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| YLEISET MAARAYKSET

1 8 Tytehtosopimuksen soveltamisala
1. Té&t& sopimusta sovelletaan kaikkiin veturimiestehtaviin rautatieliikenteessa.

2.

Palkkoja ja tydehtoja koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen liséleh-
dissa

2 § Tybsuhteen alkaminen

1.

Tyontekijan tyohon ottaminen on yksikon paallikon tai hanen médraamansa
henkilon asiana. TyOhon ottamisesta on valittomasti ilmoitettava ao. luotta-
musmiehelle, jolla on oikeus saada j&ljennds kirjallisesta tydsopi muksesta.

Tyontekijan kanssa on aina tehtava kirjallinen tydsopimus. Tydsopi mukses-
sa on ilmoitettava tyontekijan tehtavét, tyopaikka, tyOpaikkakunta, tyon
aloittamisaika, tyontekijalle maksettava palkka ja sovellettava tyoehtosopi-
mus. Tydsopimuksessa on my6s ilmoitettava, onko tyésopimus tarkoitettu
olemaan voimassa méardajan tai muutoin katsottava méardaikaiseks taikka
onko tyosopimus toistaiseksi voimassa oleva.

Tydsopimus, jossa on sovittu enintéan neljan kuukauden pituisesta koegjas-
ta, voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa tyo-
sopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti.

Tyohon ottamisessa ja tyodsuhteen padttamisessa noudatetaan puolueetto-
muutta ja tasapuolisuutta.

Tyontekijan tyosuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tybnantaja
tyontekijan tydhon ottaessaan sopii tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen
mukaisesti ryhtyy tyohon.

Tyontekijélle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen sisallytetéan myos

luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun antama opastus yhteistoiminta-
jarjestelmista.

3 8§ Yleiset velvollisuudet
1. TyOpaikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen

vaikutuksen alaisena oleminen.

TyoOsta poigaamisesta on tyonjohdon kanssa etukéteen sovittava. Jos tyon-
tekija on ollut poissa tyosta vahintéan viikon eiké sind aikana ole ilmoitta-
nut patevaa estettd, tyonantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkau-
tuneena.
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Ennen ty6sopimuksen purkautumista tydnantgjan on kuultava asiasta asian-
omaista luottamusmiesta.

Jos tyontekija voi kuitenkin ndyttda toteen, ettd hanella ei ole voittamatto-
mien esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittéa edella mainitussa maaré-
gassa péatevaa selvitysta poisjddmisensa syystd, mutta han esittéa tdman
selvityksen heti esteen paétyttyd, ei tyosuhdetta tall6in katkaista.

Paihdehaittojen vahentdmisen ja hoitoon ohjaamisen osalta on voimassa
erilliset ohjeet. (Y TUY 2/140/03, 6.2.2003)

4 § Lomauttaminen jatydsuhteen paattyminen

1.

Lomauttamisen seké toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
misen osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita kos-
kevia erillisia méarayksia. (Lisalehdet 2 ja 3)

Tyontekijan siirtyessa vapaaehtoisesti konsernin toisen yhtion palvelukseen
noudatetaan irtisanomisaikaa vain milloin tyonantgjan edustaja sita perus-
tellusta syysta vaatii.

Irtisanomisaikaa noudattamatta voidaan tytsuhde purkaa tydsopimuslain 8
luvussa mainituista syista.

Sairauslomaoikeuden vaarink&yttoon ja sairauteen liittyvan tyosuhteen p&at-
tamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan taman tydehtosopimuksen eri-
mielisyyksien ratkaisumenettelya noudattaen. Tarvittaessa ottaa asian kasit-
telyyn osaa asiantuntijal &8kari.

TyOnantgjan toimesta tapahtuvan irtisanomisen tai tyésuhteen purkamisen
suorittaa todistettavasti 2 8:n 1 kohdassa mainittu henkild. Tyontekijalle on
samalla ilmoitettava syy tydsuhteen pagttymiseen. Irtisanominen tai purka-
minen on toimitettava kirjallisesti.

TyOnantgja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen. (Lisdlehti 4)

Il TYOAIKA

5 8§ Tytdaikamaar ayk set

1. Soveltamisala

Veturimiestehtavissa rautatieliikenteessa noudatetaan tyontekijoiden lepo-
goista, korvauksista ja lisista seka muista jarjestelyistd, mité t&ssa sopimuk-
sessa on sovittu.
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Taman lisdksi noudatetaan tytaikalain sadnnoksia soveltuvin osin niissa
tyGaikaan liittyvissa kysymyksissa, joista tassa sopimuksessa ei ole erikseen
sovittu.

Liukuvasta tyOgasta on voimassa erilliset yrityskohtaiset ohjeet.
| TYOAIKA

2. Sdanndllinen tyGaika
S&anndllinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tyjaksossa.

Tydjaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 ja kolmantena seuraavana
sunnuntaina kello 24.00 p&éttyvaa ajanjaksoa.

3. S&anndllisen tydajan jarjestely

Mikali tyOajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai ilman merkittavia kustan-
nuksia toteutettavissa 2 kohdan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, voidaan
sdannollinen tyoaika jarjestda tasoitettavaksi korkeampien tuntiméérien ja
pitempien ganjaksojen eli tasoituskausien puitteissa.

Saannollinen tybdaika voidaan jarjestda siten, ettd se kahdessa kolmen viikon
tydjaksossa on 229 tuntia 30 minuuttia tyontekijan kanssa niin erikseen so-
vittaessa.

4. Arkipyhien ja eraiden muiden péaivien vaikutus tydaikaan
Seuraavat arkipyhdt eivét lyhenna asianomaisen ty6jakson tybaikaa: hela-

véat kukin kyseisen ty¢jakson tytaikaa 8 tunnilla 2 ja 3 kohdan mukaisista
tuntimaari sta.

TyGaika edellisessd momentissa tarkoitetuissa ty¢jaksoissa on pyrittava ly-
hentamaan edella mainitulla tavalla

Mikali tytaikaa el ole voitu lyhentédd, maksetaan kyseisilla tydjaksoilla lis&-
jaylityokorvausta siten kuin 12 - 16 kohdissa on sovittu.

Helatorstain sisdltdvan ty6jakson tydaikaa pyritdan lyhentdmaan keskeytys-
paivaa vastaaval la tuntimaaralla.
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TyOaikajérjestelyt toteutetaan siten, etta paasidislauantai, toisen paasiaispai-
van jalkeinen lauantai, juhannus- ja jouluaatto seka lauantai silla viikolla,

pani npaiva sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi jérjeste-
t&an vapaapaivaksi, milloin se tehtéavien luonne huomioon ottaen on mah-
dollista. Jollei edella tarkoitettuja paivia ole tehtavien luonteen vuoksi mah-
dollista antaa vapaapaiving, tyOaika kyseisilla tyojaksoilla pyritéan lyhen-
tdmaan antamalla vapaapdiva jonakin muuna paivana saman tyojakson ku-
luessa. Edell& mainitut vapaapéivét ja niihin liittyvat tyévuorojérjestelyt on
suunniteltava ja ilmoitettava ennakkoon riittdvan hyvissa gjoin ja ennak-
koilmoitus annettava vahintéén seitseman vuorokautta ennen muutosta

Edella mainittu ennakkoil moitus annetaan myads luottamusmiehelle.

5. Tybajaks luettava aika

TyOgaksi luetaan tybhon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on vel-
vollinen olemaan tyOpaikalla tytnantajan kaytettavissa. Myos kulkemiseen
tal kuljetukseen tyOnantajan maarddmasta pysyvéisl uontei sesta |ahtopaikas-
ta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen
kulunut aika luetaan tytajaksi.

Paivittaisia lepoaikoja el luetatytajaksi, jos tyontekija saa niiden aikana es-
teettomasti poistua tydpaikalta.

Matkaan kaytettya alkaa e lueta tyogjaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena.

Edella tdman kohdan 1 momentissa tarkoitetun gjan liséksi tydgjaks laske-
taan:

1. aika, joka kuluu tyGnantgjan toimesta pidettdvaan kuulemiseen,
myads silloin, kun se tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana,

2. aka, joka kuluu tyonantajan tai virallisen syyttgjan puolesta kutsut-
tuna todistajana tuomioistuimessa kuulemiseen, mikali tyontekija
taloin olisi ollut tybvuorossa.

Milloin kyseessa on liikenteenhoitotehtavista johtuva rikog uttu tai
tyonantajaan kohdistunut rikog uttu ja henkil 6 on syyttdjan toimesta
haastettu joko todistgjaksi tai paikalletulovelvoittein asianomista-
jaks jutun selvittdmiseksi, katsotaan tyGajaks se aika, joka kayte-
té8n oikeudessa todistgjana tai asianomistajana esiintymiseen. Nai-
hin liittyvistd matkoista saadaan merkita matka-gjan hyvitysta enin-
taan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. T&t& sédnnosté sovelletaan
samoin edellytyksin oikeudenk&yntia edeltavassa esitutkinnassa po-
liisiviranomaisen suorittaman poliisikuulustelun osalta (el puhelin-
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kuulustelu). Mikéli oikeudenké&ynti tai esitutkinnassa poliisiviran-
omaisen suorittama poliisikuulustelu osuu ko. henkilon vapaapai-
vaksi, hoidetaan jéarjestely merkitsemélla kaytetty aika hanelle tyo-
gaks. Pakalletulovelvollisuus méaéréytyy ja ilmenee henkildlle
toimitettavasta haasteesta.

3. aka, joka kuluu tyOnantajan toimesta jarjestettaviin terveydenhoi-
dollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumiseen (Rautateiden
liikenneturvallisuustehtéavissd toimivien terveydentilavaatimukset
janiiden soveltamisohje TEV seka TEV's), myds silloin, kun tutki-
mukset ja tarkastukset tapahtuvat tyontekijan vapaa-ailkana. Toisel-
le paikkakunnalle tehdyista matkoista saadaan merkitd matka-agjan
hyvitysta enintdan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti.

Edella tdman kohdan 3 momentin 1-3 kohdissa tarkoitettujen tapa-
usten liséksi tyontekijélle on jarjestettdva vapautus tyosta seuraa-
vissa tapauksissa:

a) asevelvollisuuskutsuntaan osallistumista varten
b) |a&kérissdkayntia varten

C) tyOnantgan toimesta jarjestettyjen oppikurssien paasykokei-
den gjaksi, niihin osallistumista varten

d) todistgjana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuule-
mista varten asiassa, jossa valtio on asianosainen

€) asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa
kuulemista varten asiassa, jossa tyontekija on tyotehtévia
hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan

f) vastaganataikka muunakuin edella téssa 8:ssé tarkoitettuna
todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuo-
mioistuimessa kuulemista varten.

Muussa kuin f kohdassa tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettda takaisin vain
painavasta syysta tai tyontekijan suostumuksella.

Jos tyontekija on paikallisten olosuhteiden vuoksi méarétty tarkistamaan
vapaa-alkanaan tyomaarayksia, jokaisesta suoritetusta tarkistuksesta laske-
taan tydgjaksi 20 minuuttia.

Ty6- ja komennusmatkaan, johon el sisdlly tyotehtavig, kuten vartiointia tai
laitteiden tarkkailua, kaytettyd aikaa el ole luettava tydajaksi. Kuitenkin an-
netaan tallaisista matkoista matka-gjan hyvitysta enintéan 5 h 28 min mat-
kavuorokautta kohti. Nain merkitysta gasta el makseta iltaty6liséd, lauan-

yotyon aikahyvitysta. Edella olevat maaréykset eivét koske "pakettina”’ kul-
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jettua matkaa, joka kokonaisuudessaan on tytaikaa. Taman kohdan maara
yksia sovelletaan myds ns. komennusmatkan keskeytymiseen (esim. kotona
k&ynnit). Sovelletaan myds ulkomaanmatkoihin, mikali on kysymyksessa
siihen valittomasti liittyva kotimaan liityntaliikenne.

Niissa ty6jaksoissa, joiden séanndllinen tybaika on 106 h 45 min, kaytetdan
matkavuorokauden enimmaisaikana (5 h 28 min sijasta) 5 h 05 min.

Ty6- ja komennusmatkasta annettavan matka-gjan hyvitys otetaan huomi-
oon Yylityokorvauksia laskettaessa, mutta sita el lasketa jaksoittaisen eika
vuotuisen ylityon enimmaismaaraan.

"Pakettina" kuljetulla matkalla tarkoitetaan méarattya juna- tai veturipalve-
lua varten tyohon osallistumatta, tehtya meno- tai paluumatkaa kulkuneu-
vosta riippumatta. "Pakettina" el voida kulkea matkaa komennukselle jo-
honkin paikkaan hoitamaan siella tyttehtavia

hyvittdmiseksi merkittava aika ovat eri kéasitteita.

Kunnallisiin luottamustehtéviin osallistumiseen on tyontekijalle mahdolli-
suuksien mukaan annettava tilaisuus.

6. Tybvuor oj arjestelyt

Yksittdisen tyontekijan tyovuoroluettelosta ilmenevét tyon alkaminen ja
padttyminen seké lepoajat. Tyovuoroluettelot perustuvat tyopaikalla kaytos-
sa olevaan tydvuoroj arjestel maan.

Jos tyOvuorojarjestelyjen takia tai epétarkoituksenmukaisten tydvuorojen
valttdmiseksi on tarpeellista, voidaan tyovuorojérjestelma laatia siten, etta
tyOaika joissakin yksittdisissa tyovuorojarjestelman kohdissa on enintdan
118 tuntia tydjaksossa.

Tyontekijoille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda
tyovuoroluetteloa, on tyévuoroista, niihin luettuna varallaolot, ilmoitettava
viimeistéan tyovuoroa edeltévana paivana klo 19.00 mennessg, ellei paikal-
lisesti ole muuta sovittu. Vapaapaivista tulee laatia ennakkosuunnitelma
tydjaksoa varten, jota on pidettavd samassa arvossa kuin tydvuorol uettel oa
Tyontekijalle kuuluva viikkolepo on annettava mahdollisimman saanndlli-
sesti.

Heittomieheksi katsotaan henkil6, jolle ei ole laadittu tyévuoroluetteloa va-
hintdan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

Tyontekijoiden luottamusmiehelle on ennen tydvuorojarjestelman muutok-
sen suunniteltua voimaantuloa varattava tilaisuus tutustua ehdotukseen
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Tybvuoroluettelot on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa goin, vii-
meistdan viikkoa ennen niissa tarkoitetun gjanjakson alkamista. Taman il-
moitusgjan jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostu-
muksellatai tbiden jérjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Ty6vuoroluettel oa laadittaessa on tydvuorot jarjestettéva niin, ettei vuorojen
valhtuessa tyon jatkuvuus kérsi ja ottaen huomioon maéraykset lepoaikojen
jarjestamisesta jaettava niin tasan kuin mahdollista tydjakson kaikille tyo-
paiville. Kahden viikkolevon vdlisen tyGajan e tulisi ylittéa 45 todellista
tyGtuntia eika 5 vuorokautta.

TyOvuoroa el saa tarpeettomasti jakaa. Milloin tydvuoron jakamista el voida
valttaa, on sen jakaminen sallittua enintéén kahteen osaan, joista kumpikaan
el saa olla alle kahden tunnin mittainen. Poikkeustapaukset esim. jakaminen
kolmeen osaan on sovittava paikallisesti.

Alle kahden tunnin pituisen lepogjan sijoittamista tyOvuoroluetteloon on
valtettdva lukuun ottamatta mita paivittaisesta lepogjasta on sovittu. Vapaa-
gat on pyrittava jarjestdmaan mahdollisuuksien mukaan niin pitkiksi, etta
tyOvuorossa olevalla on mahdollisuus kayttda vapaa-aikaansa hyvakseen
siindkin tapauksessa, etta hdnen asuntonsa el sijaitse aivan tyopaikan valit-
tomé&ssa [dheisyydessa.

Y 6vuoroa (vahintéan kolmen tunnin pituinen tyGaika klo 22.00 - 06.00) ei
saa jakaa useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttdmahdollisuutta, ellei
luottamusmiehelle ja asianomaiselle tyontekijalle erikseen ilmoitetusta erit-
tain pakottavasta syysté ole valttaméatonta. Y évuorojarjestelyt on hoidettava
siten, etta samalla henkil6lla ei teetetd 2 yovuoroa enempaa perakkain eika
42 yoétydtuntia (ilman yotyon aikahyvitystd) enempaa tyodjaksossa. Y 6tyo-
tunneiksi katsotaan klo 22.00 - 06.00 valinen aika sek& yotyon veroisina pi-
dettavét jatkotunnit (kohta 18). Poikkeustapauksista on etukéteen sovittava
tyontekijan tai hanen luottamusmiehen kanssa. Y 6tyon tulee myos jakautua
tasaisesti koko tydjaksolle.

Tybvuoroluetteloa voidaan sen kayttéonoton jalkeen tilapaisesti muuttaa
vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta paina-
vasta syystad. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi
suhteellisten ty6tuntinormien mukaan vajaaks jédneet tyOtunnit saadaan
teettéa takaisin vain silloin, kun sithen on tynantgan kannalta perusteltua
syyta Vuosiloman osalta takaisin teettamisesta on il moitettava ennen vuosi-
lomalle [ahtoa

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten
ty6tuntinormien mukaan ylittavat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun sii-
hen on henkil6stétilanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta
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hyvaksyttavasta syysta aiheutuva tilapdinen muutos on ilmoitettava vahin-
t&an yhta viikkoa ennen sen toteuttamista.

Painavalla syyll4, joka oikeuttaa etukateen laaditun tydvuorol uettelon muut-
tamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tydvuoroluettelon laadinta-aikaan
tuntemattomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyOpaikan palvelu- ja
tuotantotoi minnan jatkuminen.

Painava syy tyovuoron muuttamiselle tai jopa koko tydvuoron tai junan ti-
lapéiselle peruuttamiselle voi syntyé juna- tai ratavauriosta, veturi- tai tur-
valaiteviasta, rata- tai turvalaitetoista tal asiakkaasta johtuvasta ennakoi mat-
tomasta tai akillisesta liikennetilanteestatai kuljetusmaérien muutoksesta.

Jos tyOvuoroluetteloon otettu tai erikseen ilmoitettu tyévuoro joudutaan
painavasta syysta kokonaan peruuttamaan, alusta lyhentamaan, siirtdmaan
myohemmaks tai jatkamaan, on siita ilmoitettava asianomaiselle viimeis-
t&an tyovuoroa edeltdvana paivana taikka poikkeustapauksessa ennen hénen
|ahtoaan tyévuorolle.

Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan tyontekijalle hanen jo saavuttuaan
tyOpaikalle, luetaan hanelle tasta aiheutuvasta turhasta tyopaikalla kéynnista
tyOgjaksi kaks tuntia.

7. TyOvuoron pituus

Tyontekijan tyévuoro saa olla enintdan 10 tuntia tydskentelyn tapahtuessa
sijoituspaikkakunnalla.

Tydvuoron enimmai spituus matkatydssé on 12 tuntia.

Sellaisessa tyovuorossa, joka on matkatyota ja jossa vieraalla paikkakunnal -
la on lepoaika (lopetus- ja valmisteluaikojen valinen aika on yli 2 tuntia),
voi tydvuoron alkamisesta tyOvuoron paattymiseen laskettava aika lepoai-
koineen olla enintéan 15 tuntia.

Kyseessé on kaks erillista tydvuoroa, kun ensimmaisen tyévuoron alkami-
sen jatoisen tydvuoron padattymisen valinen aika on yli 15 tuntia, e kuiten-
kaan enempaa kuin 24 tuntia (ns. matkatydvuoro). MatkatyOvuorossa tyo-
vuorot erottaa toisistaan tyévuorojen valissa oleva lepoaika vieraalla paik-
kakunnalla.

Edella sanotut tuntiméérét saadaan ylittda vain, kun siitd on tyontekijoiden
tal heidan luottamusmiehensa kanssa etukateen sovittu.

Sellainen menettely el ole hyvaksyttavaa, ettd tyontekija katsoessaan tassa
maédritellyn pisimman tyévuoron tulleen tayteen, voisi kieltdytya suoritta-
masta tehtavidan silloin, kun ty6ta ennalta arvaamattomasta syysta, kuten
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juna- tal ratavaurio, veturivika, asiakkaasta johtuva seikka tai muu enna-
koimaton tapahtuma, on jatkettava yli enimmaisajan.

Suunnitellun tydvuoron laskennallinen vahimmaispituus yotyon aikahyvi-
tyksineen on nelja tuntia Sm-liikenteen osalta tyovuoron tai matkatydvuo-
ron vahimmaispituus y6tyon aikahyvityksineen on seitseman tuntia. Téama
otetaan huomioon tydvuorosuunnittelussa. Suunniteltaessa tyévuoroja nel-
jan ja seitseman tunnin vahimmaispituudet eivét kuitenkaan koske tydvuo-
ron osia eika ns. matkatydvuorossa olevia erillisia tyévuoroja.

Ty6vuoron neljan tunnin vahimmaispituutta el sovelleta paivittéisissa ope-
ratiivisissa tilanteissa syntyneisiin tyévuoroihin. Talaisia voivat olla esim.
koegjot, liikennehdiridsta johtuvat tilanteet, turha tyGpaikalla kaynti, erilai-
set kokoukset yms.

Tassa méritellysta tyovuoron vahimmaispituudesta voidaan tyévuorosuun-
nittelussa poiketa, mikali siitd on sovittu tyévuorosuunnitteluun liittyvassa
yhteistydssé tai kun tyévuorojen muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuut-
tomia vaikeuksia.

[l LEPOAJAT

8. Paivittainen lepoaika

Jos tyontekijélla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettéd poistua
tyOpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tydgjaksi.

Jaksotydssa voidaan ruokailu jérjestda tapahtuvaksi tyon lomassa.

Tyontekijalle on annettava yhdenjaksoisen tydajan ollessa yli 7 tuntia mah-
dollisuuksien mukaan vuoron keskivaiheilla vahintd&an puoli tuntia seka
matkavuoroissa kotipaikkakunnan ulkopuolella vahintéan tunnin kestava
lepoaika tai tosiasiallinen tilaisuus aterioida tyon lomassa. Y hdenjaksoisen
tyOajan ollessa yli 12 tuntia, on tyontekijalle annettava tyon kulun kannalta
sopivassa kohdassa vahintdan sama lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon lo-
massa.

Tybaikaan luetaan kotipaikkakunnalla enintéan tunnin ja vieraalla paikka-
kunnalla enintd8n kaksi tuntia kestava junien lopetus- ja valmistusaikojen
valinen aika. Jos vieraalla paikkakunnalla el ole lepohuonetta kaytettavana,
luetaan tydajaksi em. kahden tunnin liséks puolet kaksi tuntia ylittavasta
g asta, joka sattuu kello 21.00 - 06.00 vélille.
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9. Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava kotipaikkakunnalla suoritetun tai siella paatty-
neen tyodvuoron jalkeen vahintdan 10 tunnin yhtamittainen lepoaika, josta 9
tuntia on sijoituttava tyévuoron alkamisesta laskettavan 24 tunnin sisélle.

MatkatyOvuorossa vieraalla paikkakunnalla paattyneen tyévuoron jalkeen
tulee antaa vahintaan 6 tunnin lepoaika.

ty6vuoron vélinen vapautus tyosta ole ollut kotipaikkakunnalla vahintédan
10 tuntia, on tyontekijalle annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yhdenjak-
soista tyOaikaa siséltéaneen tydvuoron péaétyttya vahintéan 24 tunnin taydel-
linen vapautus tyosta.

Edelld tdman kohdan ensimmaéisessa kappaleessa mainituista lepogoista
saadaan poiketa tydvuorojarjestelmdd ennakkoon laadittaessa vain luotta-
musmiehen suostumuksen perusteella. Ensimmaisessé ja toisessa kappa-
leessa mainituista lepogoista saadaan poiketa myos silloin, kun tyota enna-
kolta arvaamattomasta syysta on jatkettava yli tydvuoron suunnitellun p&éat-
tymisgan tai kun muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia,
kuitenkin siten, etta edella mainituista lepogjoista poikkeamiseen tarvitaan
tyontekijan suostumus, kun lyhennys on yli 2 tuntia kotipaikkakunnalla tai
yli 1 tunti vieraalla paikkakunnalla.

10. Viikkolepo

Tyontekijélle on viikkolepona annettava kalenteriviikoittain sunnuntain
gaksi tal, jollel se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintdan 30 tuntia
kestéva yhdenjaksoinen viikkolepo. Ellel viikkolepoon sisdlly kokonaista
kal enterivuorokautta, on sen vahimmaispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin madrayksista voidaan poiketa tydaikalain 32 8:ssa
mainituin perustein.

Tyontekijan suostumuksella voidaan jo méaarétty viikkolepo siirtda tai va
paana oleva tyontekija kutsua tyohon, jos viikkolepo voidaan jarjestéa
muuna aikana samalla kalenteriviikolla.

11. Toinen viikoittainen vapaapaiva
PadsaantOna pidetdan sitd, ettd tyontekijalla on viikon aikana kaksi perét-

taista vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viik-
koa kohden.

mahdollista, olla lauantali.
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Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan si-
sdlly kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-gjan tulee olla vahintdan
54 tuntia.

Tyontekijan suostumuksella voidaan vapaa-aika siirtdd ja vapaana oleva
tyontekija kutsua tyohon. Vastaava vapaa-aika on tallGin jarjestettava vii-
meistéan saman tyojakson aikana.

Il KORVAUKSET JA LISAT

12. Yli- jalisity®

Y lityota on esimiehen médrayksesta séannollisen jaksottaisen tydgjan lisak-
S tehty tyo.

Lisétyota on esimiehen méarayksesta arkipyhaviikkojen 4 kohdan mukais-
ten tyOaikojen liséksi tehty tyd, siltd osin kuin se ei ole ylity6ta.
Edelld taman kohdan 1 momentissa sanotusta poiketen muuks paivaksi

minuutin lisaksi tehty tyo.

13. Ylityokorvaus

S&annollisen tybajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan yli-
tyokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yk-
sinkertainen tuntipalkka. Y lityokorvauksiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa
otetaan huomioon myos yo6tyon aikahyvitys.

14. Ylityokorvaukset muuksi paivaks kuin lauantaiks tai sunnuntaiks sattu-
van uudenvuodenpadivan, vapunpaivan tai itsendisyyspaivan sisaltavassa
tyoj aksossa

sen tyGajan 106 tuntia 45 minuuttia ylittavilta 26 ensimmaiselta tyétunnilta
ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

15. Lisatyokorvaus ar kipyhan sisiltavassa tyoj ak sossa

Lisétyotunneilta maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

LisétyOkorvausta ei makseta niilta ty6tunneilta, joilta on maksettava ylity6-
korvausta.

18



Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantgjat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatie iikenteessa koskeva tyGehtosopi mus
1.10.2007 — 30.4.2010

16. Ylityokorvaus ja lisdtyokor vaus keskeytyneessa ty¢j aksossa

Mikali tyontekija ei ole ollut tyossa koko tydjaksoa sen johdosta, etta tyo-
suhde on pé&éttynyt tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai
muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka tyontekija on tullut tydohon kesken
tydjakson, lasketaan ylityokorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyksen ulkopuo-
lella olevien péivien eli laskentapaivien perusteella soveltaen suhteellisten
ty6tuntinormien taulukkoa.

L askentapdivia ovat tydpaivien lisdksi muun muassa tyo- tai komennusmat-
kaan kulunut vuorokausi, mikali tyontekijd on samalla joutunut hoitamaan

tyGtehtaviaan, viikkolepopéivéat, tyovuoroluettelon mukaiset vapaapaivét

Ty6tapaturman sattumispaiva ja sairastumispéiva ovat laskentapaivia, jos
tyontekija on jo aloittanut tyonsa, vaikka tyontekija niiden johdosta joutuu
jaamaan pois tyosta tai hanelle myodnnetdan sairauden vuoksi tydvapautta.

Keskeytyspdivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspéi-
nuntait, kirkolliset juhlapdivat, itsendisyyspéiva, juhannusaatto ja vapunpéi-
va, koulutuspdivéat ja muu kuin edella téssé kohdassa tarkoitettu tyo- tai
komennusmatkaan kulunut vuorokausi.

Enintédn 18 vuorokautta kestavan koulutuksen gjalta lasketaan keskeytys-
paivien luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntim&&ra normiluvulla 5
tuntia 28 minuuttia. Jos jakojaannds on vahintdan 2 tuntia 45 minuuttia, kat-

liset, koulutukseen kaytetyt tunnit.

Vaikka vuosilomaméa&raysten perusteel la vuosilomapaiviksi el lueta sunnun-
taita, kirkollisia juhlapéivig, péasidislauantaita, vapunpéivas, itsenaisyys-
paivaa ja juhannus- ja jouluaattoa, ovat ne, jos ne j&8vat vuosiloman sisaan,
|uettava keskeytyspaiviksi.

Alle 10 vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastumisen johdosta (ti-
lapdinen hoitovapaa) tyontekijalle myonnetyt tybvapauspéivéat ovat keskey-
tyspaivia Téallainen tydvapaus voidaan myontéa myos tydvuoroluetteloon

merkityksi vapaapaivaksi.

17. lltatyolisa

Kello 18.00 - 21.00 védlisena aikana tehdysta tyostd maksetaan iltatyolisana
tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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18. Y étyolisa

Y Otyota tekeva tyontekija saa alkahyvitysta 20 minuuttia tyétuntia kohden
tyostd, joka on tehty kello 21.00 - 06.00 vélisena aikana. Y 6tyon aikahyvi-
tykseen oikeuttavalta gjalta maksetaan yoty6liséa.

Jos kuitenkin viimeistéan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, pi-
detdan jatkoaikana suoritettua tyota yotyon aikahyvitysta ja yotyoliséa las-
kettaessa my06s yOtyon veroisena ensimmaiseen vahintéan kahden tunnin pi-
tuiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintddn kello 12.00
saakka.

Tybvuoroja laadittaessa on yotyon aikahyvitys otettava huomioon ja sisdlly-
tettéva tyojakson enimmaisaikaan. Y 6tyon aikahyvitysta ei oteta huomioon
pisinta tydvuoroa maarattéessa.

Y 6tyon aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla
kuin tyopaikalla, elkd yotyon aikahyvityksestd makseta sunnuntaityokorva-
usta eika sita oteta huomioon lisdpalkkioita laskettaessa. Y 6tyon aikahyvi-
tysté ei oteta huomioon laskettaessa ylityon enimmaisaikoja.

Y 6tyon alkahyvitysta laskettaessa tasoitus toimitetaan tyojaksoittain taysiin
tunteihin.

19. Lauantaityokor vaus

Muuna arkilauantaina kuin paasidislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena
aikana tehdysta tydsta maksetaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta.

Lauantaityokorvausta e kuitenkaan makseta silta gjalta, jolta maksetaan

20. Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivana seka itsendisyys- ja va
punpaivana kello 00.00 - 24.00 vélisend aikana tehdysta tyostd maksetaan
sunnuntaitydkorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan my0ds sanottuja paivia edeltavana paivana
kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

21. Aattopaivanlisa

Paasidislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vali-
send aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopdivanlisana tunnilta yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava lisa.
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lisda ja sunnuntaityOkorvausta kello 00.00 - 18.00 vélisené aikana.

22. Poikkeamakor vaus/vapaa-aj an poikkeamakor vaus

TyOvuoron tai sen osan poiketessa ennalta suunnitellusta siten, etté se alkaa
suunniteltua aikaisemmin tai paattyy vahintédn 30 minuuttia suunniteltua
myohemmin, maksetaan siitd poikkeamakorvausta, jonka suuruus on 18,14
euroa, 1.10.2008 alkaen 18,62 euroa ja 1.10.2009 alkaen 30,00 euroa. Jos
tydvuoron muutos tapahtuu henkildn omasta pyynnostd, poikkeamakorva-
usta el makseta.

Kun suunnitellusta poikkeava tyévuoro kohdistuu kokonaisuudessaan tyo-
vuoroluettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan, maksetaan siita vapaa-gjan
poikkeamakorvausta, jonka suuruus on 18,14 euroa, 1.10.2008 alkaen 18,62
euroa ja 1.10.2009 alkaen 18,99 euroa. TyGvuoron peruutus on myos vapaa-
aikaa, ellei samassa yhteydessa ole ilmoitettu uutta tybvuoroa.

Asuntovara-aikana tapahtuvasta tyohon lahdosta el makseta poikkeamakor-
vausta vaikka tyovuoro jatkuisi asuntovara-gjan ulkopuolelle, mutta itse
tyovuoroa kasitelldan kuten 1 kappal eessa mainittua tyévuoroa. Asuntovara-
gan ulkopuolella tapahtuvasta tyohon lahdosta maksetaan 1 kappaleessa
mainittu poikkeamakorvaus.

Kunkin yksittdisen tyovuoron poikkeamista maksetaan vain yks poik-
keamakorvaus.

Vapaa-agjan poikkeamakorvaus maksetaan em. poikkeamakorvauksesta riip-
pumattomana kuitenkin siten, etta ns. matkatyOvuorosta maksetaan vain yk-
S vapaa-gjan poikkeamakorvaus.

Poikkeamakorvaus maksetaan ns. heittovuoroissa toimivalle myés silloin,
(vapaa-aikana tyohon tulo) tai sen jdlkeen kun jaksoittainen 114h 45 min
(106 h 45 min) on tullut ylitetyksi (vapaa-aikana tyohon tulo) tai ylittyy ko.
ty6vuoron ailkana

Suunniteltua aikaisemmasta tyovuoroon tulosta maksetaan poikkeamakor-
vausta ainoastaan silloin kun se on tapahtunut tyonjohdon maaréayksesta

23. Korvausten ja lisien per usteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laske-
minen

Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan siten, etta tyontekijan kuukausipalkka jaetaan
luvulla 163.
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Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan sentin tarkkuudella. Senttid pienem-
mét maarét pyoristetéan siten, puolta senttid pienempi maara pyoristetaan
l&ahimp&an alempaan tasasenttiin ja puoli senttid ja sitd suuremmat maaréat
|&ahimp&éan ylemp&an tasasenttiin.

24. TyGajan tasoittaminen taysiks tunneiksi

Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisen maksamisen perusteena
olevat tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu ty6jaksoittain siten, ett puolta tuntia
lyhyempi aika jétetéan huomioon ottamatta seké puoli tuntia pitempi aika
korotetaan 1&himmaksi taydeksi tunniksi.

IV ERINAISET OHJEET

25. Saanndllisen tydajan ylittaminen

Tyontekijaa saa hanen suostumuksellaan pitéa ylitdissa enintéan 138 tuntia
6/6/5 tydjakson aikana, kuitenkin enintéan 250 tuntia 17 tydjakson aikana.

TyOnantajan edustaja ja tyontekijoitd edustava padl uottamusmies voivat so-
pia edella mainitun 250 tunnin lisdksi lisaylityon tekemisesta. Lisaylityon
enimmaismaara on 80 tuntia 17 tyojakson aikana. Edella todettua 138 tun-
nin enimmaistuntimadraa ei saa kuitenkaan ylittéa.

Sen lisdksi mita tdman kohdan 1 momentissa on sovittu, todetaan, etta tyon-
tekij&a saadaan pitéa 2 kohdan 1 momentissa tarkoitetun séénnollisen ty6-
gan lisdksi tydssa enintéan 36 tuntia tydjaksossa.

Ty6t on mikdli mahdollista jérjestettava siten, ettei tydjakson sdanndllista
tyOaikaa ylitetd. Sen vuoksi on asianomaisten esimiesten tarkkailtava tyo-
tuntilukuja ja pyrittéva jarjestamaan tyot siten, etta ylity6 saadaan mahdolli-
suuksien mukaan véltetyksi.

26. Asuntovar allaolo

Milloin tyontekija sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan tai on muutoin valittdmasti tavoitettavissa, jolloin hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon, ei tydaikalain 5 8:n mukaan sita aikaa, jonka han
téten tyota suorittamatta joutuu olemaan sidottuna, lueta tydaikaan vaikka
sitaolisikin sovittu korvausta suoritettavaks.

Puolesta asuntovarallaoloon kuluneesta gjasta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka, joka lasketaan siten kuin 23 kohdassa on sovittu.
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Puolet asuntovarallaoloon kaytetysta gjasta voidaan lukea tydgjaksi, jolloin
my0s ylity6- ja muut tyGaikakorvaukset tulevat kysymykseen.

Asuntovarallaoloon tulee méaaréta vain valttaméttoman tarpeen vaatiessa.
Asuntovarallaolo on pyrittava jakamaan asianomaisten kesken mahdolli-
simman tasaisesti siten, ettei ketédan tyontekijéa kohtuuttomasti rasiteta.
Asuntovarallaoloa el saa sijoittaa 10 kohdassa tarkoitetuksi viikkolepopéi-
vaksi ja sen sijoittamista 11 kohdassa tarkoitetuksi toiseksi viikoittaiseksi

vapaapaivaksi on valtettava.

Tyontekijaa el voida méaréta muutoin kuin poikkeuksellisistatai pakottavis-
ta syista asuntovarallaoloon toisena viikoittaisena vapaapédivand elkd mis-
séan tapauksessa saa olla tarkoituksena rajoittaa viikkovapaan minimipi-
tuutta

27. Hatatyo
Héat&tyota saadaan teettéé tyGaikalain 21 8:n tarkoittamissa tilantei ssa.

Siind ma&rin kuin 1 momentissa mainitut syyt vaativat, saadaan tassa sopi-
muksessa sovittuja séannollisia tydaikoja pidentaa.

Y lityokorvaukset maksetaan hatétyossa kuitenkin téssa sopimuksessa sovit-
tujen pidentaméttomien sdannollisten tyoaikojen perusteella.

Tyontekija alkoon kieltaytyko tekemasta hataty 6té.

Hatatyohon kaytettya tydaikaa e oteta huomioon laskettaessa tydaikalain
19 8:ssa saadettyja ja edelld 25 kohdassa tarkoitettuja ylitydon enimmais-
maaria.

Kohdissa 10 ja 11 olevista viikkolepoa koskevista maarayksistd voidaan
poiketa.

Hététyossa voidaan poiketa myos tydaikalain 26 8:ssa ja jdljempana 28
kohdassa tarkoitetuista yotyon teettdmisen rgjoituksista.

Edella tassi kohdassa tarkoitettuja poikkeavia tytaikajarjestelyja voidaan
soveltaa enintddn kahden viikon aikana.

Edella tarkoitetusta séannollisen tydgjan pidentdmisesta sek& sen syysta,
lagj uudesta ja todennakisesté kestosta, on tydnantajan viivytyksetta tehtava
kirjallinen ilmoitus asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle. Tyosuojelu-
viranomainen voi, tutkittuaan asia, joko jéttéa sen tehdyn ilmoituksen va-
raan tai ryhtya toimenpiteisiin pidennyksen rajoittamiseksi tai lopettamisek-
S.
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Hétatybhon maadraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollel se ole mahdol-
lista, on suullisesti annettu méarays ensi tilassa ja viimeistdan viikon kulu-
essa vahvistettava kirjallisesti.

28. Y 6tyo
Ty0, jota tehd&én kello 22.00 ja 06.00 vélisena aikana, on yo6tyota

Y 6tyota tekevien tyOmatkakuljetusten osalta noudatetaan valtioneuvoston
paatosta n:o 896/96, 21.11.1996 seké yrityskohtaista ohjetta.

29. L uettelon pitaminen
TyOnantgjan on pidettava luetteloa tehdyista tydtunneista seka yli- ja lisa-
tyokorvauksiin, aattopéivan, iltatyo- ja yotyolisiin seka lauantai- ja sunnun-
taityokorvauksiin oikeuttavista tyotunneista ja hatéty osta.
Luettelo on vaadittaessa nadytettava tarkastusviranomaiselle ja tyontekijoi-

den luottamusmiehelle. Luettel ossa olevista tyontekijda koskevista merkin-
noista on pyynnosta annettava tieto hanelle ja hanen valtuuttamal leen.

YHDENMIEHENAJOON LIITTYVAT ERITYISET TYOAIKAMAARA.-
YKSET

Ratapihatyoskentealy

1. Ty6vuoron yhtdjaksoinen enimmaistytaika on 8 tuntia, jonka lisdksi tulevat
valmistus-, lopetus- ja govalmiushuoltogat. Erikseen luottamusmiehen
kanssa sopimalla voi tyévuoron enimmaispituus olla 10 tuntia, joka sisaltéa
valmistus-, lopetus- ja ajoval miushuoltogjat.

2. Yovuoroja e tule sijoittaa perékkaisiksi 6iksi.

3. Ratapihatydskentely on jérjestettava ja tybvuorojérjestelma laadittava siten,
etta tyovuorossa on kohtuulliset lepo- ja elpymisgat tydvuoron kumpaisen-
kin puoliskon keskivaiheilla ja samanaikaisesti ao. vaihtotydryhman kanssa.

Linjaliikenne

Ajoaika
Ajoaika lasketaan junien |aht6- ja tuloaikojen mukaan siten, ettd alle 12 mi-
nuutin pituiset pysahtymiset lasketaan gjoaikaan. Lisdksi ajoaikaan laske-
taan tyGvuoroon tai tydvuoron osaan vaihtotydsuunnitel missa vaihtotyohon
suunniteltu aika
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Matkustajgjunalla ns. omaan junaan kohdistuvaa vaihtoty6ta ei junan lahto-
tal madrdasemilla lasketa mukaan gjoaikaan.

Saattoliikennettéa (Hki-lIr-Hki ja Tku-Tus-Tku) el oteta huomioon agjoaikaa
|askettaessa.

"Pakettina' kulkeminen lasketaan gjoaikaan, kun kuljetaan ns. ty6té kohti ja
kulku tai sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 vélille. Samoin autolla go on
goaikaa, kun getaan ns. tydta kohti ja gjaminen tai sen osa sijoittuu klo
22.00 - 06.00 vélille.

Ajoajan pituus

A. Tybvuoro tai tyévuoron osa, johon e sisélly tyéta klo 02.00 - 05.00 valilla

Y hdenjaksoinen gjoaika on enintddn 3,5 tuntia. Kokonaisgjoaika silloin, kun
g oaika on jaettu useampaan osaan aj oaikael pymistauoilla erotettuna, voi ol-
la enintdan 5 tuntia.

B. TyOvuoro tai tydvuoron osa, johon sisaltyy tyéta klo 02.00 - 05.00 valilla

1. Ns. ympérigjotyévuorossa voi tydvuoron enimmaispituus (ilman yotyon ai-
kahyvitystd) olla 9 tuntia. Y hdenjaksoinen gjoaika voi olla enintdan 3,5 tun-
tia ja g oalkaa yhteensi enintéan 7 tuntia.

2. Tyobvuorossa tai matkaty6vuorossa, joihin sisdltyy lepo vieraalla paikka-
kunnalla, yhdenjaksoinen gjoaika voi olla enintdan 3,5 tuntia. Tydvuoro-
suunnitteluun liittyvassa yhteisty6ssa voidaan paikalliset olosuhteet huomi-
oon ottaen sopia gjogjan pidentamisesta 4 tuntiin gjoaikael pymisella erotet-
tuna. Ennen tai jalkeen 6/4 tunnin lepoa sijoittuvan seka klo 02.00 - 05.00
ulkopuolella olevan ty6vuoron tai tyOvuoron osan suhteen noudatetaan
kohdan A mukaisia ajoaikasaannoksia.

Elpymisaika

Ajoaikaelpymiset sijoitetaan goaikaosien valiin ja niita tulee olla vahintéan
10 % gjetusta g ogjasta laskettuna.

TyOvuorossa tal matkatydvuorossa tulee olla vahintéan 20 % kokonaisel-
pymisaikaa, josta goaikaelpymistauon ylittava osa annetaan ns. minimi-
k&antymisaikaan liséttyna tai ns. lepoaikana vieraalla paikkakunnalla.
Elpymisajaks katsotaan vain sellainen vahintéan 12 minuuttia kesta tauko,
johon ei sisélly tyotehtavia Elpymisaikaa el lasketa tydgaksi silloin, kun se
sijoittuu tyévuoroon tai matkatyévuoroon sisdltyvaan tai sen jalkeiseen va-
paa-aikaan.
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L epoaika

Ty6vuor o tai tyévuoron osa, johon ei sisdlly tydta klo 02.00 - 05.00 vélilla

Ei erityisia yksingjoon liittyvia lepoaikamaarayksia.

Ty6vuor o tai tyévuoron osa, johon sisdltyy tyéta klo 02.00 - 05.00 valilla

Kun kyseessa on tydvuoro tai matkatydvuoro, johon siséltyy lepoaikaa vie-
raalla paikkakunnalla, lepogjan tulee olla vahintddn 6 tuntia. Tydvuoro-
suunnitteluun liittyvassa yhteistydssa voidaan paikalliset olosuhteet ja kan-
nanotot huomioon ottaen sopia muussa kuin matkatyovuorossa lepogjan ly-
hentamisesta 4 tuntiin.

Sellaisessa tydvuorossa, missa tyOaika (ilman yotyon aikahyvitystd) on
enintéan 8 tuntia, el lepogan vahimmaispituuksia (6/4) tarvitse noudattaa
lukuun ottamatta tilanteita, joissa tunnit katkeavat klo 02.00 - 05.00 vélise-
na aikana.

Muut jarjestelyt

Mikdli enintédn 30 minuuttia tyovuorosta tai tydvuoron osasta sijoittuu klo
02.00 - 05.00 valille, voidaan tydvuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistyossa
padéluottamusmiehen kanssa sopia noudatettavan kohdan A mukaisia saan-
noksi&.

Tybvuoroja, joissaty6td on klo 02.00 - 05.00 vélilla el saa olla perékkaisind
dinatoisen klo 02.00 - 05.00 valilla tyota siséltévan tyévuoron kanssa.

Sekavuor ot

TyOvuorossa ja matkatydvuorossa, joihin siséltyy yksigoa linjaliikenteessa
ja sen liséks joko Sm-lahiliikenngiunien gjamista, kaksingjoa linjaliiken-
teessa tal ratapihapaivystystd, noudatetaan linjaliikenteen yksingjon tyo-
alkamaarayksia.

Mikdli ko. tyévuoroon sisdltyy lepoaika vieraala paikkakunnalla, sovelle-

taan kumpaankin lepogjalla erotettuun osaan ao. osaa koskevia tyQaika-
séannoksia. Lepoajan osalta noudatetaan yksing oa koskevia séannoksia.

Sm-liikenne

Ajoaika

Ajoaika lasketaan junien lahto- ja tuloaikojen mukaan. Lisaksi ajoaikaan
lasketaan kaantymisajasta enintdan 20 minuuttia Helsingissd, 30 minuuttia
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IImalassa ja 15 minuuttia muilla paikkakunnilla. Y|i meneva osa kaanty-
misajasta on elpymisaikaa.

Tyo6tehtaviin ja vaihtotyohon kaytetty ailka el ole ajoaikaa eika se ole myos-
k&an elpymisaikaa.

Ajoajan pituus

Y hdenjaksoinen gjoaika on enintdan 3,5 tuntia. Y hdenjaksoisen ajoajan kat-
kaisee vahintédn 12 minuutin pituinen elpymisaika. Vahintéén 12 minuutin
pituisen elpymisajan sisdltavaa kdantymisaikaa el lasketa mukaan yhden-
|aksoiseen ajoaikaan.

Elpymisaika

Tyovuorossa tulee olla elpymisaikaa vahintdan 20 % ajoajaksi laskettavasta
aasta. Elpymisaikaan el sisally tyotehtavia. Elpymisaikaa el lasketa tyo-
alaksi silloin, kun se sijoittuu tyovuoroon sisaltyvaan tai sen jalkeiseen va-
paa-aikaan.

Pakettimatkustus, pois lukien I1m - Hki - I[Im, on elpymisaikaa.

Paivittéinen lepoaika tulee antaa viimeistaan 3,5 tunnin aikataulun mukai-
sen gjoajan jalkeen.

Muuta

Néita yhdenmiehen goon liittyvia erityisid tydalkamaddrayksia on mahdol-
lista paal uottamusmiehen kanssa sopimalla soveltaa toisin.
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11 PALKAT

6 8§ Palkkausper usteet

1. Varsinaisena palkkauksena tyontekijélle maksetaan sopijaosapuolten vélilla
sovitun tydehtosopi muksen mukaista palkkausta.

Palkkaus muodostuu seuraavista osista:
a) Kiintedsta osuudesta

- tyOosopimuksen mukaisesta henkilokohtaisesta  kuukausi-
palkasta méaravuosikorotukset mukaan luettuna

- seuraavan luettelon mukaisista kiinteddn palkkaukseen luetta-
vista séannollisesti toistuvista samansuuruisista kuukausittaisis-
ta rahamaaraisista palkanlisista ja lisgpalkkioista:

- Veturinkuljettajan yhdenmiehengjo- ym. palkkio
- Kielilisa

- Kielitaitolisa

- Luottamusmiespalkkio (kiinted)

- Veturimiesten esimiespalkkio

- Henkil 6kohtainen palkkauksen osa

b) Aikaan tai suoritukseen perustuvista lisdpalkkioista (ks. 12 8:n 12
kohta)

2. Milloin tyontekija tilapéisesti tekee korkeammin palkattua ty6td, maksetaan
hanelle tilapéista tyota vastaava korkeampi palkka siltéa galta, jona han tata
tyota suorittaa, aikaisemman kéytannon mukaisesti (ks. kumottu asetus vi-
ransijaisuuspalkkioista valtionrautateill& 89/1924 soveltamisohjeineen).

3. Tyontekijalle, joka liikenteen vaatimista syistd maarataan tilapéisesti hoita-
maan veturinkuljettajan tehtévas, saadaan maksaa oman palkkauksensa ja
ko. palkkauksen erotus (liikenteesta johtuva lisdpalkkio/ns. valiraha).

4. Mikali 3. kohdassa mainitun tehtdvan hoitaminen on valittbmasti ennen
tyonteon keskeytysta kestanyt vahintdan kolme kuukautta, luetaan tdma
palkkaus sellaiseksi palkkaukseksi, jota maksetaan myos tyon keskeytyksen
galta

5. Laskettaessa veturinkuljettgjien ja veturinlammittgjien ylityokorvausta, ilta-
tyolisdd, sunnuntaitytkorvausta, lauantaityokorvausta ja aattopaivanlisaa
otetaan tyoaikasopimuksessa maéritellyn yksinkertaisen tuntipalkan lisdksi
huomioon tuntipalkan laskentaperusteen tdydennysosa.
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Taydennysosaa méaariteltdessa otetaan huomioon em. ryhmaélle edellisena
kalenterivuonna tehtavanimikkeittdin keskimadarin maksetut, kuukausittain
toistuvat seuraavat erdt: paivystysraha, paivystysraha tallipaivystyksesta,
veturiraha, kaluston tarkastuspalkkio, veturinkuljettajien esimiespalkkio ja
opetuskuljettajan palkkio.

7 8§ Palkankor otukset

Palkkataulukot, joita noudatetaan 1.10.2007, ovat palkkaliitteessa.

8 8§ Palkanmaksu

1.

Palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana. Jos pal-
péaivid edeltdvana arkipaivand. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan
rahalaitokseen. TyGsuhteen padéttyessa palkka maksetaan normaaleina mak-
Supaivina.

Palkkiot, lisét ja korvaukset, jotka on sidottu maaréttyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on
paattynyt, kuitenkin viimeistéan laskentakauden paéttymista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessa.

Palvel ussuhteen jatkuessa pal kkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Milloin tyontekijan palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta, las-
ketaan kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuu-
kaudessa olevien kalenteripéivien lukumaaralla

Tyontekijalle maksetaan vuosilomalta, sairausajalta ja muulta poissaologjal-
ta 6 8:n mukaista palkkausta siten kuin 10 8:ssg, 12 8:ss§, 13 8:ssd ja 13a
8:ss4 maarataan.

Muistutukset palkan suuruuteen ndhden on tyonjohdolle tehtavd mikali
mahdollista viikon kuluessa palkanmaksupaivasta lukien.

Tyontekijélle etuk&teen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittdvan yksi-
tyiskohtainen siten, ettd siitd kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

TyOnantgja huolehtii siitd, etta sopijapuolena olevan tyontekijayhdistyksen
jasenmaksu peritéan palkanmaksun yhteydessa niilta tyontekij6iltd, jotka
siihen ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Néain kannetut jasenmaksuit ti-
litetéan tyontekijayhdistykselle ja tyontekijdlle annetaan kalenterivuoden tai
tyOsuhteen paétyttya verotusta varten tosite hanelta peritysta jasenmaksusta.
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IV ERINAISET KORVAUKSET

9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

noudatetaan matkakustannusten korvaamisesta voimassa olevia sopimus-
maarayksia. (Lisélehti 5)

2. Muuttokustannukset korvataan muuttokustannusten korvaamisesta tehdyn
sopimuksen mukaisesti. (Lisalehti 6)

10 § M uut korvaukset

lahiomaisen hautgjaispdiva, perheen jasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi péivaja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vam-
tyontekijan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolo-
paivaltd maksetaan 8 8:n 5 kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden
mukaisesti kuin sairausajan palkkauksen osalta on sovittul.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tasséa kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myodnnettavalta tyosta vapautusagjalta on, ettd poissaolo
on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttaméton.

2. Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolison-
sa vanhempia seka tyontekijan veljidja sisaria.

Perheen jasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan avio-
puolisoa ja lapsia sek& hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
myds ottolapsi ja kasvattilapsi.

3. Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (468/03) 57 8:n 2 momentin nojalla vaestonsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan t&man sopimuksen 6 8:n mukainen kiintea
palkkaus vahennettyna reservildispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella

Mikdli reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvolliselle
muulta kuin vakinaisen véen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta
annetun lain (294/53) 4 8:n nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta
mydsk&an edella tarkoitettua palkkausta

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa g alta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

4. Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdol-
lista, myont&a palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien gjaksi, tyontekijan
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osallistuessa Suomen Ammattiliittojen Keskugarjeston SAK ry:n ylimpien
paéttavien elinten kokouksiin, jollaisiks katsotaan edustajakokous, valtuus-
to ja hallitus tai niitd vastaavat elimet seka tytehtosopimuksen osapuolena
olevan jarjestdn liitto- tal vastaavaan kokoukseen silloin, kun niissé kasitel-
l&é&n tydehtosopimusasioita. Palkkauksena maksetaan taméan sopimuksen 6
8:n mukainen kiinted osuus.

5 Tyontekijalle, joka on poissa tyosta jostakin edella mainitusta syysta mutta
on estynyt hakemasta tyosta vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaus nii-
den perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen no-
jallaolisi oikeus palkkauksen saamiseen, mikali hénelle samasta syysta olisi
myOdnnetty tyosta vapautus. Asianomaisen tulee valittomasti esteen poistut-
tua ilmoittaa poissaolon syy tyonantgjalle.

6 Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtdvaansa kunnallisen luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi, e talta galta makseta palkkausta.

11 § Perhevapaat

1. Raskaana oleva tyontekija, jonka tyohon tai tydpaikan olosuhteisiin liitty-
van kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan
vaaraa sikion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittdva siirtdmaan muihin
hanelle hanen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin
tehtaviin aitiysvapaan alkamiseen saakka, jollel tydsta tai tyopaikan olosuh-
teista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

2. Aitiys-, erityisiitiys- ja isyysvapaa. Tyontekijalla on oikeus saada vapaak-
S tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-, erityisaitiys- ja isyysraha
kaudet.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekija saa kuitenkin varhen-
taa ditiysvapaan seka muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun
Isyysvapaan g ankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin
tai isan terveydentilan vuoksi. Naistd muutoksista on ilmoitettava tyonanta-
jalle niin pian kuin mahdollista. Muutoin tyontekija saa perustellusta syysta
muuttaa aiemmin ilmoittamansa vapaan g ankohdan kuukauden ilmoitusai-
kaa noudattaen.

Tyontekijélle, jolle on myonnetty raskauden ja synnytyksen vuoksi aitiys-
vapaa, maksetaan kiinted palkkaus &itiysvapaan alusta lukien gjalta, johon
sisdltyy 72 arkipavéa.

Mita tassa on maardtty, koskee mééradaikaiseen tydsuhteeseen otettua tyon-
tekijaa ainoastaan edellyttéen, etta han on valittbmasti ennen &itiysvapaan
alkua ollut tyonantajan palvel uksessa vahintdan kuusi kuukautta.
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. Vanhempainvapaa. Tyontekijélla on oikeus pitéa vanhempainvapaa enin-
tédn kahdessa osassa, joiden tulee olla vahintéan 12 arkipdivan pituisia
Vanhempainvapaan pitdmisesta ja sen pituudesta on ilmoitettava tyOnanta-
jalle viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Tyontekija saa
perustellusta syysta muuttaa vapaan gankohdan vahintéan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

. Hoitovapaa. Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata | apsensa tai muun
hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttéa kolme vuotta. Tyontekijalla on oikeus pitda hoitovapaana enintaan
kaksi vahintéan kuukauden pituista jaksoa, jolleivét tybnantgja ja tyontekija
sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltgjista kerrallaan. Aitiys- tai vanhem-
painvapaan ailkana toinen vanhemmista tai huoltgjista voi kuitenkin pitéa
yhden jakson hoitovapaata.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta
viimeistéan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tyontekija voi perustel-
lusta syysta muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla
sita viimeistéan kuukautta ennen muutosta.

. Osdittainen hoitovapaa. Tyontekij&, joka on ollut tynantgjan palveluksessa
yhteensa vahintéan kuusi kuukautta viimeks kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa ta muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuk-
sessa olevan lapsen toinen lukuvuos péattyy (31.7.). Lapsen molemmat
vanhemmeat tai huoltgat eivat saa pitda osittaista hoitovapaata samanaikai-
sesti. Tyontekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistéan
kaks kuukautta ennen vapaan alkamista.

TyOnantgja ja tyontekij& sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityis-
kohdista haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi kieltdytya sopi masta vapaasta
tal antamasta Sitd vain, jos vapaasta aiheutuu typaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa, jota el voida kohtuullisilla tyon jarjestelyilla
TyOnantajan on esitettava tyontekijalle selvitys kieltdytymisensa perusteena
olevista selkoista.

Jos tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyista el voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoi-
tovapaata yks jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen gankohta
maaraytyvét tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan
talloin lyhentamalld vuorokautinen tytaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn
tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tyGaika
on jarjestetty keskiméadrdiseksi, se tulee lyhentdd keskimaarin 30 tunniksi
viikossa.
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Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siita el voida sopia,
tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttéd vapaan noudattaen vahintaan
kuukauden ilmoitusaikaa.

. Tilapainen hoitovapaa. Tyontekijalle mydnnetéan alle kymmenvuotiaan
tal vammaisen lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle
kymmenvuotiaan tai vammaisen lapsen &killisesti sairastuessa hoidon jér-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseks tilapaista hoitovapaata agjaksi, johon si-
séltyy enintéan nelja tyopaivaa.

Tilapéista hoitovapaata voi pitéa kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmis-
ta Tyontekijan on ilmoitettava valittomasti tilapdisen hoitovapaan kaytta-
misestéd ja sen syysta.

Tassa tarkoitetun tilapéisen hoitovapaan kolmelta paivaltd maksetaan tyon-
tekijalle 8 8:n 5. kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden mukaises-
vapaapaivaa laskettaessa e oteta huomioon enintéan kahta tyontekijan
muusta syysté johtuvaa lapsen &killisen sairaustapauksen vuoksi myonnet-
tyyn yhdenjaksoi seen vapaa-aikaan sisaltyvaa vapaapaivaa.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tasséa kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myonnettavalta vapaalta on, etta vapautus on sairastu-
neen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseks véalttamaton. Palkallisuuden
edellytyksend on liséksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa tai
kysymyksessd on yksinhuoltgja ja ettd |apsen sairaudesta esitetéan vastaava
selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan. Y ksinhuoltgjaksi
katsotaan myds henkilQ, joka ilman erillista asumusero- tai avioeropaatosta
pysyvasti asuu erilléan aviopuolisostaan seka henkil 6, jonka puoliso on ase-
velvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan,
tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon.

. Poissaolo pakottavista perhesyista. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen
poissaoloon tydstd, jos hanen valiton lasndolonsa on valttamatonta hanen
perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantgjalle poissaolostaan ja sen syysté niin
pian kuin mahdollista. Tyonantgjan pyynnosta tyontekijan on esitettéva luo-
tettava sel vitys poi ssaolonsa perusteesta.

. Tassa pykalassa mainituista perhevapaista on séédetty tyosopimuslain 4 lu-
vussa.
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V VUOSILOMA

12 8 Vuosiloma jalomaraha

1. Soveltamisala

Tassa pykalassa sovitun lisdksi noudatetaan vuosilomalain séannoksia so-
veltuvin osin niissa vuosilomaan liittyvissa kysymyksissé, josta téassa el ole
erikseen sovittu.

2. Peruskasitteet
1) lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkavaja 31.3. paattyva ajanjakso;

2) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paét-
tyy;
3) lomakausi on 1.6. alkavaja 30.9. paattyva ajanjakso;

5) taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen vuosilomaan oikeuttava
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tytsuhteessa palkallise-
na vahintéan 18 paivaa tal jonka alkana han ollut osa-aikatytssg, jossa tyo-
aika tasoittuu keskiméarin 20 tuntiin viikossa kolmen viikon tai muun kéay-
t6ssa olevan tasoitusgjakson aikana. Mikéli tyontekija on sopimuksen mukai-
sesti tydssa niin harvoina paiving, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoata-
kaan kahdeksaatoista palkallisena tytsuhteessa olopaivéd sisdltévaa lo-
manmaarayty miskuukautta tai vain osa kalenterikuukausista sisdltéa kah-
deksantoista paivas, katsotaan lomanmaaradytymiskuukaudeksi sellainen ka-
lenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tyossa vahintdan 35 tyo-
tuntia;

7) talvilomanpidennys on tadman pykalan 11 kohdan mukaan méaéraytyva,
lomakauden ulkopuolella pidettéavan loman pidennysosa;

8) sdastOvapaa on lomakauden varsinaisista lomapéivista mydhemmin pi-
dettavaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus
TyOntekij& saa vuosilomaa
1) kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,

2) kaksi ja puoli arkipéivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudel -
ta, jos han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittomasti
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tyOnantajan palveluksessa vahintddn yhden vuoden tai mikali hanella on
paéttyvalta lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmaérayty-
miskuukautta,

3) kolme arkipéivaa kultakin téydeltd lomanmaéraytymiskuukaudelta, jos
han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittomasti tyon-
antgjan palveluksessa vahintdan yhden vuoden ja jos hanella on ennen lo-
makauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa 6 kohdan mukaista palvelus-
aikaa vahintaan 25 vuotta.

Jos tyontekija ennen lomavuoden padttymistd saavuttaa tdman kohdan 1
momentin kolmannen kohdan mukaisen pidempéan lomaan oikeuttavan
palvelusgian, han saa aikaisemmin pitémastddn lomasta huolimatta tasta
johtuvan loman pidennyksen. Loman pidennys on pidettava ennen loma-
vuoden paattymista. Tyontekijalla e ole oikeutta saada korvausta pitamétta
jaaneesta loman pidennyksesta tai sen osasta.

Mikali tyontekija saavuttaa ennen pal vel ussuhteen paattymista palvelusajat,
jotka oikeuttavat taman kohdan 1 momentissa tarkoitettuun kahden ja puo-
len arkipdivan tai kolmen arkipdivan lomaan kultakin lomanméaraytymis-
kuukaudelta, han saa tydsopimussuhteen paattyessa kulumassa olevalta lo-
manmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten kyseisessa
momentissa on sanottu.

Silloin kun vuosilomaan oikeuttava tydsuhde ei katkea, palkaton tyonteon
keskeytyminen el katkaise vuosiloman edellytyksend olevaa valitonta pal-
velusta.

4. Vuosiloman maar aytyminen

Vuosiloman maardytymisen perusteena on lomanmaaraytymisvuosi ja -
kuukausi, jotka on méaritelty peruskasitteissa.

Tyontekijan ei ole katsottava olleen tyfssa niin& paiving, joina han on ollut
palkattomalla vapaalla tai muuten poissa muista kuin jéljempana 5 kohdassa
mainituista syista.

Tydsséolopéivien veroisina paivind pidetéan vuosiloman pituutta maaratta-
essa myds vuosilomaa, lauantai-, sunnuntai-, pyhapéivia sekd muita palkal-
lisia vapaapéivia.

5. TyGssaolopdivien veroiset paivat

Ty0dsséolopéivien veroisina paivind pidetéan vuosiloman pituutta maaratta-
essa myds vuosilomaa seka poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn tydsta vapautuksen aikana;
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2) ladkinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan |éékarin maa-
rayksesta kuntoutuslaitoksessa ammattitaudin tai ty6tapaturman johdosta, ei
kuitenkaan enempaa kuin 75 paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, kui-
tenkin siten, etta jos téllainen este keskeytyksitta jatkuu lomanméaarayty-
misvuoden paattymisen jalkeen, pidetddn kuntoutusgjan osalta tydsséolo-
paivien veroisena yhteensd enintdan 75 paivas;

3) erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten myonnetyn tyosta
vapautuksen vuoksi silta osin, kuin tyontekijélle on suoritettu palkkausta tai
sairausvakuutuslain mukaista erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa
kyseiselta gjalta;

4) reservin harjoituksen tai ylimaaréisen palveluksen takia tai maaréttyna
maanpuolustuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai
vapautettuna tyosta palvelua varten suomalaisessa valvontgjoukossa tai
koulutettavana edell& mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Pu-
naisen Ristin pal vel uksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

5) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtévan taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai
josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteel la;

6) tyOnantgjan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin osal-
listumisen takia, mikéli kyseiselta gjalta on maksettu palkkaa;

7) pakalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myonnetyn tydsta vapautuk-
sen takia, kuitenkin eninté&n 30 péivaa koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin enintéan
30 paivéaa lomanmaaraytymisvuoden gjalta, jos tyontekijd on opintovapaan
jakeen véalittdmasti palannut yrityksen palvel ukseen;

9) sairauden leviamisen estmiseksi annetun viranomaisen maarayksen ta-
Kia;

k&

11) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen gjalta on maksettu kuntoutusra-
haa.

6. Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on nykyisen tydsuhteen lisaksi muu
padtoiminen veturimiespalvelus mukaan luettuna 5 kohdassa mainitut kes-

keytysajat.
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Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ovat myos muut kuin 5 kohdassa
mainitut tyosta poissaologjat, jos kyseessa olevalta gjalta on maksettu palk-
kaa.

7. Vuosiloman antaminen ja jakaminen
Varsinainen vuosiloma annetaan tyOnantajan médrddmana aikana, joka on

Milloin kuitenkin tyOtehtévien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan
varsinainen vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aika-
na saman lomavuoden kuluessa tai Siirtéa se asianomaisen tyontekijan suos-
tumuksella annettavaks seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivéa.

lomaa kuin mita han on loman alkamishetkeen mennessa ansai nnuit.

Vastoin tyontekijan tahtoa el vuosilomaa saa antaa yleensa ilman painavia
syitd useammassa kuin kahdessa osassa, joista toinen on sijoitettava loma-
kaudelle.

Vahvistetun tyGvuoroluettelon perusteella tulevia jo ansaittuja vapaapaivia
e vuosilomaan sisllytetéa.

Tyontekijalla, joka sdannollisesti noudattaa viisipéivaista tyoviikkoa siten,
ettd lauantai- ja sunnuntaipaivét ovat vapaat, lasketaan téysind kalenteri-
viikkoina myodnnetyissa lomissa lomapéivien lukumaaré kyseisten viikkojen
arkipaivien mukaisesti. Vgaitten kalenteriviikkojen ja yksittéisten lomapéi-
vien osalta médratdan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viittd pdivaa

kohden lisdksi yksi vapaa arkilauantai |omapéivaksi.

Arkipéiviksi el lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eika juhannusaattoa, padsiais-
lauantaita eika vapunpaivaa.

[lman tyontekijan suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maarata alkavaksi
tyontekijan vapaapaivana, mikali tdma johtaisi lomapéivien lukumaaran va-
henemiseen.

8. Vuosiloman ajankohdan vahvistaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukéteen laadittavan suunnitelman mukaan. En-
nen suunnitelman vahvistamista on tyontekijélle tai tdman edustgjalle varat-
tava tilaisuus esittdd mielipiteensa loman gankohdasta. Asianomaisen
pyynnosta tai tyonantajan toimenpiteell&, milloin siihen on olemassa paina-
vat syyt, voidaan vahvistetusta suunnitel masta poiketa.
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Loman gankohta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistéan kaksi viikkoa
ennen vuosiloman alkamista.

9. Vuosiloman siirtaminen

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapa-
turman johdosta tyokyvyton tai erityis-, éitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan vuoksi tyosta vapautettuna, on loma, jos tyontekija sita pyytéa, siirret-
tal sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetéan, etta
tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnas-
tettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai ettd han tulee saa-
maan tyosta vapautusta erityisaitiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata
varten.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyontekijan tyokyvyttomyys al-
kaa vuosiloman aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli seitseman péivaa, el
taman gan ylittavéa osaa tyokyvyttomyysajasta ole luettava vuosilomaksi,
jos tyontekija ilman aiheetonta viivytysta téta pyytaa. Tyontekija on velvol-
linen esittdmaan |&8karintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen tyo-
kyvyttomyydesta.

10. Vuosiloman sdastaminen

Sen estamaéttd, mitd 7 kohdassa séadetaan, tyonantajan ja tyontekija voivat
sopia, etta tyontekija saéstdd osan vuosittai sista varsinaisista |omapaivistaan
pidettévaksi seuraavallalomakaudellatai sen jalkeen saastbvapaana.

Séastda voidaan joko osittain tai kokonaan 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2
kohdan mukaan méaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 18 paivaa ylitté-
va osa ja 3 kohdan mukaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 24
paivaa ylittéva osa.

Vuosiloman s8astamisestd ja sdastettavien lomapaivien pitogasta on tehtava
suunnitelma viimeistaan silloin, kun tyonantaja varaa tyontekijalle tilaisuu-
den esittda mielipiteensa loman gankohdasta.

Séastbvapaa annetaan tyontekijdlle tyonantgjan ja tyontekijan tarkemmin
sopimina gjankohtina viimeistédan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden
padttymisestd, jonka varsinaisesta vuosilomasta sdastbvapaa oli séastetty.

Oikeudesta séastOvapaan siirtamiseen ja vuosilomapalkasta on vastaavasti
voimassa, mitd 8 kohdan 1 ja 2 momentissa seka 12 kohdassa séadetaan.
TyOsuhteen pééttyessa pitamatta jadneestd sédstOvapaasta on maksettava
korvaus sen mukaan kuin 15 ja 16 kohdissa on sovittu.
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TyOsuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijélla on oikeus saada korvaus
pitamatta jadneesta sddstbvapaasta. Korvaus médraytyy samoin kuin vuosi-
lomakorvaus.

11. Talvilomanpidennys

Milloin 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maaraytyvastad muu-
hun kuin s8astbvapaaseen kuuluvasta vuosiloman osasta pidetdan enintéan
15 arkipéivaa lomakautena, myonnetdan loma muuna kuin lomakautena pi-
detylta osin pidennettynéd puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen koko
loman puolesta méérasta ja siten, etta pidennys voi olla enintéan kuusi arki-
paivaa. Mikali vuosiloman muusta kuin sadstbvapaaseen kuuluvasta osasta
pidetddn enemman kuin 15 arkipaivéd lomakautena, myonnetéan loma
muuna kuin lomakautena pidetylta osalta pidennettyna puolella, kuitenkin
enintéan kolmella arkipaivalla

Milloin 3 kohdan 1 momentin 3 kohdan mukaan maaraytyvasta vuosilomas-
ta pidetddn enintéan 34 arkipéivaa lomakautena, myonnetdan loma yhdek-
salla arkipéivala pidennettyna sellaiselle tyontekijélle, jolla on oikeus lo-
maan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Milloin tyontekija
séastdd osan varsinaisista vuosilomapéivista pidettavaksi saastbvapaana,
li tyontekijalla ei ole mainitun kohdan mukaan oikeutta lomaan kahdelta-
toista lomanmaéréytymiskuukaudelta mutta kuitenkin vahintdan seitsemalta
kuukaudelta, myonnetéén loma viidella arkipéivalla pidennettyna, mikali
varsinaisesta vuosilomasta, josta on vahennetty siastettavien lomapéivien
lukumé&&ra, pidetéén enintééan 3/4 lomakautena.

Jos loman pidennysta laskettaessa lomapéivien luvuksi ei tule kokonaislu-
ku, annetaan paivan osa taytena lomapéi vana.

Silloin kun on kyse 3 kohdan 2 momentin mukaan myonnetysta lomasta
samoin kuin jos tytsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edelli-
sen lomakauden jalkeen, asianomaisella el ole oikeutta loman pidennyk-
seen.

Saamatta jadneesta vuosiloman pidennyksesta el ole oikeutta saada vuosi-
lomakorvausta.

Talvilomapidennyspéivat annetaan lomakauden ulkopuolella sen mukaan
kuin 7 kohdan 2 ja 3 momentissa saadetaan.

12. Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Tyontekijalle maksetaan tydehtosopimuksen 6 8:n mukainen kiinted palk-
kaus vuosiloman gjalta.
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Tyontekijalle maksetaan kutakin vuosilomapéivad kohden 1/300 edellisend
lomanméaéraytymisvuonna maksettujen ja jaljempéana lueteltujen palkanlisi-
en ja lisdpalkkioiden yhteismaarasta (vuosilomalisd) jolloin vuosilomapéi-

viksi lasketaan myds talvilomapidennyksesta johtuvat paivét.
Vuosi- ja sairauslomalisaan oikeuttavat palkanlisét ja lisdpalkkiot ovat:

- Aattopaivanlisa

- Poikkeamakorvaus/vapaa-agjan poikkeamakorvaus

- lltaty6lisa, 15 %

- Lauantaityokorvaus

- Erityistehtavélisa (tuntiperusteinen)

- Péaivystysraha

- Sunnuntaityokorvaus

- Tallipaivystysraha

- Tyobhonsidonnaisuuslisa

- Varadlaolokorvaus, TAL

- Veturirahat

- Yotydlisa

- Luottamusmiespalkkio

- Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio

- Tyosuojeluasiamiehen palkkio

- Sm-lahiliikennelisa

- Heittolisa

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana sek& mahdol-
listen talvilomapidennyspéivien osalta |loka-marraskuun aikana. Ty6suhteen
paéttyessa vuosilomalisd maksetaan tydsuhteen pééityessa taikka mahdolli-
simman pian sen jalkeen.

13. Lomaraha ja sen maaraytyminen

Tyontekijalle, lukuun ottamatta jaljempénd 8 momentissa tarkoitettuja tapa-
uksia, maksetaan lomaraha niiltéa lomapaiviltd, jotka hdn on ansainnut edel-
lisena lomanmaaraytymisvuonna. Lomapéaiviks el kuitenkaan lasketa talvi-
lomapidennyksesta johtuvia paivia

Lomaraha maaréytyy sen tehtdvan mukaan, jossa asianomainen on kesé-
kuun viimeisena pdivana. Jos asianomainen on tyodsta vapaana kesakuussa,
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maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi makset-
tu, jos han olisi ollut ty6ssa. Jaljempana 5 ja 6 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siirtymahetken tehtavan
palkan mukaan.

nen kiintea kuukausipalkka luvulla 25.

L omaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempand 5 ja 6 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisagjankohdan tai tydsuhteen
paéttymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

TyGsuhteen péaéttyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapéivia vas-
taavalta osalta, jotka tyontekija on ansainnut tydsuhteen p&attymishetkeen
mennessa jajoilta hén el ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka |ahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suo-
malaisen valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvel ukseen Y hdistyneissa Kansakunnissa, sen erityis érjestdissa tai muus-
sa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvalisessa jéarjestdssa ta yhtels-
tydelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvali-
sessa kehitysyhtei styotehtavassa jossa Suomi on mukana, maksetaan loma-
raha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta osalta, jonka hén on ansainnut siir-
tymahetkeen mennessa ja joilta han el ole saanut lomarahaa.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden téaman sopi-
muksen mukaiseen pidempadan lomaan, hanell& on oikeus lomarahaan myds
ndiden péivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijélle, jolle maksetaan lomakorvaus prosent-
tikorvauksena.

L omaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaks seuraavasti:

V uosilomapéi vét L omarahaa vastaavat vapaapaivét,
(ilman pidennyspaivid) joita el pyoristeta

36,0 18,0

33,0 16,5

30,0 15,0

27,5 14,0

27,0 13,5

25,0 12,5

24,0 12,0
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22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 5,0
9,0 4,5
8,0 4,0
7,5 4,0
6,0 3,0
5,0 2,5
4,0 2,0
3,0 1,5
2,5 1,5
2,0 1,0

14. Vuosilomakor vaus tydsuhteen jatkuessa

Milloin tyOnantaja ei ole voinut jarjestdd vuosilomaa kalenterivuoden aika-
na, on siita suoritettava korvaus noudattaen soveltuvin osin 15 kohdan méa-
réyksia.

Mikdli loma on tyontekijan suostumuksella 7 kohdan 2 momentin mukai-
sesti siirretty pidettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivés,
mutta lomaa el ole voitukaan tana aikana jarjestéd, on pitamétta jaaneesta
|lomasta suoritettava lomakorvaus.
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15. Vuosilomakorvaus tai vuosiloma tydsuhteen paattyessa

Milloin ty6suhde pééttyy, on tyontekijalla oikeus saada kiinteaa palkkaus-
taan vastaava lomakorvaus tai vuosiloma yhtd monelta lomanméaéaréytymis-
kuukaudelta kuin han 3-6 kohtien mukaan saisi lomaa 2 kohdassa tarkoite-
tun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa niilta tydsuhteen paatty-
mista edeltaneilta kalenterikuukausilta, joilta hén siihen mennessa ei ole
saanut lomaatai korvausta.

Mikdli tyontekija saavuttaa 3 kohdan 1 momentin 3 kohdassa mainitun pal-
velusgan kyseisen lomavuoden toukokuun jalkeen, mutta kuitenkin ennen
tydsuhteen paéttymisté tai mikali hanella on valitonta palvelusta vahintaan
yksi vuosi tai kaksitoista taytta lomanmaarayty miskuukautta ennen tydsuh-
teen paattymistd, myonnetéan loma kuluvan lomanmaaraytymisvuoden kai-
kilta taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta 3 kohdan 1 momentin 2 tai 3
kohdan mukaisesti.

Jos tyontekija niind kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman lomanmaé-
réytymisvuoden aikana alkoi ja paéttyi, on ollut tydssa yhteensa vahintaan
kahdeksantoista péivaa eika silta gjalta ole saanut lomaa tai korvausta, lue-
taan tama alka yhdeksi tdydeksi lomanméa&raytymiskuukaudeksi.

Edella tassa pykal &ssa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen tai vuosilomaan
on my0s asevelvollisena vakinaista palvel usta suorittamaan ryhtyvalla tyon-
tekijallg, jos han sité haluaa, vaikka hénen tyosuhteensa el ole paattynyt.

16. Vuosilomakor vauksen maar aytyminen

Edella 14 kohdan ja 15 kohdan 1 ja 3 momentissa tarkoitettua vuosiloma-
korvausta méérattéessa lasketaan pitamatta jaanytta lomapaivaa kohti 1/25
kiintedn kuukausipalkan maarasta.

Edella 14 kohdan tarkoittamissa tapauksissa lasketaan vuosilomapalkkaus
Seuraavasti:

1) josvuosilomaaei ole voitu kalenterivuoden aikana jarjestéa eika si-
td myoskdan ole voitu girtdd annettavaksi seuraavana vuonna,
palkkaus lasketaan lomavuoden joulukuun palkkauksen mukaisena;
ja

2) jos loma on siirretty annettavaksi seuraavana vuonna, muttei sita
ole voitu méarattyna ajankohtana tall6ink&an pitéd, palkkaus laske-
taan sen gjankohdan mukaan, jolloin loma oli méaratty pidettavak-
S.
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Edelld 15 kohdan 1 momentin tarkoittamassa tapauksessa palkkaus laske-
taan tydsuhteen p&attymishetken ja 3 momentin tarkoittamassa tapauksessa
asevelvollisena vakinaiseen palvel ukseen astumishetken mukaisena.

Saamatta jadneesta vuosiloman pidennyksesta el ole oikeutta saada vuosi-
lomakorvausta.

17. Vuosilomaoikeuden siir tamista koskevat maar ayk set

Mikdli tyontekija siirtyy Liikenne- ja Erityisalojen Tyonantagjat ry:n jasen-
yrityksestd muun yrityksen palvelukseen, eika hénelle ole suostumuksensa
mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirtymista edeltaneelté palvelusajalta,
saadaan, mikéli asianomainen sita pyytaa ja asianomaiset tyonantajat siihen
suostuvat, saamatta jadnyt loma tai loman osa siirtéa siirtymisajankohdan
jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan ndhden noudatetaan sen palvelussuhteen
perusteella maaraytyvia sddnnoksia ja maérayksig, jossa asianomainen on
lomatal sen osan alkaessa.

VI TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO

13 § Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka

1. Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoi-
tamasta tyotansa. Téallaisen sairausloman osalta maksetaan tyontekijélle 6
8:n mukainen kiintea osuus seuraavasti:

- pakkaus vahentaméttomang, mikali sairauspavien lukuméaara ka-
lenterivuodessa on yhteensa enintaan 60,

- 75 % palkkauksesta silta osin kuin sairauspéivien lukumaéra kalen-
terivuodessa on yhteensa yli 60 seka

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin yhdenjaksoisten sairauspaivien
lukumaara ylittda 180 keskeytyksen alkamispaivasta lukien.

M &ér&aikai seen tydsuhteeseen otetulla tyontekijala on oikeus palkkaukseen
ainoastaan edellyttéen, ettd han valittomasti ennen keskeytysté on ollut yri-
tyksen paatoi misessa palvel uksessa vahintaan yhden kuukauden.

Palkkausta el makseta silloin, kun tyontekijé on itse tai toisen avulla tarkoi-
tuksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estanyt parantumi-
sen taikka hanen térked huolimattomuutensa on olennaisesti myotavaikutta-
nut sairauden, vian tal vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.
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2. Milloin sairausloma on myodnnetty tyontekijan tehtavissa sattuneesta tapa-
turmasta tai ammattitaudista johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi, maksetaan
tyontekijalle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden 6 8:n mukainen
Kiintea osuus seuraavasti:

- palkkaus vahentaméttomana, kuitenkin enintdan 90 sairauspaivalta,

- 75 % palkkauksesta silta osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittaa
90 seka

- 60 % palkkauksesta silta osin kuin sairauspaivien lukumaara ylittaa
180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys jat-
kuu tai toistuu sen kalenterivuoden jalkeen, jonka aikana tyokyvyttomyys
akoi, maksetaan tyontekijélle palkkausta néilta tyokyvyttomyyden alka-
misvuotta seuraavilta tyokyvyttomyysajoilta 1 kohdan maaréyksia sovelta-
en. Kiintea palkkaus maksetaan kuitenkin vahentaméttomana aina vahintaan
90 poissaolopaivalta siita lukien, kun tyokyvyttomyys ensimmaisen kerran
akoi.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on tyontekijan itselleen tahal-
laan aiheuttama. Niissa tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain (608/48)
mukaan tapaturmakorvausta el myonneta taysimaaraisend, tassa pykalassa
tarkoitettua palkkausta el makseta siltd osin kuin se ylittéa 1 kohdassa tar-
koitetun palkkauksen.

3. Milloin 1 kohdassa tarkoitettu sairausloma on myonnetty toimihenkiléa ha-
nen tehtaviensa johdosta kohdanneesta vékivallasta tai niista erityisista olo-
suhteista, joihin han on tehtaviensa vuoksi sodan aikana joutunut, johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi, maksetaan toimihenkildlle 6 8:n mukaista kiin-
ted8 osuutta seuraavasti:

- palkkaus vahentaméttomana, kuitenkin enintdan 360 sairauspaival-
tdja

- 60 % palkkauksesta silta osin kuin sairauspéivien lukumaara ylittaa
360, jollei joissakin erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi ma&-

rétd, etta palkkaus on maksettava vahentaméttomana myos sairaus-
paivien lukumaaran ylittéessa 360.

Edella 1-3 kohdissa tarkoitetut palkkaukset maksetaan toisistaan rii ppumat-
ta ilman, etta oikeus yhdessé kohdassa tarkoitettuun palkkaukseen vahentéa
oikeutta toi sessa kohdassa tarkoitettuun pal kkaukseen.

4. Mita edella on sovittu, sovelletaan myds, milloin tyontekijan el voida 1
kohdassa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen tydsuhteeseensa kuuluvia
tehtavia taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 8:n mu-
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kaisesti méaratty olemaan poissa ansiotyostéan tai sanotun lain 17 8:n nojal-
la méarétty eristettévaksi, sekd tapauksessa, jolloin pahdeongelmainen
tyontekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan téllaisesta
hoidosta tyonantajan kanssa.

. Mita edella on sovittu, sovelletaan myo6s tyontekijaan, jolle on annettu rin-
tamasotilastunnus ja jolle on myodnnetty sairauslomaa sotilasvammalain
(404/48) mukaisesti sairaanhoitona korvattavaa kuntouttamista varten. Sai-
rausgjan palkkauksesta vahennetddn samalta galta suoritettavan sotilas-

. Jos tyontekijalle on edellisend lomanma&rayty misvuonna maksettu 12 8:n 3.
kohdassa lueteltuja palkanlisia ja lisdpalkkioita enemman kuin 122,78 eu-
roa, sairaus- ja atiysloman gjalta maksettavan palkkauksen laskentaperus-
teeseen luetaan edelld 6 8:ssa tarkoitetun kiintean osuuden lisdksi sanotut
maksetut palkanlisét ja lisdpalkkiot siten, ettd kutakin sairaus- ja &itiyslo-
man péivaa kohden lasketaan 1/365 niiden yhteismaarasté.

Jos tdlaiselle tyontekijalle on maksettu palkanlisia ja lisgpalkkioita edelli-
send lomanmaaréaytymisvuonna enintédn 122,78 euroa, maksetaan hanelle
kultakin lomanmaaraytymisvuodelta erillinen sairauslomalisd, jonka maéra
on edellisena lomanmaéraytymisvuotena maksettujen em. palkanlisien ja li-
sdpalkkioiden yhteisméaran 1/365 kerrottuna lomanmaaraytymisvuoden
sairaus- ja aitiyslomapaivien lukumaaralla. Erillinen sairauslomalisa makse-
taan yhdella kertaa |omanmaéréytymisvuotta seuraavan toukokuun loppuun
mennessa tailkka 12 8:n 5 ja 6 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa Siir-
tymishetked tai tyosuhteen paéttymiskuukautta seuraavan kalenterikuukau-
den loppuun mennessa.

. Tyontekijalle sairausloman gjalta maksettavaa palkkausta laskettaessa ote-
taan huomioon 6 8:n 4 momentissa todetun vaativamman tehtdvan palkan-
maksuperusteet.

sirtyy sairaus- tai aitiysloman gjalta tyonantgjalle siltéa osin kuin taméa péi-
V& tal ditiysrahan méara el ylitd hdnen samalta galta saamaansa palkkauk-
sen maarda. Palkkauksen perimisesta takaisin silloin, kun tyontekija el nou-
data niitd médrayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 28 8:n

aikana, jolloin tyotehtavien hoito on keskeytynyt magrékaudeksi, vaikka
tyontekijélle el ole myonnetty taks ajaksi vapautta, hanella on sanotulla

hennettyyn palkkaukseen. Vahennysta palkkauksesta ei kuitenkaan suoriteta
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sellaisen tyontekijan osalta, joka saa sairausvakuutuslain mukaista atiysra-
haa aikana, joka seuraa tyontekijan palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipaivan
pituista ditiyslomaa.

9. Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tyésuhde on voi massa:

1. sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta |a8ka
rilta tai poikkeustapauksissa muulta |88karilté;

2. erdissa tapauksissa sairaalahoitog;

3. erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista vattamat-
tomistd matkakustannuksista;

Tyontekijalla el kuitenkaan sen estamattd, mita edella on maarétty, ole oike-
utta mainittuihin etuuksiin sind aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvyt-
tomyyselaketta eiké& lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellel silta
g alta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista étiysrahaa, isyysrahaa tai
vanhempainrahaa

Terveydenhuoltokulujen korvaamisesta annetut ohjeet ovat lisélehdessa 8.

10. Tyontekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa tyonantajan
tyontekij6ita varten vahvistetun kaavan mukaisella |a&karintodistuksella tai
kaavan mukaisella l188karintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoita-
jan antamalla todistuksella taikka tytnantgjan osoittaman terveydenhoitajan
tal sairaanhoitgjan antamalla todistuksella.

11. Tyontekija on velvollinen osallistumaan ohjesdannon terveydentilan vaati-
muksista tarkoittaviin terveydentilan seurantatarkastuksiin ja hanelle korva-
taan tastd aiheutuneet ansionmenetys ja matkakustannukset (matkustamis-

ha).

12. TyOntekijan tapaturmavakuutuksesta on voimassa, mita siita tapaturmava-
kuutuslaissa ja sen nojalla annetussa valtioneuvoston paatoksessé on séadet-
ty tal vastedes saadet&an.

13 a 8§ Terveyden- ja sairaanhoito seké sair ausajan palkka
(1.2.1998 tai sen jalkeen tulleet tyontekijat)
Maaraykset ovat lisdlehdessa 9.
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VIl ERINAISET MAARAYKSET

14 § Tyontutkimukset

1.

TyOpaikalla kaytetdan yleisesti kaytdssa olevia tyonmittaustekniikkoja ja -
jarjestelmi, joilla on merkitysta tuottavuuden kehittamisessa ja tyontekijoi-
den ansiotason parantamiseen. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset
toiden jarjestelyssa elvét kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumis-
ta

Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on pé&aluottamusmiehelle ja
asianomaisten osastojen luottamusmiehille tiedotettava hyvissa gjoin ennen
ohjelman toi meenpanoa.

Tutkimus voidaan suorittaa my6s silloin, kun tyontekijét sitd perustellusti
ehdottavat ja se sopii tyontutkimusohjelmaan.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta,
mutta tyontekij8a kohtaan el saa harjoittaa painostusta.

Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijalle annetaan tut-
kimuksen aikana sopivin vélein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapah-
tumista.

L uottamusmiehelle on varattava mahdollisuus seurata menetelmé ja aika-
tutkimuksia ja perehtya tyopaikalla ko. tutkimusten pohjalta tehtyihin tyon-
tutkimuspoytakirjoihin sek& osallistua niiden perusteella toimeenpantaviin
uudistuksiin.

L uottamusmiehille ja tarvittaessa muille tyontekijoiden nimeamille edusta-
jille annetaan riittava koulutus kulloinkin kaytettavan tyontutkimusteknii-
kan ja sen soveltamisen ymmartamiseksi.

15 § Ammatti- tai muu koulutus

Koulutus toteutetaan siten kuin yleissopi muksessa on sovittu. (Lisdlehdet 9)

VI YHTEISTOIMINTA- JA LUOTTAMUSMIESIARJESTELMA SEKA
TYOSUOJELU

16 § Yhteistoiminta

Y hteistoiminnan osalta noudatetaan sita mité osapuolten valilla on erikseen
sovittu (Lisdlehdet 1 ja 12).
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17 8 Luottamusmiehet

Valitseminen

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella tyontekijajarjestolla seka sen
daisella pakallisella ammattiosastolla on oikeus asettaa luottamusmiehi&
valvomaan taman tydehtosopimuksen noudattamista.

Huomautus:

Saeuraavaa kappaletta sovelletaan VR Osakeyhtion tyoOpaikoilla ja
se koskee \eturimiesten liiton tai sen ammattiosaston asettamia
luottamusmiehia:

\eturimiesten liitto valitsee yhden péaéatoimisen paaluottamusmie-
hen, jonka toimialueena on koko rataverkko ja toimipaikkana VR
Osakeyhtion Paakonttori. Kaikilla varikoilla ja niihin verrattavilla
veturimiesten sijoituspaikoilla valitaan luottamusmies. Luottamus-
miesten lukumaara on noin 35.

2. Niilla tydpaikoilla, missa luottamusmieheks valittu henkil® el voi hoitaa
tehtévaansa normaalissa tybvuorossaan, hanet sijoitetaan sellaiseen tyévuo-
roon tai tehtavaan, kuten tallipaivystykseen, etta luottamusmiestehtavien te-
hokas hoitaminen on mahdollista. Milloin seka ty6- etta luottamustehtévien
hoito sité vaatii, voidaan suurimmilla varikoilla luottamusmies sijoittaa eril-
liseen vuoroon. L uottamusmiestehtévien hoitamista varten yhteisesti sovittu
vapautus muista tyétehtdvista merkitaan aina etukdteen vuorotaul uun.

3. Paduottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden maaréd asianomai-
nen jarjesto.

4. Valittu p&aluottamusmies ja luottamusmies nauttii yleissopimuksessa mai-
nittuja etuisuuksia vasta, kun vyleissopimuksen kohdassa 3.3 tarkoitettu il-
moitus on annettu. Paal uottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikausi kes-
taa siihen saakka, kunnes on tehty ilmoitus uuden paéluottamusmiehen tai
|luottamusmiehen valitsemi sesta hanen sijaansa.

5. Kun asianomaisella alayhdistyksella on oikeus valita p&al uottamusmies tai
luottamusmies, saattaa syntya tilanne, jolloin luottamusmiesvaalien toimit-
taminen e ole tarpeen. Talodinkin péaluottamusmies tai luottamusmies
nauttii yleissopimuksessa mainittuja etuuksia vasta kun yhtié on saanut Kir-
[alisen ilmoituksen valinnasta.

6. Mikdli asianomainen jarjestd katsoo vaalin toimittamisen tarpeelliseksi,
noudatetaan seuraavaa menettelya: Vaali suoritetaan tyGaikana ja -paikalla
mikali vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei hairitse normaalia tyoskente-
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lya Tassa tapauksessa mainittujen osapuolten on sovittava hyvissa aoin
ennen vaalin toimittamista vaaligjoista, vadipaikoista ja muista vaaliin liit-
tyvista seikoista kuten esim. vaalin toimittajien lukuméaérasta ja tehtavista
Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta haittaa yrityksen toiminnalle, on vaali
toimitettava tydajan ulkopuolella. Vaalin kdytanndn jarjestamisesta huoleh-
tii jarjesto.

7. Milloin padluottamusmiehen tai |uottamusmiehen valinta tapahtuu tydpai-
kalla vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslas-
kentaan tydpaikalla kaytetty aika tybajaks naihin tehtaviin osallistuneille
henkil6ille.

Tybantajan tiedottamisvelvoitteet

8. Paduottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus saada tietoja henki-

kevia selvityksid val mistetaan tydnantajan kayttoon.

9. Paiuottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on ilmoitettava riittéavan varhai-
sessa vaiheessa mikéli luottamusmiehen toimialueella aiotaan suorittaa yh-
teistoiminnasta _tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointitoimenpiteité.
Paél uottamusmiehel la ja luottamusmiehel|& on oikeus tutustua mahdollisiin
rationalisointisuunnitelmiin _ja heille on annettava tilaisuus lausua niista
mielipiteensi.

Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen kor vaaminen

10. L uottamustehtdvan hoitamista varten yvhteisesti sovittu vapautus muista tyo-
tehtavista merkitdan etukateen vuorotauluun.

11. Lisaks luottamusmiehelle voidaan myontaa kiireellisten luottamusmiestoi-
meen kuuluvien tehtavien hoitamista varten vapaata muunakin tyétehtavien
kannalta sopivana aikana. L uottamusmiehen tulee saadakseen téllaista va-
paata tehtdvistddn selostaa asianomaiselle esimiehelle, miksi [uottamus-
miestehtavad on pidettéva kiireellisend. Esimiehen el kuitenkaan tarvitse
myOntd& vapaata silloin, kun sité pyydetdan, vaan se voidaan siirtéa tyoteh-
tavien kannalta sopivimpaan ajankohtaan, jos siihen yrityksen toiminnan
kannalta on perusteltua aihetta. Esimiehen on kuitenkin pyrittéava molempi-
en osapuolten kannalta parhaimpaan mahdolliseen tulokseen, koska tarkoi-
tuksena on_nimenomaan suoda |uottamusmiehelle mahdollisuus toimia te-
hokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti luottamusmiestehtévia hoitaessaan, kui-
tenkin _huomioon ottaen, ettd myo6s hdnen tyotehtdvansa tulevat kunnolla
hoidetuiksi.
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12. Milloin p&éluottamusmies tai |luottamusmies joutuu asianomaisen esimiehen
erikseen antaman matkaméaarayksen perusteella kotimaassa tekemaan mat-
koja, jotka ovat tarpeen luottamusmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen
[a niihin liittyvien tehtavien hoitamiselle, suoritetaan hanelle ndiden matko-

muksen mukaisesti. Paaluottamusmiehelle ja muulle luottamusmiehelle
myonnetdan |luottamusmiestehtavien edellyttdmia matkoja varten asiaan
kuuluva rautatievapaalippu.

13. Luottamusmiehelle maksetaan |uottamusmiestehtdvassa toimimisen ajalta
kiintea palkkaus. Menetetyt tyoaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta
maksettavat lisdpalkkiot korvataan tyodehtosopimuksen mukaisella erityis-
tehtavalisalla Mikali ansionmenetyksen korvaaminen talla tavalla el johda
oikeaan ja kohtuulliseen lopputulokseen, voidaan ansionmenetyksen korva-
us sopia toisinkin.

14. P&aluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle kuuluvien tehtdavien hoitami-
seen kaytetty aika otetaan huomioon taysimaaraisena kokemuslisiin oikeut-
tavaa aikaa | askettaessa.

15. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle suoritetaan em. ansionmenetyk-
sen korvauksen lisdksi luottamusmiestyosta erillista luottamusmiespalkkio-
fa.

16. Henkil6kohtaisen luottamusmiespalkkion sijoittuminen johonkin palk-
kioluokkaan maaraytyy luottamusmiestehtéavan vaativuuden, tehtdvien hoi-
tamiseen kaytettavan ajan, edustettavien lukumaaran tai tehtavien alueelli-
sen lagjuuden mukaisesti siten kuin sopijaosapuolten valilla erikseen sovi-

paatoimisesti hoitavalle luottamusmiehelle.

17. Erillisen luottamusmiespalkkion suuruus on 1.10.2007 alkaen 127,00 eu-
roa’kk ja 86,00 euroa’kk, 1.10.2008 alkaen 130,00 euroalkk ja 88,00 eu-
roalkk seka 1.10.2009 akaen 133,00 euroa’kk ja 90,00 euroalkk.

18. L uottamusmiespalkkion maksamisessa padl uottamusmiehen tai luottamus-
miehen sijasta hdnen varami ehelleen noudatetaan seuraavia ohjeita:

19. L uottamusmi espalkkiota maksetaan paal uottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle kymmenelta (10) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kah-
delta (2) kuukaudella vuodessa sen suuruisena kuukausieréna kuin on erik-
seen sovittu.

20. Varamiehelle suoritetaan maksu yhdelta (1) kuukaudelta vuoden kumpaisel-
lakin puoliskolla huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.
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L uottamusmiehen tydaika

21. Luottamusmiehen tydaika sellaisina paiving, jolloin hdnet on vapautettu
tyovuorostaan |luottamustehtdvien hoitamiseen, on 8 tuntia, ellei sita poik-
keustapauksissa sovita pitemmaksi.

Edella olevaa sovelletaan tiettyihin yksittaisiin luottamustehtdviin seuraa-
vasti:

1. L uottamustehtavat tyopaikalla

a) vapautettu tydvuorostaan |uottamustehtévien hoitamiseen

- tybaiaksi merkitdan tehtdvadn todella kulunut aika, mutta jos se
on alle 8 tuntia, voidaan vajaaks jddva ailka tayttéd hoitamalla
muita luottamustehtévia ennakkoon sovitulla tavalla.

b) luottamustehtévien hoito tapahtuu vapaa-aikana

- tybaiaksi merkitddn tehtdvadn todella kulunut aika

2. Luottamusmiestehtavat tyopaikan ulkopuolela

a) vapautettu tydvuorostaan |uottamustehtévien hoitamiseen

- tybalaksi merkitéan tehtavaan todella kulunut aika, jonka lisaksi
matkustamisesta merkitdan normaali matka-ajan _hyvitys. Jos
tehtavaan kulunut aika on alle 8 tuntia, taytetadn vajaaks jadnyt
aka matkustustunneilla ja jos sekdan e riitd toimitaan lisdksi
kohdassa 1 a) mainitullatavalla

b) luottamustehtévan hoito tapahtuu vapaa-aikana

- tybaiaksi merkitéan todella kulunut aika, jonka lisaksi matkus-
tamisesta merkitdan normaali matka-ajan hyvitys.

22. Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luotta-
musmiestehtaviin kaytetty ailka luetaan hanelle tydajaksi.

23. Jos paaluottamusmies tai luottamusmies vapaa-aikanaan suorittaa esimie-
hensid kanssa sovittuja luottamusmiestoimeen kuuluvia tehtavia, luetaan
my0s tdma aika hdnelle tydajaksi.

24. Tyoajaksi lukeminen tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdman ajan perusteel -
la kaikki ne tyBaikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisét, joiden saa-
misen muut edellytykset tayttyvat.

K oulutus ja luottamusmiehen kaytettavaks annettava aineisto

25. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on mahdollisuuksien mukaan
varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan li-
sdamaan hanen péatevyyttaan luottamusmiestehtévien hoitamisessa. Tarpeen

52



Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantgjat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatie iikenteessa koskeva tyGehtosopi mus
1.10.2007 — 30.4.2010

vaatiessa |jarjestettavien neuvottelupdivien lisaksi on suotavaa, etta luotta-
musmiehet yhdessa tyonjohdon kanssa kutsutaan kulloisenkin tyoehtosopi-
musratkaisun hyvaksymisen jalkeen informaatiotilaisuuteen.

26. Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen kaytettavaksi on tydnantajan toi-
mesta jarjestettava tehdyt tydehtosopimukset, erillispdytakirjat ja muut so-
pimukset, niiden soveltamisohjeet sekd muut tarpeelliset erityismaaraykset
|a ohjeet.

18 § Asiamiehet

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijgarjeston valitsemilla
asiamiehilla on oikeus tdman sopimuksen noudattamisen valvontaan, sen
soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyOpaikoilla sovittuaan
k&ynnista asianomaisen paallikon kanssa. Asiamiesten nimet on ilmoitettava
tyOnantgjalle.

2. Asiamiehilla on oikeus saada tyOpaikkojen esimiehiltd ne asiatiedot, jotka
ovat heille tarpeen tydehtosopi muksen noudattamisen valvomiseksi.

19 8§ Ty6suojelu ja -turvallisuus seka tyo- ja suojavaatetus

1. Tyontekijan tulee valttéa tydssa kaikkea, miké voi saattaa hanen tai hanen
tyotoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai vahingoittaa tydnantajan
omaisuutta

2. Tyonantgan tulee huolehtia siitg, ettd tyoturvallisuuslakia ja muita ty6tur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten paatoksia tarkoin noudatetaan. Tyontekijoiden tulee noudattaa
tyOnantajan tassa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kayttéa sddnndsten ja
méaaraysten edellyttamig, tyonantgjan heidan kéyttdonsa asettamia suojavé-
lineita

3. Tyo6suojelun yhteistoiminnasta on sovittu VR-Y htyma Oy:n ja asianomais-
ten henkilokuntgarjestdjen véalilla allekirjoitetussa tyosuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa (Lisélehti 6).

Sopimus suojavaatetuksesta on liitteena (lisélehti 10).
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IX TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

20 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hantd itsedan erityisesti koskevassa tyOasiassa
ensin kaantya esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta enka syntyvat erimielisyydet py-
ritéén kaikkea viivytysta vélttéen selvittdmaan ensi sijassa tyonjohdon ja
paikallisen luottamusmiehen valilla kaytavilla neuvottel uilla.

Elleivéat erimielisyydet talla tavoin selvig, ne voidaan saattaa yksikon paal-
likon ja paédluottamusmiehen kesken selvitettavaksi. Yksikon paallikon tu-
lee tarvittaessa |&hettd8d oma edustajansa samanaikaisesti pdal uottamusmie-
hen kanssa asiaa tutkimaan.

Jos yksimielisyyteen ei talldinkaan padstd, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyk-
sien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jal-
keen asia voidaan saattaa sopijaosapuolten kesken selvitettavaksi. Jomman-
kumman sopimuspuolen esittéessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siina tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksista, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen tal jos osapuolet niin
sopivat, valimiesten ratkaistavaksi. Viimeks mainitussa tapauksessa nouda-
tetaan, mita laki valimiesmenettel ysta méaraa.

Tybehtosopimuksen allekirjoittaneet sopijapuolet pyrkivét kumpikin edis-
tdmaan neuvottelusuhteiden kehittdmistd sekd omalta osaltaan valvomaan
tehtyjen sopimusten noudattamista.

21 § TyOnseisauksen estdminen

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana el saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eik& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu t&-
man sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopi muksen muut-
tamista.



Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantgjat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatie iikenteessa koskeva tyGehtosopi mus
1.10.2007 — 30.4.2010

X SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JAIRTISANOMINEN

22 § Voimassaolo ja irtisanominen

Taman tyoehtosopimuksen voimassaolo alkaa 1.10.2007 ja pééttyy
30.4.2010. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tédman jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintéan kuus viik-
koa ennen yllamainitun sopimuskauden tai sitd seuraavan jatkovuoden péaét-
tymista

Helsingissa, marraskuun 5 péivana 2007

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TY ONANTAJAT RY
VETURIMIESTEN LIITTO RY
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LIIKENNE- JAERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N SEKA VETU-
RIMIESTEN LIITTO RY:N VALISEN VETURIMIESTEHTAVIA RAUTA-
TIELIIKENTEESSA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUK SEN ALLEKIR-
JOITUSPOYTAKIRJA

1 8 Neuvottelutuloksen toteaminen

Todettiin, etta Liikenne- ja Erityisalojen Tyonantgjat ry:n seka Veturimies-
ten liitto ry:n valilla on tandan allekirjoitettu veturimiestehtavia koskeva
tyoehtosopimus 28.9.2007 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukaisesti
uudistettuna gjalle 1.10.2007 — 30.4.2010 seuraavin ehdoin.

2 8 Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 1.10.2007 alkaen 3,4 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.10.2008 alkaen 2,65 %:n suuruisella yleiskorotuksel-
la.

Palkkoja korotetaan 1.10.2009 alkaen 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

3 § Taulukkopalkat
Uus palkkataulukko 1.10.2007 on liitteen&

4 8 Tekstimuutokset

Lisapalkkioita, sopimuskauden aikana sovittuja asioita, linjakuljettgjan suo-
rittamia lahiliikenteen junien sirtoja, simulaattori- ja junaturvallisuuskou-
luttajia, henkildliikenteen valin kytkentoja ja purkuja seka tydajan tasaamis-
ta koskevat muutokset on sisdlytetty tydehtosopimuksen teksteihin
28.9.2007 allekirjoitetun neuvottel utul ospdytakirjan mukaisesti.

5 § M uut sopimusehdot

1) Viittaukset veturinlammittgjiin poistetaan tydehtosopimuksen seuraavista
kohdista: 6 8, palkkataulukko, palkkamuistutus, lisdpalkkiot seka lisdlehti
14. Voimassaoleviin veturinlammittgjien tyosuhteisiin sovelletaan kuitenkin
kyseisi& tydehtosopi musmaarayksid muuttumattomana.

2) Palkkaryhma O poistetaan tyoehtosopimuksesta ja vastaisuudessa tdhan
palkkaryhméan sidotut palkanlisét korotetaan yleiskorotusten méaérilla

3) Osapuolet toteavat, etta tydvuorojarjestelman tehokkaan ja tarkoituksen-
mukaisen suunnittelun toteutumiseksi voidaan tydvuorojarjestelmé tydehto-
sopimuksen sanamuodon mukaisesti laatia siten, ettd tydaika joissakin yk-
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Sittéi sessa tyovuorojarjestelman kohdissa on enintddn 118 tuntia tydjaksos-
sa

6 § Ty0ryhma

Perustetaan tyoryhma selvittamadan palkkarakenteen yksinkertaistamista ja
kehittami sta seka tydehtosopimuksen muuta kehittamista

7 8 Tydrauhalauseke

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana el saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eik& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
man sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

8 § Voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.10.2007 ja pééttyy 30.4.2010. So-
pimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollel sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintdan kuutta viikkoa ennen so-
pimuskauden tai jatkovuoden paéttymista.

Helsingissd, 5 péivana marraskuuta 2007

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

VETURIMIESTEN LIITTO RY
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VETURIMIESTEN PALKKATAULUKKO
Palkka- Tehtava

ryhma 1.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
Pril Veturimiesharjoittelija 1547,00 1588,00 1619,76
Pr3
Pr4 Nuorempi veturinkuljettaja 1987,81 2040,49 2081,30
junankuljetustehtavassa
(1.1.2001 jalkeen aloittaneet)
Pr5 Veturinkuljettgja junankuljetus-
tehtavassa kaksingjossa 2113,57 216958 221297
3v 221143 2270,03 231543
8v 2355,70 2418,13 2466,49
25v 2495,88 2562,02 2613,26
Pr6 Veturinkuljettgja junankuljetustehtavassa yksing ossa, veturinkul-

jettaja ratapi hapai vystystehtavassa yksing ossa, veturinkuljettaja
huoltokuljettajana, veturinkuljettaja tallipéivystdang, veturinkul-
jettaja muissa veturimi estehtavissa

2211,43 2270,03 231543

3v 2355,70 2418,13 2466,49
8v 2489,23 2555,19 2606,29
25v 262941 2699,09 2753,07

Palkkaryhmaan 4 sijoitetut nuoremmat veturinkuljettajat siirretéan 3 vuoden vetu-
rinkuljettaj apal vel uksen jalkeen palkkaryhmiin 5 tai 6 (m&aravuosiryhmaan alle 3
V).
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VETURIMIESTEN LISAPALKKIOT 1.10.2007
PAIVYSTYSRAHAT

euroa
Paivystysraha 4,31
Paivystysraha tallipdivystyksessa 3,12
VETURIRAHA
Henkil6juna 0,0447
Henkil6juna yksing o 0,0893
Henkil6juna yksingo Sny 140 0,1295
Henkil6juna yksing o (Hki-Epo-Vki-Ke-1ahilitkennejunat) 0,1857
Henkil6juna yksing o (Hki-Kr-Ri-junat) 0,1187
Tavargjunat ja tavarahenkil6junat
3. junapaino 1500 tn tai alle 0,0647
4. junapaino yli 1500 tn enint. 4800 tn 0,1295
5. junapaino yli 4800 tn enint. 5600 tn 0,1942

tal IVY-VAK-juna

hitaat, 40 knvt tai ale, junapaino=3 0,1295
hitaat, 40 kn/t tai alle, junapaino=4 0,2589
hitaat, 40 knvt tai ale, junapaino=5 0,3884
yksingj o, junapaino=3 0,1295
yksingjo, junapaino=4 0,2589
yksingjo, junapaino=5tai IVY-VAK-juna 0,3884
yksingjo, hitaat, junapaino=3 0,2589
yksingjo, hitaat, junapaino=4 0,5178
yksingjo, hitaat, junapaino=5 0,7767
Esimiespalkkio 600,00-1000,00
Heittolisa 2,83
Poikkeamakorvaus/vapaa-gjan poikkeamakorvaus 18,14
Kaluston tarkastuspalkkio 6,86
Y 6tydlisa 0,39
Lahiliikennelisa 118,00
Ty6honsidonnaisuuslisa 17,00
Erityistehtavalisa
- luottamusmi ehet, tydsuojel uvaltuutetut,
opetuskuljettajat ja muut erityistehtavat 9,95
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Opetuskuljettajan palkkio

- 1 opetettava kokonaisuus 97,00
- 2 tai useampia kokonaisuuksia 133,00
Koulutuspéivakorvaus 33,20

- junaturvallisuuden kertauskoulutus (1 pv/v)

- ensiapukertauskurssi (1 pv/3v)

- g olangan hatamaadoituksen kertauskoulutus (1 krt/5v)

- V AK-taydennyskoulutus (1 krt/5v)

- Veturinkuljettajan taydennyskoulutus (1pv/3v)

Tuntipalkan taydennysosa vek 3,05
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PALKKAUSMUISTUTUKSET

Muistutus 1

Veturinkuljettgjana tai yli 18 pistettd omaavana kuljettajapatevana veturin-
lammittdjana yhteensd vahintdan kolme vuotta palvelleelle veturinkuljetta-
jalle maksetaan palkkaus yhta palkkaryhman palkkaporrasta ja vahintaan
kahdeksan vuotta palvelleelle kahta palkkaryhmén palkkaporrasta korke-
ampana kuin mita tehtavasta muutoin maksetaan.

Palvelusvuosiryhméssa 25 v edellytetaan, etta veturinkuljettaja on toiminut
23 ikavuoden jalkeen veturimiestehtavissa 25 vuotta. (myds veturimiesoppi-
laana oloaika 23 ik&vuoden tayttamisen jalkeen lasketaan mukaan).

Huomautus 1

Kuljettajapatevaa veturinlammittgj&aikaa lasketaan maaravuosikorotukseen
oikeuttavaksi gjaksi takautuvasti enintéan 1.1.1993 |ukien.

Huomautus 2

1.1.2001 jélkeen palvelukseen tulleille veturinkuljettajille lasketaan maéra-
vuosikorotukseen oikeuttavaksi gjaksi palkkaryhmien 5 ja 6 mukaisissa teh-
tavissa ns. vanhempana veturinkuljettajana palveltu aika.

Huomautus 3

Veturimiehelle, jolle el ole laadittu TAL:n 35 8:n mukaista tyGvuoroluette-
loa vahintdan kolmen viikon pituiseksi ganjaksoksi, maksetaan kuukausi-
palkka 1.2.2001 lukien kuten yksinajossa yleensa.

LISAPALKKIOT

Veturinkuljettgjalle ja veturinlammittdjalle maksetaan varsinaisen palkkauk-
sensa lisdksi lisgpalkkioita jaljempand mainitun mukaisesti:

Paivystysrahat

Veturinkuljettajalle maksetaan 1.10.2007 alkaen paivystysrahaa 4,31 euroa
Ja paivystysrahaa tallipdivystyksesta 3,12 euroa, 1.10.2008 alkaen 4,42 ja
3,20 euroa seka 1.10.2009 alkaen 4,51 ja 3,26 euroa tunnilta.

Paivystysrahaa maksetaan tyovuoroittain tydajaks laskettavalta ajalta (mat-
kaveturilla vieraalla paikalla tehtavasta ratapihavaihtotydsta junan tulo- ja
|ahtbaikojen valiseltd ajalta) siten, etta puolta tuntia lyhyempi aika jatetéan
ottamatta huomioon ja puolen tunnin pituinen ja sitd pitempi aika korote-
taan seuraavaksi taydeksi tunniksi.
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Paivystysrahaa tallipaivystyksessa maksetaan kyseisista tehtavista aina va-
hintdan yhdelta tunnilta. Tyonjohtotehtavissa(= tallipaivystys) toimiville ve-
turinkuljettajille ja huoltokuljettajille maksetaan 1.10.2008 alkaen paivys-

tysrahaa.

Matkaveturilla suoritettavasta vaihtotydstd maksetaan kutakin vaihtoty6ta-
pahtumaa kohden péaivystysrahaa vahintddn yhdelta tunnilta (tavarajunan
paikallaan pysymisen varmistamisesta kahdelta tunnilta). Matkaveturin
vaihtotydta on sellainen vaihtotyd, jossa matka ulottuu yli 15 kilometrin
paahan |ahtépaikasta.

Y hdell& paikkakunnalla kerrallaan suoritetut vaunujen otot tai j&t6t, miehit-
tamattomalle liikennepaikalle jdtettdvan tavarajunan paikallaan pysymisen
varmistaminen, saapuvan/ldhtevan junan veturinkuljettajan suorittamat ra-
tapi havai hteiden kdannot seka saapuvan/lahtevan kuljettajan suorittama Kis-
kobussin (Dm 12) siirto seisonta tai_huoltoraiteelta |ahtdraiteelle tai tulorai-
teelta seisonta-, huolto- tai |ahtoraiteelle seka linjaliikenteen kuljettajan suo-
rittamat sm —lahiliikenngjunien siirrot raiteeltatoiselle tai Helsingin jallma-
lan valilla muodostavat yhden vai htotyétapahtuman.

Henkildliikenteen vaunukaluston ja veturin valin kytkenndsta tai purusta
maksetaan aina erillinen matkaveturin vaihtotyokorvauksen suuruinen kor-
vaus. Em. valin kytkenta tai purku voidaan suunnitella myds yksinajavan
veturinkul jettajan tehtavaks.

Veturien monig okytkent6ja ja purkuja, tankkauksia seka hiekan ja nestei-
den lisdyksia voidaan teettdd myos yksingavalla linjaliikenteen veturinkul -
|ettajalla yksin. Naista tehtdvistd maksetaan péivystysrahaa tallipéivystyk-
sessa tehtaviin kaytetylta ajalta, aina kuitenkin vahintéan yhdelta tunnilta
Tallipaivystystehtéva el katkaise vaihtotydtapahtuman kerrallaan suoritta-
mista.

Veturiraha
V eturirahaa maksetaan kultakin veturikilometrilta
Huomautus 1

Rataosalla Vartius- Kontiomaki- Oulu- Raahe kulkevien junien osalta vetu-
riraha maksetaan seuraavasti: Edelld mainitussa kulkusuunnassa kulkevien
junien veturiraha maksetaan suunnitellun junapainon mukaan ja kolminker-
taisena suunnitellun junapainon ollessa yli 4800 tonnia, kuitenkin enintdan
5600 tonnia.
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Huomautus 2

Itdisen liikenteen kuormassa kulkevien junien, joissa kuljetetaan VAK:n
alaisia vaunuja ja joiden suurin sallittu nopeus on vahintdan 40 km/h, vetu-
rinkuljettajille maksetaan veturirahaa junapainosta riippumatta kuten vyli
4800 tonnin junissa.

Huomautus 3

Tavargjunien veturirahan maarittelyyn vaikuttava junapaino lasketaan jar-
rupai nojarjestelman kokonaisjunapainon mukaisesti.
Y hden miehen g ossa on veturiraha kaksinkertai nen.

Veturikilometrit maéraytyvéat kultakin matkalta 1&hto- ja tulopaikan vélisen
matkan mukaan.

Sm-lahiliikennelisa

Padkaupunkiseudun l&hiliikenteessd maksetaan veturinkuljettajille Sm-
lahilitkennelisda  (l&hiliikennetunnuksilla  valilla  Helsinki-Riihimaki-
Vantaankoski-Karjaa seké Kerava-Lahti valilla kulkevat junat) 1.10.2007
lukien 118,00 euroa, 1.10.2008 alkaen 121,00 euroa ja 1.10.2009 alkaen

123,00 euroa kuukaudessa.
Veturivetoiset 1ahiliikenngunat ovat Sm-lahiliikennelisan piirissa 1.3.2003
lukien.

Muille kuin edell& mainituille (mm. vuosiloma- ja sairauslomasijaiset tai
muun tehtdvan ohella Sm-l&hiliikennetta gjaville) veturinkuljettajille makse-
taan lahilitkennelisaa tehtavaan kaytetyn ajan suhteessa.

Erityistehtavalisa

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan tuntiperusteista
erityistentavalisdd, jonka suuruus on 9,95 euroa, 1.10.2008 alkaen 10,21
euroa ja 1.10.2009 alkaen 10,41 euroa tehtdvan hoitamiseen kirjatulta tyo-
tunnilta.

Edell& mainittua tuntiperusteista korvausta sovelletaan normaalien veturi-
miestehtavien ohella luottamusmies-, tyosuojelu-, projekti-, tyoryhmé tai
muihin esimiehen maardamiin erityistehtaviin nimettyihin veturimiehiin.
Talla korvataan menetetyt tyoaikakorvaukset ja oman tehtavén hoidosta
maksettavat lisgpalkkiot. Ns. tallipéivystyslisda ei mydsk&in makseta.

Vuosittain esimiesten nimeamille opetuskuljettagjille ja ns. tyonopastgjille
maksetaan 9,95 euron, 1.10.2008 alkaen 10,21 euron ja 1.10.2009 alkaen
10,41 euron suuruinen korvaus tehtdvan hoitamiseen kirjatulta tyGtunnilta
Talla korvataan menetetyt tyoaikakorvaukset ja oman tehtavén hoidosta
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maksettavat lisdpalkkiot. Ns. tallipdivystyslisag, essmiespalkkiota ja erillisia
opetuspalkkioita el edell& mainitun korvauksen liséksi makseta.

Opetuskuljettgjille maksetaan edella mainitun tuntiperusteisen korvauksen
lisdksi henkilbkohtaista lisgpalkkiota, jonka suuruus on 97,00 euroa,
1.10.2008 alkaen 100,00 euroa ja 1.10.2009 alkaen 102,00 euroa kuukau-
dessa yhden opetettavan kokonaisuuden opettgjalle (esim. tyyppikoulutus
tai Jt) ja 133,00 euroa, 1.10.2008 alkaen 137,00 euroa ja 1.10.2009 alkaen
140,00 euroa kuukaudessa kahden tai useamman opetettavan kokonaisuu-
den opettajalle.

VRKK:ssa vakinaisesti tyoskentelevéat simulaattori- ja junaturvallisuuskou-
luttajat tulevat 1.10.2008 alkaen opetuskuljettajalisan piiriin.

Veturimiesten esimiespalkkio

Padtoimisesti esimies- ja suunnittel utehtavissa toimiville veturimiehille voi-
daan goalueen paallikon méarittelyn perusteella maksaa 1.10.2007 lukien
esimiespalkkiota 600,00 — 1000,00 euroa kuukaudessa. Taman liséksi ei
makseta tuntipohjaisia lisgpalkkioita. Kuukausipalkka maksetaan kuten yk-
Singjossa yleensa.

Edella mainittujen pédtoimisten sijaisina (mm. vuosiloma ja sairaslo-
masijaiset) toimiville maksetaan esimiespalkkiota tehtavéan kaytetyn gan
Suhteessa.

Heittolisa

Veturimiehelle, jolle el ole laadittu TAL:n 35 8:n mukaista ty6vuorol uette-
loa vahintéan kolmen viikon pituiseksi gjanjaksoksi, maksetaan kultakin tal-
laiselta tyGjakson laskentapéivalta heittolisand 2,83 euroa, 1.10.2008 alkaen
2,90 euroaja 1.10.2009 alkaen 2,96 euroa.

Kaluston tar kastuspalkkio

Veturinkuljettgjalle, joka koegjaa korjattavina olleita vetureita tai ssamaan-
sa madraykseen perustuen tarkastaa junansa vaunujen tai junayksikéiden
matkakuntoisuutta matkan kestéessd, maksetaan koegjo- tai tarkastuskerral-
ta 6,86 euroa, 1.10.2008 alkaen 7,04 euroa ja 1.10.2009 alkaen 7,18 euroa.
Kustakin koegjosta tai tarkastuksesta maksetaan vain yksi palkkio, vaikka
se jouduttaisiin suorittamaan useampaan kertaan. Koegjon osalta el makseta
veturirahaa.

Vetureiden osalta palkkio maksetaan konepajan tai varikonpaallikbn méa-
réyksesta suoritettavasta koeajosta
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Autolla-aj okorvaus

Silloin kun veturimies gjaa veturin miehistonvaihto- tai miehitystarkoituk-
sessa tyOnantajan autoa maksetaan tasta gjosta lisdpalkkiota seuraavasti:

1) Paikallisgjo

Paikkakunnan sisdisista gjoista (yleensa veturitallilta asemalle, ratapihalle
tai ohitusraiteelle) maksetaan kultakin todellisen matkan mukaiselta autolla-
gokilometrilta lisdpalkkiota samansuuruisena kuin maksetaan hitaissa yk-
Singjettavissa junapainoltaan yli 1500 tonnin mutta alle 4800 tonnin tavara-
junissa.

2) Paikkakunnan ulkopuolinen go

Ajovarikkopaikkakunnan ulkopuolelle suuntautuvista gjoista (toiselle paik-
kakunnalle tai asemalle) maksetaan kultakin todellisen matkan mukaiselta
autolla-gjokilometrilta lisdpalkkiota samansuuruisena kuin maksetaan kak-
Singjettavissa junapainoltaan alle 1500 tonnin tavargunissa, kuitenkin va-
hintéan 30 kilometrilt&yhdensuuntainen ajomatka.

Tama lisgpalkkiota maksetaan vain autoa kuljettavalle veturimiehelle, joka
tulee paikallisesti sopiaja méaritella vuorotaul ussa.

K orvaus aiheettomasta tyosta pidattamisesta aiheutuneesta ansionmenetyk-

sesta

Mikdli epéiltyyn junaturvallisuusrikkomukseen liittyvassa selvityksessa
maarétty tyosta pidéttaminen todetaan aiheettomaksi, maksetaan veturimie-
helle tyosta pidéattamisajalta aiheutuneet ansionmenetykset joko vuorolistan
mukaisesti tai keskituntiansion mukaan.

Allg dantitapauksen tydvuor okor vaus

Allgj@antitapaukseen liittyneesta ty6vuoron keskeytymisesta tai peruuntu-
misesta ai heutunut ansionmenetys korvataan vuorolistan mukaisesti.

Tyo6honsidonnaisuuslisa

Tyontekijdlle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen
korvauksena tyohdnsidonnaisuuslisda seuraavasti: 1.10.2007 alkaen 17 eu-
roa, 1.10.2008 alkaen 17,45 euroaja 1.10.2009 alkaen 17,80 euroa.

Tyohonsidonnaisuusliséd maksetaan jokaiselta sellaiselta ty6dvuorolta tai
matkatydvuorolta, jonka osien valissa on vieraalla paikalla vahintdan kah-
den tunnin tai kotipaikalla vahintdan tunnin lepo, jota ei lueta tydaikaan.
Tyo6honsidonnaisuuslisaa el makseta tyd- tai komennusmatkalta.
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Lisllenhti 1

SOPIMUSYHTEISTOIMINNASTA VR-YHTYMASSA

Y hteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/07) 61 8:n nojalla VR-
Yhtyma Oy ja toisaalta VR Akava ry, Rautatielé@isten Liitto ry, Rautatievir-
kamiesliitto ry, Veturimiesten liitto ry seka Rautatiealan Teknisten Liitto
RTL ry (ent. VR Teknilliset VRT ry) ovat tehneet seuraavan sopimuksen.

1 8§ Sopimuksen soveltamisala ja sisdlto

28

Tama sopimus on yhteistoimintaa yrityksissa koskevan lain (334/07) 61
8:ssé tarkoitettu sopimus.

Sopimus sisdltéd madrayksia yhteistoiminnasta, rationalisoinnissa ja kehit-
tamisessé noudatettavista menettel ytavoista seka sisdisen tiedotustoiminnan
jérjestamisesta.

VR-Y htyma Oy:n ja sen tytaryhtiiden VR Osakeyhtion, Oy VR-Rata Ab:n
ja Corenet Oy:n, jaljempand VR:n, ja niiden henkiloston valisessé yhteis-
toiminnassa noudatetaan yritysten yhteistoimintalain, jaljempana Y TL, mu-
kaisia menettel ytapoja niiltd osin kuin téssa sopimuksessa ei ole toisin so-
vittu.

Asioissa, joista neuvotellaan tai jotka sovitaan tyGehtosopimuslain mukai-
sessa menettel yssd, noudatetaan taméan sopimuksen mukaisten menettelyta-
pojen sijasta sitd, mitd ndiden asioiden kasittelysta on erikseen saadetty,
maardtty tai sovittu.

3 8 Yhteistoiminnan tarkoitusja tavoitteet

Y hteistoiminnan tarkoitus on antaa henkilostolle vaikutusmahdollisuus sen
tyohon ja tyooloihin vaikuttavaan, VR:n tai sen osan toimintaa koskevaan
padtoksentekoon. VR:n tuloksellisuuden, taloudellisuuden ja palvelukyvyn
parantamisen tarked edellytys on, ettd sen henkil0st6 kayttéa yhteistoimin-
nassa asiantuntemustaan osallistumalla pddtoksenteon val misteluun.

Y hteistoiminnan tavoitteena on myos edistéa VR:n henkil ostOpolitiikan
yleisten pddmaérien toteutumista ja parantaa tyOyhteison toimintaa ja tyo-
oloja. VR:n kehittdmistyd, johon henkil6std yhteistoiminnassa osallistuu,
parantaa VR:n edellytyksia tarjota pysyvia palvelussuhteita seka kehittyvia
jasisdlloltéan monipuolisia tyotehtavia.
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4 8 Yhteistoiminnan edistdminen

VR:n tulee jarjestéessdan organisaatiotaan, henkiltston tyotehtavia ja joh-
tamista toimia siten, etté jérjestelyt edistavat myds henkil 6ston ja esimiesten
seka henkil6ston keskindistd yhteistoimintaa ja tuloksellista tydskentelya
sekd antavat henkil6stoon kuuluville mahdollisuuden vaikuttaa tyonsa sisal-
toOn ja tyOymparistoon seka saada tietoja tyonsa tavoitteista, merkityksesta
jatuloksista.

5 8 Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet
Y htei stoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkil 0sto.

Henkil6stbedustgjien tai henkil0storyhman kokous on yhteistoimintaelin,
jonka tehtéavana on edistaa eri henkil 0storyhmien keskinéista yhteistoimin-
taa seka valmistelevasti kasitella yhteistoiminta-asioita.

Y hteistoiminta tulee toteuttaa siten, etta se varmistaa Y TL:n edellyttdmien
yhteistoiminta-asioiden seké tassa sopimuksessa sovittujen asioiden asian-
mukaisen kasittelyn organisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioi-
tava, etta

- yksittéista henkilda koskevat yhteistoiminta-asiat kasitellaan ensisi-
jaisesti esimiehen ja ao. henkilon kesken ja jommankumman sita
vaatiessa my0s luottamusmiehen kanssa

- yhtd henkil6st6ryhma4 koskevat asiat kasitellédn esimiehen ja ao.
henkil 6storyhmaa edustavan luottamusmiehen kesken

- useampia henkildstoryhmid koskevat asiat kasitell&éan esimiehen ja
a0. henkil6stoéryhmia edustavien luottamusmiesten kesken

Y limpana yhteistoimintaelimend VR-Y htyméssa toimii VR:n yhteistoimin-
takokous, jonka kokoonpano on seuraava:

TyOnantgjaa edustavat VR-Y htymé& Oy:n, VR Osakeyhtion, Oy VR-Rata
Ab:n ja Corenet Oy:n toimitugohtagjat ja VR-Y htyma Oy:n hallintojohtgja
sekd ne johtgjat, joiden osaston asioita yhteistoimintakokouksessa kasitel-
|&&n.

Henkil0stoa edustavat kunkin allekirjoitta) gjérjeston puheenjohtaja tai muu
henkil stoj arjeston nimedma edustaja seka lisaksi yksi muu Rautatieldisten
Liitto ry:n nimeédma edustaja.

VR-Y htyma Oy:ss§, VR Osakeyhtidssa ja Oy VR-Rata Ab:ssa yhteistoimin-
ta jarjestetddn siten, ettd yhteistoimintaa harjoitetaan kaikilla organisaa-
tiotasoilla, joita ovat:
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- yhtidtaso
- yhti6iden osasto- ja yksikk&taso
- yhtididen aluetaso
- yhti6iden aluetasojen valinen yhteistyo
- yhti6iden aluetasojen yksikk6taso
- tybpaikkataso
Lisdks voidaan perustaa tiettya asiakokonaisuutta kasittelevia tai pysyvais-

luonteisia neuvottelukuntia (liitteend luettelo pysyvéisluonteisista neuvotte-
lukunnista).

Y hti6tason, yhtididen osastotason, pysyvéisluonteisten neuvottelukuntien ja
alueellisen yhteistyon yt-elimien kokoonpanon periagtteet madritellaéan
VR:n yhteistoimintakokouksessa ja ndista periaatteista laaditaan tdméan so-
pimuksen allekirjoittajaosapuolten hyvaksyma poytakirja.

Y hteistoiminta-asioiden kasittelya toteutetaan myds vakiintuneessa johto-
ryhmétydskentelyssa (tarkoittaa myds vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym.
nimill& kulkevia kokouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

Henkil6ston edustgjina yhteistoimintaelimissa toimivat taman sopimuksen
alekirjoittajgjarjestéjen nimeamat luottamusmiehet, tyosuojeluvaltuutetut
tal muut henkil6ston edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissa henkilostoa voi edustaa myos sellainen erik-
seen nimetty VR:n henkil6stdjarjeston palveluksessa oleva edustgja, joka el
ole VR:&an tybsuhteessa.

6 8 Y hteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yritysten yhteistoimintalaissa mainittujen asioiden liséksi yhteistoiminta-
menettelyn piiriin kuuluvat seuraavat asiat:
1. Neyritysten yhteistoimintalain 6 8:n 1 - 4 kohtien tarkoittamat vaikutukset,

joita on ulkopuolisten yritysten kayttamiselld VR:n tehtavien suorittami-
seen.

2. Tehtdvaan nimedmisen yhteydessd annettavat |uottamusmiesten lausunnot
yhtiokohtaisesti erikseen sovittavien peliséantdjen mukaisesti.

3. Henkil6stojéarjestdjen jasenkunnalleen jarjestamaa yhteistyokoulutusta kos-
kevat suunnitelmat silta osin, kuin ne koskevat VR:n henkil6ston osallistu-
mista mainittuun koulutukseen.
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4. Toiminta- ja taloussuunnitelman lisdksi muut VR:n toimintaa, taloutta ja

henkilostoa koskevat Iyhyen ja pitkan aikavalin suunnitelmat, esitykset ja
lausunnot.

7 8 Y hteistoimintamenettely

88

98

Ennen kuin ty6nantaja ratkaisee yhteistoimintalaissa tai taman sopimuksen
6 8:ssa tarkoitetun asian, asiasta on neuvoteltava siten kuin siitd’Y TL:ssa tai
tassa sopimuksessa madritel [aan.

Neuvottelumenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja valmistelu-
valheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seka
vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi my6s kdytanndssa toteutua.

Y htei stoi mintamenettel yssa kasitellaan yhdessa valmisteilla olevan toimen-
piteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Menettelyn tarkoituksena on
lisita osapuolten tietoja sekéd yhtenevia kasityksia asiasta ja edistda yhteis-
ymmarrykseen paasya.

Jollei yhteistoimintamenettelyssa toisin sovita, on lain 8 luvussa tarkoitetus-
sa asiassa tehtava kirjallinen neuvotteluesitys viimeistaan viisi péivaa ennen
neuvottelun alkamista. Esityksessé on oltava tiedot siitd, mitéa asioita neu-
vottelussa tulee kasiteltavaksi.

Henkil0ston edustajan pyytéessa neuvotteluja lain 4 ja 6 luvuissa tarkoite-
tuista asioista, tydnantgjan on annettava neuvotteluesitys tai kirjallinen il-
moitus siitd, miksi yhteistoimintamenettelya el pideta tarpeellisena.

Henkil6ston edustgjilla on oikeus tehda aloitteita ja esityksia yhteistoimin-
tamenettelya varten yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvissa asioissa. Jos
tyOnantaja katsoo, ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siitd on
ilmoitettava perustel uineen asianomaiselle henkil 6ston edustajalle.

Mikali yhteistoimintamenettelyn kohteena olevan asian lagjuus tai vaikea-
selkoisuus sita edellyttavét, henkiloston edustgjille on varattava mahdolli-
suus kuulla VR:11a tyoskentelevad asiantuntijaa. Jos VR kéyttda ulkopuolis-
ta asantuntijaa sellaisessa tehtavassa, joka kuuluu YTL:n tai tdmén sopi-
muksen mukaan yhteistoiminnan asiapiiriin, myds henkiloston edustgjille
on varattava mahdollisuus kuulla kyseista asiantuntijaa.

Mikdli yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluneessa asiassa tapahtuu olen-
nainen muutos, on asiassa toteutettava uusi yhteistoimintamenettely.
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10 8 Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen
Y htei stoi mi ntamenettel yssa todetaan, milloin menettely on paattynyt.

Mikdli yhteistoimintalain 8 luvun mukaan neuvoteltava asia johtaa yhden
tal useamman henkil6n

- oSa-alkaistamiseen
- lomauttamiseen tai
- irtisanomiseen

tyOnantgjan ei katsota tayttéaneen neuvotteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta
on paasty yksimielisyyteen tai neuvottelujen alkamisesta on kulunut vahin-
t&8n seitseman paivaa.

Mikali em. toimenpide ilmeisesti johtaa yli kymmenen henkilon
- Osa-alkaistamiseen
- irtisanomiseen tai

- lomauttamiseen yli 90 péivaksi

eika asiasta paasta yksimielisyyteen, e tytnantajan katsota tayttaneen neu-
votteluvelvoitettaan ennen kuin kolme kuukautta on kulunut neuvottel uesi-
tyksen tekemisesta.

Mikali neuvottelut koskevat liikkeen luovutuksen johdosta toimeenpantavia
osa-alkaistamisia, lomautuksia tai irtisanomisia, ei tyonantgjan katsota tayt-
taneen neuvotteluvelvoitettaan, ennen kuin asiasta on sovittu tai kaksi kuu-
kautta on kulunut siitd, kun neuvotteluesitys on tehty henkil6ston edustgjil-
le.

11 8 Neuvottelutuloksen kirjaaminen

Jarjestéytyneessa yhtei stoimintakokouksessa tyonantgja huolehtii siitg, etta
neuvottelun tulos tai osapuolten kannanotot kirjataan poytakirjaan tai neu-
vottelumuistioon, joka tarkistetaan osapuolten kesken.

TyOnantgjan on lisdksi pyynnosta huolehdittava siitd, ettd neuvotteluista
laaditaan poytakirja Y TL:n 54 8:n mukaisesti.

12 § Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

VR:n tulee tiedottaa suunnitellusta, VR:n ulkopuolisen tydvoiman kayttoa
koskevasta sopimuksesta niille henkiloston edustgjille, joiden edustaman
henkil 6storyhman tyttehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvi-
tettava tdlaisen tydvoiman suunniteltu maarg, tyotehtavét ja sopimuksen
kestoaika.
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Mikali henkiloston edustaja saatuaan tallaisen ilmoituksen viimeistéan il-
moitusta seuraavana toisena tyopéivana sita vaatii, on asia kasiteltéava yh-
tei stoimintamenettelyssa. Talle menettelylle on varattu viikon pituinen maé-
réaika. Tana aikana tyOnantgja e saa tehda kasittelyn kohteena olevaa so-
pimusta.

Edella tarkoitettua kasittelya ei henkil6ston edustaja kuitenkaan voi vaatia
silloin, kun tarkoituksena on ulkopuolisella tyévoimalla teettda tyota, jota
VR:n henkil6std ei vakiintuneen kaytadnndn mukaan suorita tai milloin ky-
symyksessa on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-,
korjaus- tai huoltoty0, jonka teettaminen VR:n omalla henkil6stoll& el ole
mahdollista.

Periaatteena on, ettei ulkopuolisen tyévoiman kayttd saa johtaa oman henki-
|6kunnan tyotehtavien vahenemiseen tai loppumiseen.

13 § Tydryhmien asettaminen

Mikali VR:lle asetetaan tyoryhma tai vastaava tilapéinen taikka pysyva toi-
mielin, joka toimeksiantonsa mukaan kasittelee yhteistoimintalain tai tdman
sopimuksen perusteella yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvaa asiaa,
tydryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yhteistoi mintamenet-
telyssa.

Tyoryhmaéssa tulee olla henkildston edustus, mikéli se asetetaan toteutta-
maan rationalisointi- tai kehittdmishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennai-
sia muutoksia henkil 0ston tyotehtéviin, tydmenetelmiin tai tehtavien jérjes-
telyyn. Henkildston, jota hanke koskee, tulee olla ty6ryhmassa tasapuolises-
ti edustettuna. Tyoryhman kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitella yh-
tei stoimintamenettelyssa myos muissa kuin 1 momentin tarkoittamissa ta-
pauksissa, mikdli tydnantaja katsoo, etta tydryhmaan on tarpeen maarata
yksi tai useampi henkil 6ston edustaja.

Y hteistoimintamenettelyssa tulee kasitelld, miltd osin henkildston edustus
taman pykalan tarkoittamassa tydryhmassé korvaa yhteistoimintalain taikka
taman sopimuksen mukaista yhteistoi mintaa.

14 § Tyoyksikk ok okouk set

Tyoyksik0ssa jarjestetdan sisdisen tiedonkulun ja keskustelun edistéamiseksi
tyoyksikon kokouksia, milloin se henkildston méara ja tydolosuhteet huo-
mioon ottaen on mahdollista. Tydyksikkokokouksissa kasitelléan yhteistoi-
mintalain ja téman sopimuksen mukaisia asioita seka tarpeen mukaan muita
tydyksikon toimintaa ja siina tyoskentel ya koskevia asioita.
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15 § Tiedottaminen yhteistoimintamenettelyssa

TyOnantgjan tulee ennen yhteistoi mintamenettelyyn ryhtymista antaa asian-
omaisille henkil6st6on kuuluville ja heidan edustgjilleen asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot. Nama tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siina
muodossa, etta niihin perehtyminen ja edelld 7 8:ssé tarkoitettu asiaan vai-
kuttaminen on mahdollista.

Edella tarkoitetut tiedot annetaan kirjallisina, mikali se on tarpeen ja mah-
dollista asian laatu ja lagjuus huomioon ottaen. Tiedot on annettava kirjalli-
sesti lisdksi tapauksessa, milloin tyénantaja harkitsee vahintaan 10 tyonteki-
jan irtisanomista.

Luonnokset yhtididen talousarvioiks ja toimintasuunnitelmiksi, ehdotukset
henkil 6st6- ja koulutussuunnitelmaksi seka tilinpaétdstiedot annetaan kirjal -
lisina. Liséksi VR-Y htymassa tulee henkil6stdlle tai sen edustgjille tiedottaa
vuosittain yhtididen eri tulosyksikoiden toiminnallisesta tuloksesta ja toi-
minnan kehitysnakymista.

Jos pé&étos poikkeaa yhteistoimintaa toteutettaessa ennakoidusta padtokses-
t8, sen sisall0sta ja toteuttamisesta on tiedotettava 1 momentissa mainituille.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat VR:n toiminnan vaarantu-
minen tal muut erittéin painavat syyt, asiasta on tiedotettava viivytyksetta
sen jdkeen, kun mainittuja esteita tiedottamiselle el enga ole.

16 § Sisdinen tiedotustoiminta

17 §

VR:n tulee tiedottaa henkildstdlle VR:n toiminnasta ja sellaisista suunnitel-
tavina ja valmisteltavina olevista asioista, joilla on vaikutusta henkiloston
asemaan tai tyooloihin sekd ndissd asioissa tehdyista padtoksista ja toimen-
piteista.

V R:n henkil6stoasioiden hoidossa houdatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
sekd VR:n toiminta- ja henkilostOorganisaatio on saatettava tyopaikalla
henkil Gston tietoon.

18 § Henkiloston keskinainen tiedotustoiminta

VR:n ja sen henkilston vélisen yhteistoiminnan edellytyksend on, etta hen-
kiloston mahdollisuus keskindiseen tiedotustoimintaan turvataan. Taman
yhteistoimintasopimuksen osapuolille tulee antaa mahdollisuus toteuttaa
henkil 6ston keskinéista tiedotustoimintaa ja yhteydenpitoa VR:II&
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19 § Y hteistoimintaa koskeva koulutus

Y hteistoiminnan edellytyksena on, etta siita vastaavilla ja sita toteuttavilla
henkilGilla on riittavét tiedot ja valmiudet. Henkildstokoulutuksessa tulee
ottaa huomioon yhteistoiminnan edellytysten parantaminen.

Y htei stoimintaan sdannollisesti osallistuvat voivat osallistua sellaiseen kou-
lutukseen, joka on tarpeen erityisesti erilaisten kehittdmistoimenpiteiden ja
niiden seurausvaikutusten arvioimiseksi.

20 8 Y hteistoiminta rationalisointi- ja kehittdmistydssa

218

22 8

Rationalisoinnilla ja kehittamisella tarkoitetaan tassd sopimuksessa VR:n
toiminnan ja organisaation kehittamista Kasitteeseen sisdltyvat VR:n tyo-
jarjestyksien ja ohjesaanttjen muutokset, toimintatapojen uudistaminen,
tyovalineiden, tyomenetelmien ja tyon sisdllon kehittéminen seké néihin
liittyvét tutkimukset.

Mikdli rationalisointi- ja kehittamistoimet aiheuttavat olennaisia muutoksia
henkil 6ston asemaan, tyotehtaviin tai lukumaaraan, tulee yhteistoimintame-
nettelyssa selvittéad henkiloston uudelleenkoulutus- ja uudelleensijoitus-
mahdollisuudet tehtavien uudelleen jarjestdmiseksi ja henkildston palvelus-
suhteen jatkuvuuden turvaamiseksi.

Mikali VR:ll& laaditaan médréaikaissuunnitelma kehittdmiskohteista ja -
toiminnasta, se tulee késitella yhteistoimintalain mukaisessa yhteistoimin-
tamenettelyssa. Maaraaikaissuunnitel ma voi koskea VR:n kaikkia rationali-
sointi- ja kehittamistoimia taikka se voidaan laatia koskemaan erikseen tiet-
tyja VR:n toimintoja, organisaatioyksikoité tai rationalisointikohteita. M 8a-
réaikaissuunnitelma voi sisaltéa seuraavia asioita:

- luettelo rationalisointi- ja kehittamishankkeista ja -kohteista

- selvitys hankkeiden tavoitteista, henkildstévaikutuksista ja kou-
lutustarpeista

- hankkeiden aikataulu seka tutkimus- ja menettel ytavat
- selvitys ulkopuolisen konsultin kaytosta.
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238§

248

258

Taman sopimuksen mukaisia menettelytapoja noudatetaan VR:n toiminnan
kehittamiseen liittyvissa tutkimuksissa kuten tyontutkimuksissa siita riip-
pumatta, ovatko tutkimukset yksittéisia vai osa laajempaa kokonaisuutta.

VR:n on huolehdittava siitg, etta tdman sopimuksen mukaisia menettelyta-
poja noudatetaan myos silloin, kun rationalisointi- tai kehittamistoiminnassa
kaytetéan ulkopuolisia asiantuntijoita tai konsulttiyrityksi& Konsultin kéyt-
tamisesta on ilmoitettava yhteistoi mintamenettelyn yhteydessa.

Tama sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on koh-
tuullisessa gjassa tehtava paakohdittain ehdotus uudeksi sopimukseksi.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistéan sen jalkeen,
kun tyOnantgja tai toisaalta ne jéarjesttt, jotka edustavat vahintdan puolta so-
pimuksen piirissa olevasta jarjestéytyneestd henkilGstdstd, on irtisanonut
sopimuksen.

26 § Vapautustyosta

TyOnantgjan on annettava yritysten yhteistoimintalaissa tarkoitetuille henki-
|6ston edustgjille vapautusta séanndnmukaisesta tyosta ajaksi, jonka nama
tarvitsevat lain tai tdman sopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelya
seka valittomasti siihen liittyvaa henkildston edustajien keskindista valmis-
tautumista varten.

Henkil0ston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niista
on erikseen sdadetty, maaréatty tai sovittu.

27 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos taman sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksig, niista tulee
neuvotella samassa jarjestyksessa kuin VR:I1& sovellettavissa tyGehtosopi-
muksissa on erimielisyyksien ratkaisemisesta sovittu.

28 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu e saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
ty6tai stelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai 0i-
keasta sisdllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen
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riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséks sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etteivét
sen alaiset yhdistykset tai tyontekijét, joita sopimus koskee, riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayk-
si& Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltéd myds sen, ettel yhdis-
tys saa tukea tai avustaa kiellettya ty6taistel utoimenpidetta eika muullakaan
tavoin myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrki-
maan niiden lopettamiseen.

29 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan sen allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa
toistaiseksi kuuden viikon irtisanomisajoin.

Talla sopimuksella kumotaan osapuolten valilla yhteistoiminnasta valtion-
rautateilla 26.5.1989 tehty sopimus.
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Lisdlehti 2
IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT MAARAYKSET

| YLEISET MAARAYKSET

1 8Ylenen soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan osapuolten valisen veturimiestehtavia rautatie-
litkenteessa koskevan tyehtosopi muksen osana.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tyosopi mussuhtei sta tyonteki-
jéatal toimihenkil 6&a.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa
nomista tyontekijasta johtuvasta tai hénen henkil0onsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niita menettel ytapoja, joita noudatetaan ir-
tisanottaessa tal lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannolli-
Sista syista. Sopimus el koske:

1) merimieslaissa (423/78),

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyOsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasdantoisesti toistaiseksl voimassa olevan ty6sopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus el 1 8:ss4 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoskaan:

1) TyGsopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n pe-
rusteella.

2) Tybsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaréaikaisia tyoso-
pimuksia

3) Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 8:n pe-
rusteella.

4) Tyodsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syis-
ta tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

5) Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss& mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).
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Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jdavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitelldan tyosopi muslain mukaisesti yleisissé tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4
8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantgjalla
ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ss& mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyGsopimus on purettu ty6sopi mus-
lain 8:1.1 8:n perusteella

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2
8:nja9:4 —5 8:n menettel ytapasddnnoksia

Sopimuksen I, Ill ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kui-
tenkin my0s irtisanottaessa tai |lomautettaessa tyontekijoita taloudellisestaja
tuotannol lisesta syysta.

2 8 Irtisanomisen per usteet

Tybnantgja el saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

M&&rdys vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on mééaritelty tyonteki-
jan henkil6on liittyvét irtisanomisperusteet.

Tyb6sopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syitd, joita el ainakaan voi-
da pitéa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetéan sellaisia tyontekijasta itsestdan
riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlyomista, tyOnantgan tyonjohto-
oikeutensa ragjoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissa-
oloa jailmeista huolimattomuutta ty6ssé.

Asiallinen ja painava syy—kasitteen sisdltda on edella pyritty tdsmentamaan

paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

I rtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta ty6sopi muksesta tai laista johtuvi-
en velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudel la.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantgjan ja tyontekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sitg, etta irtisanomisperusteen riit-
tavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonais-
harkinnalla.
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I rtisanomisperusteena pidetéan myds syitd, joiden johdosta ty6sopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu halli-
tuksen esityksen (HE 157/2000) perustel uissa.

3 § Irtisanomisajat
TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enint&d&n vuoden 14 paivaa
2. yli vuoden mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintéén 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

TyOntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén 5 vuotta 14 paivéa
2. yli 5vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

Tyo6suhteen kestoajan maar aytyminen

L askettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
réytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyk-
setta tyonantajan palvel uksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi litkkeen
luovutus, aitiys- ja vanhempainloma sek& hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivét katkai se tyosuhdetta.

Ty6suhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettavd, mika aika kerryt-
téd irtisanomisaikoja pidentdvaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yht§ aksoisesti ol-
lut tyonantgjan palvel uksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukais-
ta asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéen, etta
tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan e
sis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.
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M &ar &ajan laskeminen

Maaréaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellisessa lain-
sdadannossa elkéd maarayksia tydehtosopi muksissa. Saadettyjen maaréaikain
laskemi sesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissdanto-
janoudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia mééraaikoja, kuten irti-
sanomisaikaa ym. laskettaessa. [rtisanomissuojasopimukseen sisdltyvia
méa&ra&aikoja | askettaessa noudatetaan siten, ellel toisin ole sovittu, seuraavia
séantoja.

keen, el médraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritet-

tu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maarétty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
joka nimeltéan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa Jos
vastaavaa paivéa el ole siind kuussa, jona méardaika pééttyisi, pide-
téan sen kuukauden viimeista paivaa madaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enint&ddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisai-
ka on gis 2 kuukautta 30.7., on tyGsuhteen viimeinen paiva 30.9.
Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyo-
suhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa e ole jarjestysnu-
meroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapdaiva tai madraajan viimeinen paiva sattuu irtisano-
misessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspéaivaksi, vapunpaivaksi, joulu-
tal juhannusaatoks tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta ty6suhteen paattymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaar daikainen tydsopimus
Tapauksissa, joissa tyontekijan tyésopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulu-
misen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljell& olevan tyon teet-
tamista koskeva maaraaika nen tydsopi mus.
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4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantgjan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta gjalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisasnomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyOnantgjalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisgjan palkkaa
vastaavan maaran. TyOnantgja saa pidattdd tdman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 8:ssa on
séadetty tyonantgjan kuittausoi keuden rajoituksista.

Jos irtisanomisgjan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rgoittuu noudattamatta jééneen irtisanomisajan osan palkkaa vas-
taavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen so-
pimuspuolen laiminlyonnistd. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa ala-
kohtaisen ty6ehtosopi muksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa el ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestéessa joutuu olemaan vailla ty6ta Téalldin noudatetaan alakoh-
taisia tyoehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

[Imoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantgjalle tai
tdman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
Ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottgjan tietoon viimeistéan seitseman-
tena péivana sen jalkeen, kun ilmoitus on |&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan
tasaamiseksi annetulla vahintéan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse ja sdhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-gjan paattymista
Seuraavana paivana.

6 8 I rtisanomisen per usteen ilmoittaminen
TyOnantgjan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjal-

lisesti tydsopi muksen p&étty mispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopi mus on paétetty.

80



Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantgjat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatie iikenteessa koskeva tyGehtosopi mus
1.10.2007 — 30.4.2010

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 8 Soveltamisala

Sen lisdksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen gjan kuluessa siitd, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tyonantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantgjan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttéa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustgjalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiestéa tai tyotoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyOsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pédsty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyGtuomioistuimen ké-
siteltéavaksi. TyGtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kulues-
sa siitd, kun tydsuhde on paéttynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa j arjestyksessa maaréta véa-
limiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyGsopimuksen per usteettomasta irtisanomisesta

Tyobnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa mééariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopi muksen perusteettomasta irtisanomisesta.
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13 § Korvauksen maar a

Korvauksena on suoritettava vahintéan kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maéréttaessa otetaan huomioon tyota vaille jdamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyon-
antgan menettely tydsopimusta paétettéesss, tyontekijan itsensi antama ai-
he ty6sopimuksen p&ttamiseen, tyontekijan ja tydnantgjan olot yleensa se-
k& muut naihin rinnastettavat seikat.

rahojen osuus tytsopimuslain 12:3 8:ss8 séadetylla tavalla.

Tybnantgaa el voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen si-
jasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspéivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista ty6ttomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen méara

saan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai
jattda vahennys kokonaan tekeméttd, jos se on korvauksen maarg, tyonteki-
jan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomi-
oon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantagjan korvausvelvollisuudesta tyGsopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tehddan sopimus, myds sovitusta korvaukses-
ta on teht&va vahennys siten kuin edellisessi kappal eessa on sovittu.

11 LOMAUTUS

14 § L omauttaminen

tusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantga ja tyontekija saavat tydsuhteen kestéessa sopia lomautusilmoi-
tusgjasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaré
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantgjan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijda ottamasta lomautusgjaksi muuta tyota
Asuntoedun Sdilymisestd lomautusaikana sdadetéan tydsopimusiain
13:5 8:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvét lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole ragjattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tyobnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijdan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymétta lomautuksen tar-
peen tultua tyonantgjan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen |o-
mautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on muun kuin tydso-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maérayksen perusteel-
la esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekij 6i-
den tai luottamusmiehen kanssa.

16 § L omautusiimoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkil 6kohtaisesti.
Jos ilmoitusta el voida toi mittaa henkil Okohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeit-
se tal sAhkoisesti edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoi-
tusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tal arvioitu kesto.

TyOnantgan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus, josta kéyvét ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta el kuiten-
kaan ole, jos tyonantgjalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoks tai jois-
sa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssé tarkoitetuista tapauksis-
ta.
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Poikkeukset lomautusilmoituksen maar aajoista

Ty6sopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus méaraytyy lain mukaisesti. Talloin tyonantaja
el ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun laka-
tessa

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "el ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty6stéa poissaolon vuok-
si". TyoOsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan esi-
merkkein& tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvolli-
suuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds
nadissa tapauksissa e ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kulu-
essa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
paéttymistd, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

TyOnantajan korvausvelvollisuus er dissé poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maéraéaj aksi
tydsuhteen séilyessa muutoin voimassa

L omautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle el ole asetettu enimmais-
alkaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa ty0sopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pdattymisaika
on tyodntekijan tiedossa, téta oikeutta ei ole lomautuksen padéttymista edelté-

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopi muksen pagttymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisgjan palkkan-

tusilmoitusaikaa kayttéen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei
toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tytsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintééan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisgan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tyodsopimuksen paéttymista seuraavana ensimmaisena tyonanta-
jan normaalina palkanmaksupaivang, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoks irtisanottu tyontekija talaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantgjan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikdli tyonantgjalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloéin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja my6hemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

L omautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapéista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtéa mydhempaan gankoh-
taan. Lomautusta voidaan télla perusteella siirtéa vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintéan silla maarallg, jonka lomautusilmoitus-
aikana ilmaantunut ty0 kest&a.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusi Imoituksen 17.4. alkavas-
ta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivan
ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantgja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyOnanta-
jan ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapéisen tyon
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyGnantgjan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

L omautusja lyhennetty tyoaika

L omauttamismenettelyyn liittyvat méaraykset koskevat seka varsinaista lo-
mautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirty-
mista lyhennettyyn tyGaikaan. Nain ollen sopimuksen méaaréyksia ennak-
koselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttéessa
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa tyoehtosopi muksissa on méarayksia tyotuntijarjestelmén muuttami-
sesta. Néissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyGaikajarjestelyt alalla
tal yrityksessa noudatetun tyOajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tyGaikaan siirtymiseen.

Mikdli tydehtosopimuksessa on méarétty lyhennettyyn tyGaikaan siirtymi-
sessi noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttéd téllainen sopimus-
maarays keskus arjesttjen valisen sopi muksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantgjan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintéan seitsemén péivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen gjaksi toisen tyonantgan kanssa tekemansa tyGsopimus sen
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijéa ottamasta lomau-
tusgjaksi muuta ty6td. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on
ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtémisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tyonantgjalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Téllaisessa tapauksessa tyontekijd on velvollinen palaamaan ty6hon
niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 8:n sédnnbksid. Taman sddnnoksen mukaan tyonteki-
jdla on oikeus kayttdd hénelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
gan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomautta-
misen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike
huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista
seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta
enintéan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paik-
kakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tybvoiman vahentamig arjestys

Ty6voiman vahentamisjéarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisasnomigdarjestyksesta on kiinnitettavd huomiota mm. t&ssa
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijastd johtuvasta
syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydesséa on mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava séantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tal lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeita tyontekij6ita ja saman tyonan-
tajan tydssa osan tyokyvystddn menettaneita seka etta tdman saannon lisaksi
Kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huolto-
velvollisuuden maaréan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus e ole taméan tydehtosopi muksen
osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa rii-
doissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tydsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osapuolten valisessa ylei ssopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssé tarkoi-
tettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisi-
jaisiataman sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja ty6-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyévoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintédn kymme-
neen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava my6s tydvoimaviranomaiselle, paitsi
jos tyonantgjalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

TyOGnantgjan on tarjottava ty6té tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tal saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyonteki-
joitd 9 kuukauden kuluessa tyGsuhteen paéttymisesta samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.
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Soveltamisohje

TyOnantga tayttéa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyovoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksel-
|&. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan ty6voi-
matoimistoa, jonka alueellatyttd on tarjolla

Tyobnantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedus-
telun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 8:ssa
tarkoitettuja tyontekijdita tyonhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittéa, onko sellaisia tyontekijdita edelleen
ty6ttomina tyonhakijoina, jotka yli 200 péaivaa kestaneen lomautuksen jal-
keen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyésuhteen-
sa

Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantagjalle ja entisille tyontekijoille annetaan ta-
vanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20 8§ Seuraamusjarjestelméa

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaa-
ratty.

Menettel ytapamaéraysten noudattamatta jattamisesta el aiheudu tyoehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. M&ardysten noudatta-
matta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méarattaessa.

Muutoin seuraamugérjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 § Voimaantulomaar ays

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla

Helsingiss4, 8 péivana helmikuuta 2005

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
VETURIMIESTEN LIITTORY
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Lisllenhti 3
TYONTEKIJAIN RYHMAHENKIVAKUUTUS 1.1.2007

Vakuutusehdot 1.1.2007

1. Vakuutuksen sisalto

1.1 Vakuutetun tyontekijan kuoltua maksetaan naiden vakuutusehtojen mukai-
nen korvaus.

2. Vakuutetut
2.1. Tyontekija tulee vakuutetuksi, kun

1) hénen tydsuhteensa on jatkunut vahintéan yhden kuukauden ja hénen t&s-
ta tyOsuhteesta saamansa tydansio on vahintdan tyontekijan eldkelain 141
8:ss4 tarkoitettu tydansio kerrottuna luvulla 6; tai

2) hanelle on viimeisen tydsuhteen padattymista edeltdneen kuuden kuu-
kauden alkana kertynyt tydansioita vahintddn tyontekijan eldkelain 141
8:ss4 tarkoitettu tydansio kerrottuna luvulla 18.

2.2. Tyontekija kuuluu vakuutuksen piiriin, kun ty6- tai virkasuhde paattyy va-
kuutusaikana tal vakuutus pdattyy muun syyn kuin vakuutuksenottajan irti-
sanomisen takia.

Tyontekija lakkaa olemasta vakuutettu, kun:
1) on kulunut kolme vuotta siitd, kun hanen ty6- tai virkasuhteensa paattyi;

2) on kulunut viisi vuotta siitd, kun hénen ty6- tai virkasuhteensa paattyi
taydelle tyokyvyttomyysel8kkeelle siirtymisen perusteel la;

3) han seuraavan ty6- tai virkasuhteen tai maatal ousyrittdjatoi minnan perus-
teella tulee vastaavan turvaj arjestelman piiriin;

4) han tyo- tai virkasuhteen tal vakuutuksen pa&éttyessa kuuluu vastaavan
turvajarjestelman piiriin rinnakkaisen tyo- tai virkasuhteen tai maatalo-
usyrittgatoiminnan perusteella;

5) han alkaa saada vanhuusel &kettg; tai

6) han tayttdd 65 vuotta ja hanella el ole kohdassa 2.1 tarkoitettua ty6suh-
detta.

2.3. Tyontekija sailyy vakuutettuna | akisééteisella perhevapaal la ollessaan.
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Jos ty0- tai virkasuhde paattyy samana péivang, jolta viimeksi maksettiin
palkkaa, tyo- tai virkasuhteen katsotaan paattyneen kyseisend paivana. Jos
tyO- tai virkasuhde jatkuu tata pitempaan, kertyneet vuosilomapaivét ja tyo-
gan lyhennyspaivét lisataan tyo- tai virkasuhteen p&attymisajankohtaa maé-
riteltéessa siihen paivaan, jolta tehdyn tybaan tai sairausajan palkkaa vii-
meksi maksettiin.

Vanhuusel&kkeella tarkoitetaan sellaista eldkettd, joka tarkoittaa lopullista
ratkaisua el&kkeelle siirtymisesté ian perusteel la.

2.4. Tyontekija el kuitenkaan kuulu vakuutuksen piiriin, jos han rinnakkaisen
tyo- tal virkasuhteen tahi maatalousyrittgjatoiminnan perusteella kuuluu
muun téta vakuutusta vastaavan turvaarjestelman piiriin ja jos hanen tuosta
tyO- tai virkasuhteesta tahi maatalousyrittdj &oi minnasta saamansa ansiotul o
on suurempi kuin hénen tdhan vakuutukseen oikeuttavasta tyo- tai virkasuh-
teesta saamansa ansiotulo, tai jos tuo tyo- tai virkasuhde tahi maatalousyrit-

tgdtoiminta on paattynyt taman vakuutuksen piiriin viimeksi kuuluneen
ty0- tai virkasuhteen paéttymispaivan jalkeen. Ansiotulolla tarkoitetaan tyo-
tal virkasuhteen tahi maatalousyrittgjéoiminnan paattymispéivéa valitto-
masti edelténeen yhden kuukauden pituisen gjanjakson aikana tasta tyo- tai
virkasuhteesta tahi maatal ousyrittg atoiminnasta saatua ansiotuloa. M aatalo-
usyrittgan ansiotulona pidetd&n hanelle maatalousyrittdjien elékelain saan-
nosten mukaan vahvistettua ty6tul oa.

2.5. Tyontekija on vakuutettu vain yhden ty6- tai virkasuhteen perusteella.

3. Vakuutuksenottaja

3.1. Vakuutuksenottgja on tyonantagja, jonka tyontekijét on vakuutettu naiden
ehtojen mukaisesti.

4. Vakuutuksenantaja

4.1. Vakuutuksenantgjana ovat yhteisvas-tuulli-sesti vakuutuskirjassa mainitut
vakuutusyhtiot.

5. Edunsagj at
5.1. Vakuutussummaan ovat oikeutettuja seuraavat edunsagat:
1) vakuutetun puoliso;
2) rekisterdidyn parisuhteen osapuoli;
3) vakuutetun alle 18-vuotiaat lapset; ja

4) vakuutetun 18-21-vuotiaat opiskelevat lapset, jotka ansiotydssa olematta
viela opiskelevat kehittyakseen vastaista ammattiaan tai tointaan varten.
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5.2. Puolisolla tarkoitetaan henkil 68, jonka kanssa vakuutettu kuollessaan
1) oli avioliitossa; tai
2) eli jatkuvasti yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
jonka kanssa vakuutetulla oli tai oli ollut yhteinen lapsi tai jonka

kanssa vakuutetulla oli viranomaisen vahvistama sopi mus keskinéisesté ela-
tuksesta.

Kohdan 1 tarkoittamalla aviopuolisolla el ole oikeutta vakuutussummaan,
jos vakuutettu oli kuollessaan edella tarkoitetussa avoliitossa ja hakemus
avioliiton purkamisesta oli vireill& Kohdan 2 tarkoittamalla avopuolisolla
e ole oikeutta vakuutussummaan, jos vakuutettu oli kuollessaan avioliitossa
eiké hakemusta avioliiton purkamisesta ollut vireilla

5.3. Vakuutetun lapsella tarkoitetaan
1) vakuutetun omaa lasta;
2) vakuutetun ottolasta;
3) aviopuolison lasta, jonka huoltgja mainittu aviopuoliso on;

4) avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon ndhden vakuutetun elatus-
velvollisuus on oikeuden péétoksella tai sopimuksella vahvistettu; ja

5) lasta, jonka elatuksesta vakuutettu on omassa kodissaan tai muutoin huo-
lehtinut.

5.4. Edunsagjamaaraysta el saa muuttaa.

6. Vakuutussumma
6.1. Korvausta maksetaan vain yhden ty6- tai virkasuhteen perusteella.

6.2. Vakuutussumma muodostuu perussummasta, lapsikorotuksista ja tapa-
turmakorotuksesta. Niiden suuruus maérdytyy vakuutetun kuolinvuoden pe-
rusteella liitteen A mukaisesti.

6.3. Perussumma maksetaan aina, kun vakuutetulta on j&anyt kohdassa 5 mai-
nittuja edunsagjia.

6.4. Perussummaan lisétéan lapsikorotus jokaisesta vakuutetulta jé&neesta
edunsagjana olevasta lapsesta.

6.5. Vakuutetun kuoltua tapaturmaisesti lisdtddn perussummaan lapsikoro-
tuksineen tapaturmakorotus. Tapaturma on &killinen, ulkoinen, ruumiin-
vamman aiheuttava tapahtuma, joka sattuu vakuutetun tahtomatta.
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7. Vakuutussumman jakaminen
7.1. Vakuutussumma maksetaan kohdassa 5 mainituille edunsagjille.

7.2. Perussumma mahdollisine tapaturmakorotuksineen maksetaan vakuutetun
puolisolle ja lapsikorotukset mahdollisine tapaturmakorotuksineen kullekin
lapselle.

7.3. Jos edunsagjina on vain kohdassa 5.1 mainittuja lapsia, vakuutussumma
jaetaan lasten kesken tasan.

7.4. Oikeutta vakuutussummaan ei voida pantata eika toiselle luovuttaa.

8. Korvauksen hakeminen

8.1. Vakuutussumman suorittamista varten on vakuutuksenantgjalle toi-
mitettava vahvistetun lomakkeen mukainen hakemus. Siihen on liitettava
sellaiset vakuutettua ja edunsagjia koskevat virkatodistukset, joista kayvat

syntymaaj at.
8.2. Tapaturmakorotuksen suorittamista varten on vakuutuksenantgjalle toimi-

tettava |adkérin antama kuolintodistus, joka osoittaa kuoleman tapatur-
maksi, seké vakuutuksenantajan pyynnasta myads poliisitutkintapoytakirja.

8.3. Kohdassa 5.1 mainitusta lapsesta, joka vield opiskelee vastaista ammat-
tiaan tal tointaan varten, on vakuutuksenantajalle toimitettava oppilaitoksen
antama todistus opiskelusta seké selvitys diitd, etta edunsagja el ole an-
siotydssd. Kohdassa 5.2 mainitusta muusta puolisosta kuin aviopuolisosta
on vakuutuksenantajalle toimitettava kotipaikkatodistus tai muu vastaava
todistus, josta kdy ilmi yhdessa asuminen. Tarvittaessa on lisaksi toimi-
tettava viranomaisen vahvistama sopimus keskindisestd elatuksesta seka
kirjallinen selvitys, josta kay ilmi, ettd hakemus avioliiton purkamisesta on
vireilla,

8.4. Kohdassa 5.3 mainituista lapsista on vakuutuksenantajalle toimitettava sel-
vitys, joka osoittaa ne tuossa ehtokohdassa mainitut lapsena pitémisen edel -
lytykset, jotka eivét kdy ilmi virkatodistuksesta.

8.5. Vakuutuksenottgja on velvollinen vaadittaessa antamaan korvauksen-
hakijalle tai vakuutuksenantajalle sellaiset vakuutetun tydsuhdetta koskevat
tiedot, jotka ovat tarpeen korvausasian késittelya varten.

9. Vakuutussumman maksaminen

9.1. Vakuutuksenantajan on suoritettava vakuutussumma tai sen riidaton osa
joutuisasti ja viimeistéan kuukauden kuluttua siitd, kun se on saanut sellai-
set kohdissa 8.1 - 8.5 mainitut selvitykset ja tiedot, jotka osoittavat edun-
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sagjan oikeuden vakuutussummaan tal sen riidattomaan osaan. Vakuutuk-
senantajan on ilmoitettava kieltei sesta padtok sestd vastaavassa madréaj assa.

9.2. Suorituksen viivastyessa on vakuutuksenantajan maksettava sille vuotuista
viivastyskorkoa niiden perusteiden mukaan, joita korkolain mukaan so-
velletaan laskettaessa viivastyskorkoa viivastyneelle vakuutussuorituksel le.

10. Vakuutuksen hakeminen ja voimaantulo

10.1. Vakuutushakemus on toimitettava sille vakuutusyhtidlle, missa ty6nan-
tgjalla on tapaturmavakuutuslain mukainen vakuutus tyontekijoilleen. Y h-
tiota, jossa tybnantajalla on voimassa oleva lakisééteinen tapaturmavakuu-
tus, kutsutaan hoitavaksi yhtioksi.

10.2. Vakuutuksenantgjan vastuu alkaa siita gjankohdasta, jolloin hoitava yhtio
tal sen asiamies on vastaanottanut vakuutushakemuksen, ellei muusta vas-
tuun alkamisajasta ole sovittu.

11. Vakuutuksen voimassaol c-aika ja paattyminen

11.1. Vakuutus tehdéén yhdeksi kalenterivuodeksi tai kuluvan ja seuraavan ka-
lenterivuoden loppuun ja se jatkuu vuoden kerrallaan, ellel vakuutuskirjassa
toisin mainita

11.2. Jos vakuutuksenottaja vakuutusmaksua ulosmittauksella perittéessa to-
detaan varattomaksi tai hanen oleskelupaikkansa on téytant6onpanovi-
ranomaisillekin tuntematon tai jos han vakuutuksenantgjan ilmoitettua ha-
nelle taytantodnpanotoimenpiteisiin ryhtymisesta kirjallisesti kiisté8 maksu-
velvollisuutensa, lakkaa vakuutus ilman irtisanomista kulumassa olevan va-
kuutuskauden paattyessé.

11.3. Lakisadteisen tapaturmavakuutuksen siirtyessa vakuutusyhtiosté toiseen
siirtyy myds taman vakuutuksen hoito ilman eri hakemusta uuteen yhti6on.

11.4. Vakuutus voi liséksi paattya vakuutuksenottajan irtisanomana. |rtisanomi-
sen on tapahduttava kuukautta ennen vakuutuskauden p&éttymista.

11.5. Méaragaks tehty vakuutus on voimassa samoin edellytyksin kuin la-
kis&ateinen tapaturmavakuutus.

12. Vakuutusmaksu ja sen suorittaminen

12.1. Vakuutusmaksu maaratédn vuosittain Tyontekijan ryhmahenkiva-
kuutuspoolin hallituksen vahvistamien perusteiden mukaan. Vakuutusmak-
sun muutos tulee voimaan kunkin kalenterivuoden tammikuun ensimmai-
sesta paivasta lukien. Kahden ergpaivan valiselta gjalta eli vakuutuskaudelta
peritdan ennakkovakuutusmaksu. Lopullinen maksu maarataan lakisaatei sen
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tapaturmavakuutuksen palkkailmoituksen perusteella. Jos lopullinen va
kuutusmaksu on suurempi kuin maksettu ennakkomaksu, on vakuutuk-
senottgjan maksettava erotus; jos se on pienempi, maksaa hoitava yhti6
ylimenevan maaran takaisin.

12.2. Vakuutusmaksun perusteena on sama tyopal kkojen summa kuin méarétta
essa | akisadtei sen tapaturmavakuutuksen maksua.

12.3. Vakuutusmaksu on suoritettava hoitavalle yhtidlle viimeistéan ergpaivana.
Suorituksen viivastyessa on vakuutuksenottgian maksettava sille vuotuista
viivastyskorkoa, joka méaaraytyy samojen perusteiden mukaan kuin la-
kisaatei sess tapaturmavakuutuk sessa.

12.4. Vakuutuksenantgja saa perid vakuutuksenottgjalta vakuutusmaksun, jota
el suoriteta viimeistéan ergpdivang, viivastyskorkoineen ulosottotoimin il-
man tuomiota tai padtdsta noudattaen, mité verojen ja maksujen perimisesta
ul osottotoi min annetussa laissa séadetaan.

13. Tyytyméattomyys kor vauspaat ok seen

13.1. Muutosta vakuutuksenantajan paatokseen on haettava Helsingin kérg&oi-
keudessa. Vakuutetun kuoltua voidaan muutosta vakuutuksenantajan paa-
tokseen hakea my0s siinéd kotimai sessa ylelsessa alioikeudessa, jonka piiris-
s edunsagjalla on tai vakuutetulla viimeks oli vakinainen asuinpakka
Asia on pantava vireille kolmen vuoden kuluessa siitd, kun asianomainen
sai kirjallisesti tiedon vakuutuksenantgjan paatoksesta ja tastd maéraajasta
tai kohdassa 13.2 mainitusta neuvottel ukunnan suosituksesta.

13.2. Vakuutuksenottgja tai edunsagja voi saattaa vakuutuksenantajan paatok-
sen myds ryhméhenkivakuutusasiain neuvottelukunnan tutkittavaksi sen
lausunnon saamiseksi. Asia on saatettava neuvottelukunnan tutkittavaksi
vuoden kuluessa siitd, kun asianomainen sai kirjallisesti tiedon vakuu-
tuksenantajan pagtoksesta ja tasta madréajasta.

14. Muita mé&arayksia

14.1. Nata vakuutusehtoja sovelletaan 1.1.2007 tai sen jalkeen pa&attyneisiin
ty0- tai virkasuhteisiin. Vuosina 1977 - 2006 pé&éttyneisiin tyo- tai virkasuh-
teisiin sovelletaan aikaisemmin voimassa olleita vakuutusehtoja, kuitenkin
siten, ettd naiden vakuutusehtojen kohdan 2.2 alakohtia 3) ja 4) seké kohtia
24 ja 6.2 sovelletaan myOs tuona aikana péaéttyneisiin tyo- tai vir-
kasuhteisiin, jos vakuutettu on kuollut vuonna 2007 tai myGhemmin.

14.2. Vakuutuksenantgjalla on oikeus muuttaa vuosittain vakuutusehtoja siten
kuin keskeiset tyomarkkinajérjestt ovat sopineet. Vakuutusehtojen muutos
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tulee voimaan kunkin kalenterivuoden tammikuun ensimmaisesta paivasta
lukien.

14.3. Vakuutuksenantajan on |ahetettava vakuutuksenottajalle ilmoitus siitd, mi-
ten vakuutusmaksu tai muut sopimusehdot muuttuvat. Vakuutuksenantgja
saa ldhettaa ilmoituksen my6s muutoksen voimaantulon jalkeen.

14.4. Vakuutusehtojen muuttuessa on vakuutuksenottgjalla oikeus irtisanoa va-

tiedon ehtojen muutoksesta, ja vakuutus katsotaan siind tapauksessa paatty-
neeksi muutoksen voimaantulopéivana. Vakuutuksenottgjalla el ole oikeutta
irtisanoa vakuutusta yksinomaan vakuutusmaksun muuttumisen vuoksi.
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Liite A

1. Perussummat

Vakuutetun ikd Vakuutettu kuollut vuonna

kuolinhetkella 2006 2007

euroa euroa

-49 14120 14440

50 13200 13490

51 12270 12540

52 11290 11540

53 10360 10590

54 9440 9650

55 8510 8700

56 7550 7720

57 6660 6810

58 5680 5810

59 4740 4850

60- 3910 4000

2. Lapsikorotus 6290 6490
3. Tapatur makorotus 50 % perussumman ja lapsikorotuksen yhteis-

maarasta.
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Lisllenti 4
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAM INEN VUONNA 2008

1 8§ Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan tyotekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tehty-
jen matkojen matkakustannusten korvaamiseen ellei yrityskohtaisesti ole
toisin sovittu.

28Yleista

Matkakustannuksina pidetéaan niita ylimaaréisid menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta néiden sopimusméaréysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, péai-
varahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, yomatkarahaa ja
auto- ja junavirantoimituksessa matkarahaa seka oppikurssien gjalta kurssi-

3 § Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoita-
mista varten tyopaikan ulkopuolelle.

Naissa sopimusmaarayksissa tarkoitettavana matkana ei pidetd matkaa asi-
anomaisen asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaljempand asunto) tyo-
paikalle jatakaisin.

TyOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedd toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanella el tyon luonteen vuoksi ole kiintegé toimi-
paikkaa, sitd vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuor okaus sekd matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava gjanjakso. Se alkaa henkilon lahte-
misestd tyOpaikastaan tai asunnostaan ja paéttyy hanen palaamiseensa tyo-
paikkaansa tal asuntoonsa.

Matkan el kuitenkaan ole katsottava viel& paattyneen, kun asianomainen pa-
laa tyOpaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tyOmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
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tyGtehtavien hoitamista varten edellyttéen, ettéa han taman jalkeen valitto-
masti jatkaa matkaansa.

5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtéva niin lyhyessa gassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi méaréttyjen tehtévi-
en tarkoituksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonais-
kustannuksia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskus-
tannusten korvaus, péivaraha ja majoittumis- tai hotellikorvaus seka muut
matkakustannusten korvaukset, my6s kulkuneuvon kayttamisella mahdolli-
sesti saavutettu gjan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 8 Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijdn omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000
ensimmaiselta kilometrilta 1.1. - 31.12.2008 véliselta gjalta 44 senttia kilo-
metrilta ja seuraavilta kilometreilta 39 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa ta-
pauksissa:

1) 7 senttid silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttéa peravaunun
kuljettamista autoon kiinnitettynaja 11 senttia silloin, kun tehtévien
suorittaminen edellyttéa asuntovaunun kuljettamista autoon kiinni-
tettyna seka 21 senttia silloin, kun tehtévien suorittaminen edellyt-
t&84 taukotuvan tai vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyng, ja

2) 2 senttiasilloin, kun

a) aslanomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
joiden paino ylittéa 80 kiloatai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtéavien vuoks joutunut autossaan kuljetta-
maan Koiraa, tal

3) 8 senttia silloin, kun tehtévien hoito edellyttda liikkumista autolla
metsaautotiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennusty6-
maalla, kyseisten kilometrien osalta, seka
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4) 2 senttid henkil6lta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henki-
|6it&, joiden kuljetus on hanen tyOnantgjansa asiana.

M oottoriveneella
alle 50 hv/ 67 senttid/lkm ja yli 50 hv/99 senttidkm
M oottorikelkalla
94 senttid/km
M oottoripyoralla
31 senttidkm/5000 ensimmaista km ja 27 senttid seuraavat km
M oottoripolkupyoéralla
16 senttid/km
Muulla tavalla
9 senttiddkm
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu seuraavan kerran 1.1.2009.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista
gyista johtuen oikeutettu k&yttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan kor-
vaus taman pykalan mukaisesti.

7 8§ M uut matkustamiskustannusten kor vaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sek& hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettami-
sesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista véltta-
méattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentdlld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessé perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
t&an kol melta paivalta kutakin matkaa kohti.

Taksillg, tilauslentokoneella, vuokra-autolla ta muulla tavalla suoritetusta
matkasta korvataan maksettu, kuitenkin enintdan kohtuulliseksi katsottava
maksu.

8 8§ Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus
delle tyontekijan asunnosta tai tyOpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutietéa sen mukaan, tapahtuuko 18ht6 asunnosta vai tyOpaikasta ja paluu
vastaavasti asuntoon vai tyopaikkaan.
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9 § Osapéivérahan ja kokopaivarahan tuntirajat

1) yli 8tuntia; tai
2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00 - 7.00 vélisena aikana
K okopéivaraha suoritetaan, kun matka on kestéanyt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestényt enemman kuin yhden matkavuorokauden gjan ja
matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-

kaan on kaytetty 9 8:n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa mainitut
vahimmaisgjat ja
2) kokopéivarahana 1.1. - 31.12.2007 véliselta gjalta 32 euroa jo-

matkaan on kaytetty 9 8:n 2 momentissa mainittu vahimmaisai-
ka.

11 § Paivar aha ulkomaanmatkoilla

va tal lentokone on viimeks lahtenyt tahi Suomesta |8hdettdessa ensiksi
Saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittéa viimeisen ulkomailla paéttyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden gjalta péivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ul-

rahat kotimaan korvausten mukaisesti.
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raha kotimaan matkojen sdanndsten ja markkamaarien mukaisesti. Jos mat-
ka on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siité gjasta on tyotehtévien hoidon
tal muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella,

rahaan.

Tyontekijallg, jonka tydpaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poike-
ten oikeus saada sellaisesta matkasta, joka kestda kahdeksasta tunnista vii-
teentoista tuntiin tahi jos matkaan kaytetty aika ylittéd viimeisen tayden
matkavuorokauden yli kahdella ja enintéan viidellatoista tunnilla, talta osin

on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestéa yli viisitoista tuntia tai jos
matkaan kaytetty aika ylittéa viimeisen matkavuorokauden yli viidell&oista

- 31.12.2008 valisena aikana ovat erillisin&

12 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan

ti yhden aterian saaminen.

13 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaks péivarahaa,
mutta tydntekij& on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella vahintéan 10 kilometrin etéisyydella tydpaikas-
taan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, maksetaan héanelle
ateriakorvausta yksi neljdsosa 10 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
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14 8§ M gjoittumis- ja hotellikorvaus

maj oitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuiten-
kin enintdan 15 8:ssd vahvistettu enimmaismaara. Milloin majoittumismak-
suun sisdltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittéa huoneen perushinnan, mahdolli-
sen veron ja kiinteén palvelusrahan.

Milloin tyOnantaja jarjestdd majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayt-
t&8 kohtuulliset vaatimukset. Mikdli tyontekija el kayta tydnantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se mdara, minka tyonantaja olisi
perinyt majoituksesta jérjestdmassaan majoituspai kassa.

M gjoittumi skorvauksen saaminen edellyttag, ettéa asianomainen on ollut ma-
joittumispaikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 valisend aikana vahintdan nelja
tuntia tal on ollut matkalla tahi tyttehtavid hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana tdman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut
pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellyttavét,
voidaan ulkomailla edella mainituista kellongjoista riippumatta maksaa
korvaus hotellihuoneen kaytostd myds muuna aikana, kuitenkin enintéan
puolet hotellihuoneen vuorokausi hinnasta.

15 § M agjoittumis- ja hotellikor vausten enimmaismaar at

M gjoittumiskorvausten enimmaismaarét kotimaassa matkavuorokautta koh-
ti ovat seuraavat:

Helsingin, Espoon, Vantaan ja 1.1. - 31.12.2008
Kauniaisten kaupungit 151,00 euroa
Muut kunnat 96,00 euroa

Ulkomaanmatkoilla 1.1.- 31.12.2008 véalisena aikana maksettavan hotelli-
korvauksen enimmaismaédrat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta
varten ovat ndiden méaaraysten liitteissa.

16 § YOmatkaraha

kaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta gjasta vé-
hintdan nelja tuntia on ollut kello 21.00 - 7.00 vélisena aikana ja jonka ai-
kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tydnantajan kustannuksella,
mutta han e ole tehnyt niin.
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Y 6matkarahan suuruus on 10,00 euroa vuorokaudelta.

Y Omatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tahi han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tyonantgjan kaytettéavana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella e muutoin ole tydnantajan jarjestaman maksuttoman majoituksen
johdosta yopymiskustannuksia.

17 8 Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyopaikan ulkopuolella pidettaville
tyOnantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille méa-
réttya tyontekijag, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kurs-
seillejatakaisin 6 - 12 seka 14 ja 15 8:n mukaisesti.

Enintd8n 21 vuorokautta kestavélta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-

likorvaustatal yomatkarahaa 8 - 16 8:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavélta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkd& oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 8 ja 9 8:ssa

sanottu kurssipéivarahaa seuraavasti:

a) 1- 21 paivien gjalta kurssipaivéaraha on koko- tai osapaivérahan tai
ateriakorvauksen suuruinen,

b) 22 - 28 péivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 70

C) sitaseuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin eninté&n vuoden kestavalta
kurssigiata, suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 55 %

b) 22-28 péiviltd 22,40 euroa.
C) Sitéseuraaviltapaivilta 17,60 euroa

kin voimassa oleva osapéivaraha ja ne ovat kultakin matkavuorokaudelta
1.1.2008 - 31.12.2008 seuraavat:

b) 22-28 péiviltad 9,80 euroa
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C) Sitéseuraaviltapaivilta 7,70 euroa

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, vahennetddn kurssipaivéarahasta 50 %. Jos tytnantaja on
jarjestanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoi-
tuksen, vahennetdan kurssipaivérahasta liséks 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta
el sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipéivarahaan, el
suoriteta majoittumiskorvausta eika yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittéa 12 vuorokautta,
pidetdan osia eri kursseina.

18 § M atka-ajan palkka

Matkapaiviltd maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta gjalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintéan
niin pitkélta gjalta, ettd han saa sdanndllista paivittaista tyodaikaansa vastaa-
van palkan. Matka-aikaa ei lueta tyGaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapdivand sekd muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttdmand vapaapavana suoritetusta matkasta maksetaan matka-agjan

palkka asianomaisen sdannollista tydaikaa vastaavasti enintéan kahdeksalta
tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtdviensa luonteen vuoks itse p&ttéa matkojensa suo-
rittamisesta ja tyOaikansa kaytosta, el korvausta matkustamiseen kaytetylta
g alta makseta.

19 § Ulkomaanmatkojen erilliskor vaukset

Ulkomaan matkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisak-
S tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) passi- ja viisumimaksut seka valttamattomat |aake- ja rokotusmak-
Sut,

3) taksin kayttd matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lento-
asemalta tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valttaméaonta, ta-
loudellistatai olosuhteisiin nahden tarkoituksenmukaista
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4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintéén 1500 euron va
kuutusmaarasta,

5) vattdmattoméat matkan jarjestelyihin ja tyGasioihin liittyvét puhe-
lin- jatelekopiokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka
7) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksuit.

20 § Ennakko
Tyontekijalla on oikeus saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia kes-

21 § Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, jo-
ka on jatettdva tyonantgjalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymi-
sestd uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennak-
koon muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tyOnantaja maaréta, etta korvausta on haettava edella
mainittua lyhyemmankin gjan kuluessa.

TyOnantgja voi hakemuksesta myontéa luvan korvauksen maksamiseen,
vaikka korvausta el ole haettu mééréajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

22 § Korvausten toissijaisuus

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtéavén suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtdvan suorittamista pyytaneelta toimeksiantgjalta, ei
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen tyon-
antgjan varoista.

23 § Matkaraha

Matkarahaan sovelletaan 31.10.1993 voimassa olleita méarayksia sopimus-
kauden gjan.

24 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten kor vauksista

Yrityksen tekemdlla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayk-
Sista sopiatoisin.
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Lisalehti 5

MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SOPIMUS-
MAARAYKSET

1 8§ Soveltamisala

Nama maaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritetta-
vaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan toimihenkildlle tai tyontekijalle, joka yrityk-
sen tai sen osan siirtdmisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu
muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

2 8Yleista
M uuttokustannuksina korvataan:

1) toimihenkilon tai tyontekijan ja hanen perheenjasentensd matkus-
tamiskustannukset muuttomatkalta matkakustannusten korvaami-
sesta sovittujen maardysten mukai sesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamat-
tomét, kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvét kustannuk-
Set,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneis-
ta kustannuksista,

4) toimihenkildlle tai tyontekijalle voidaan suorittaa myds muuta tar-
peellista muuttoon liittyvaa korvausta tyOnantajan harkinnan mu-
kaan.

3 8§ Muuttoraha

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukuméarén mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukuméaérén ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien véalinen aika kuitenkin on
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vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan liséks toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta

4 § Erityissdadnnoksia

58

68

Jos tyOnantgja jarjestéa maksuttoman henkil6iden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettavaan aikaan ndhden taytté yleiset kohtuulliset vaatimuk-
Set.

Lasku ndiss& maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei pétevéa es-
tettd ole, annettava tyonantgjalle viimeistédn kahden kuukauden kuluttua
muutosta tai matkan suorittami sesta:

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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Lisalehti 6

SOPIMUSVR:N TYOSUOJEL UORGANISAATIOSTA JA SEN TEHTA-
VISTA

1 8§ Sopimuksen soveltamisala ja sisaltd

Lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006, 23 ja 24 8) perustuen ovat alekirjoittaneet VR-Yhtyma Oy ja
henkil6stojdrjestét tehneet tydsuojelua koskevasta yhteistoiminnasta seu-
raavan sopimuksen. Tassa sopimuksessa sovitaan V R-yhtididen tydsuojelu-
organisaation rakenteesta ja tehtavista

Tassa sopimuksessa VR-yhtiot ovat VR-Yhtyma Oy, VR Osakeyhti, Oy
VR-Rata Ab ja Corenet Oy. Henkildstojarjestét ovat Rautatieldisten Liitto
ry, Rautatievirkamiegliitto ry, Veturimiesten liitto ry, Rautatiealan Teknisten
Liitto RTL ry jaVR Akavary.

2 8 VR:n tyoturvallisuuden periaatteet

Turvallisuus on VR:n téarkein arvo. Yritysturvallisuuden kokonaisuuteen
kuuluu oleellisena osana my6s tydturvallisuus, joka vaikuttaa omalta osal-
taan VR:n tulokseen, palveluiden laatuun, henkil6ston hyvinvointiin ja tyo-
kykyyn seka yrityskuvaan.

Ty6suojelulainsdédannon asettamien vaatimusten lisaksi VR:n ty6turvalli-
suuden kehittdmisen |&htékohtana on ns. nolla tapaturmaa - toimintamalli,
jonka mukaan yksikdan tapaturma tyoyhteisissa ei ole hyvaksyttéva poik-
keama ja kaikki tapaturmat ovat valtettavissd johdonmukaisella turvalli-

suustydlla

Tyo6turvallisuus on osa liiketoimintaa. Ty6turvallisuuden johtaminen on
olennainen osa péaivittaista johtamista ja sen toteutuminen vaatii toimenpi-
teitd kaikilla organisaatiotasoilla. Esimiesten tehtava on luoda edellytykset
turvalliselle tyonteolle ja olla jatkuvasti gjan tasalla tyoturvallisuustilantees-
ta.

Tyoturvallisuuden toteutumisen ja kehittdmisen edellytyksend on hyvéa yh-
teistyO ja keskindinen luottamus esimiesten, henkil6stdn ja asiantuntijoiden
valilla

Kaikkien osapuolten tulee sitoutua siihen, ettd ty6turvallisuusnakodkohdat
otetaan huomioon ennen paatoksentekoa
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Tyo6turvallisuuden parantaminen on jatkuva prosessi, jonka painopiste on
ennakoivissa toimenpiteissa ja toiminnan jatkuvassa kehittamisessa seka
tyoturvallisuustason arvioinnissa ja seurannassa.

3 8§ Eri osapuolten roolit ja vastuut

3.1 Tyobnantajan ja tyontekijoiden vastuut

Vastuu ty6turvallisuudesta on seka tyon suorittajalla ettéa koko linjajohdolla
ana yrityksen korkeimpaan johtoon. Tyonantajalle ja tyontekijoille on maa-
ritelty tehtavét ja velvollisuudet ty6turvallisuuslaissa (738/2002), tydsuoje-
lun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa
(44/2006) sek& sen muutoksessa (701/2006). Y htiot médrittelevat eri esi-
miestasojen vastuut ja tehtdvat omaa yhtidta koskevissa tyoturvallisuuden
[ohtami g arjestel missa

VR-Y htyma Oy:n toimitusohtajalla on ylin vastuu tyéturvallisuudesta VR-
Y htyma Oy:ssd ja han vastaa myo6s tyoéturvallisuustoi minnan organisoinnis-
ta VR -konsernissa. Toimitusohtaja hyvaksyy VR-konsernin tyéturvalli-
suuspolitiikan, tyéturvallisuuden toimintaohjelman ja vuosittaiset konserni-
tason tydturvallisuustavoitteet

VR-Y htyma Ov:n henkil8stojohtaja vastaa koko VR - konsernin osalta tyo-
turvallisuustoiminnan Kkehittdmisesta konsernissa ja tyotyoturvallisuuteen
liittyvien tunnuslukujen seurannasta ja raportoinnista

Henkil8stojohtaja vastaa my6ds VR-Y htyma Oy:n ty6turvallisuuden johta-
migjarjestelman vllapidosta ja raportoi toiminnastaan VR-Y htyma Oy:n hal-
lintojohtajalle.

VR-Y htyma Oy:n kiinteistdjohtaja vastaa dSita, ettd VR-konsernin kaytta-
mét toi mitilat tayttavét tyoturvallisuusvaatimukset.

VR konserniin kuuluvien yhtiéiden toimitugohtajilla on ylin vastuu yhti-
Oidensa ty6turvallisuudesta ja siita, etta yhtidt toimivat VR-konsernin ty6-
turvallisuuden toimintaohjelman ja konsernitason tyo6turvallisuustavoittei-
den mukaisesti.

Vastuiden jakautuminen yhtididen organisaatioissa on kuvattu yhtididen
tyoturvallisuuden johtami g arjestel missa.

Jokainen VR-Y htyma Oy:n palveluksessa oleva tyontekija vastaa omalta
osaltaan Siitd, etta han suorittaa tydtehtavansa tyoturvallisuusmaaraysten
mukaisesti ja ilmoittaa havaitsemistaan tyoturvallisuuden puutteista ja vaa-
ratilanteista esimiehelleen viipymatta. Tyontekija on myds vastuussa siité,
ettéd han kdy maaraysten edellyttamissa terveystarkastuksissa.
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3.2 Tybsuojeluorganisaatio

Ty6suojeluorganisaation rooli on toimia asiantuntijana ty6turvallisuusasi-
oissa. Sen tehtéva on seurata ty6turvallisuustavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista omalla tydpaikallaan. Se tukee linjaorganisaation toimintaa.
Ty6suojeluorganisaatioon kuuluvat tydsuojelupaallikkod, tydsuojeluvaltuute-
tut ja heidan varahenkilonsa. Y hteistyoelimené toimii tydsuoj el utoimikunta.

VR-yhti6issa valvontalain mukaisella tydpaikalla tarkoitetaan padsaantoi-
sesti vastuuyksikkda TyOpaikasta voidaan sopia toisinkin, jos tydpaikka
muodostaa tydsuojelun yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukaisem-
man kokonaisuuden.

VR-yhti6t pééttavat yhdessa henkil dstojarjestjen kanssa valvontalain tar-
koittamista tyOpaikoista (Liite 2), vllapitavét tyopaikkaluetteloita, seké il-
moittavat ne janiihin tehtdvat muutokset Tyoturvallisuuskeskukseen jaVR-
Y htyma Ovy:n henkil 6stoyksikkdon.

3.3 Tyobterveyshuolto

Kukin tyopaikka vastaa tyoterveyshuollon jarjestamisesté tyterveyshuolto-
lain mukaisesti. VR-Y htyma Oy hankkii tyoterveyshuoltopalvelut kaikille
konsernin yhtidille.

VR-Y htyma tekee tyoterveyshuoltosopi mukset seka valvoo toiminnan méé-
réaa ja laatua VR:n yhtididen, liiketoimintayksikoiden ja niiden henkil 6ston
puolesta. Kun VR valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia
padtoksig, toimitaan yhteistoiminnassa henkildstén tai_heidan edustajiensa
kanssa. Ennen ratkaisua asiat kasitelldan tyodsuojel utoi mikunnassa. Tydnan-
tajalle tulevat tyoterveyshuollon ja kuntoutuksen kustannukset maksaa ku-
Kin vastuupaikka.

VRY:n ylildakéri, tyokykypaallikké jaomilla alueillaan toimivat VRY:n asi-
antuntijalddkéarit vastaavat tyoterveyshuollon hankkimisesta ja osin toteut-
tamisesta toimenkuviensa mukaisesti. Ty6terveyshuoltopalvelut ostetaan
paikallisilta tyoterveysasemilta ja muilta palvelutuottajilta

4 8 Sopijaosapuolten velvollisuudet

4.1 Tyosuoj el usaadokset jatoimitila

Tyonantaja_hankkii tyosuojeluhenkiloston kayttéon tehtdvien hoitamiseen
tarvittavat lait, asetukset, maardykset sekd muut julkaisut, tarvittaessa tar-
koituksenmukaisen toimitilan ja tyévalineet, Tydsuojeluvaltuutetulle jarjes-
tetdan kayttoon matkapuhelin ns. tydpuhelimena, ei kuitenkaan henkil dkoh-
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taisena puhelinetuna, sekd sidhkopostiyvhteydet ja mahdollisuus internet-
vhteyksien kayttéon.

4.2 Tyosuojel uorganisaation koulutus

Tyosuojelutehtdvissa toimiville annetaan tehtavien hoitamisen edellyttama
koulutus.

Koulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta ja kaytanndn jarjestelyista
vastaavat VR Y htyman henkil 6stoyksikko ja yhtitt. VR-Y htyma vastaa ko-
ko konsernia koskevasta tydsuojeluorganisaation peruskoulutuksesta seka
konsernia koskevien menettelyohjeiden jalkautuksesta. Y htiot vastaavat
ty6turvallisuuskorttikoulutuksesta seké alue- ja tydpaikkakohtaisista koulu-
tuksista ja kehittamispéivista. Koulutustarpeet maaritelléan VR:I1& sovittu-
|en pelisdantdjen mukaan.

Ty6suojeluorganisaatiolle jarjestetdan peruskoulutus ensimmaisena toimin-
tavuonna. Tyosuojeluhenkildstdlla on oikeus tydsuojelutehtavien edellytta:
maan jatko- ja tdydennyskoulutukseen. Henkil6std voi osallistua myos ul-
kopuoliseen tydsuoj el ukoul utukseen. Paallekkéiskoul utusta on valtettava

Koulutus voi olla kurssimuotoista, tyOpaikalla tapahtuvaa ohjausta, omaeh-
toista opiskelua tai alue- ja tyopaikkakohtaisilla koulutus- ja neuvottel upéi-
villa annettavaa opetusta.

4.3 Vapautus tyosuoj el utehtdvien hoitamista varten

Ty6suojel utehtavissa toimiville tulee antaa riittavasti aikaa tydsuojel utehté-
vien hoitamista varten. Vapautuksesta on sovittava etukdteen asianomaisen
esimiehen kanssa. Tydsuojelutehtavien hoitamiseen tarvittavaa ailkaa maari-
teltdessa on otettava huomioon tyd- ja tydskentelypaikan tydntekijdin luku-
maard, alueen lagjuus, tydn laatu seka muut asiaan vaikuttavat tekijét kuten
yhteinen tyOpaikka.

TyoOpaikoilla on huolehdittava riittavistd henkil dstoresursseista niin, etta
tyosuojeluvaltuutetun tehtdavien hoitamisen kannalta vattaméttomien va-
pautusten aikaiset sijaisuudet tulevat asianmukaisesti hoidettua.

Henkil6st6)arjestjen ja tydnantajatahon kanssa sovituissa tydehtosopi muk-
sissa voidaan maaritella tydsuojel uvaltuutetun tehtavien hoitamista koske-
vat vapautukset. Jos tyosuojel uvaltuutettu el voi hoitaa tehtéviaan tilapdisen
esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii vattamattomista tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtavistd, joita el voi sirtédd odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen
padttymistd. Varavatuutetulla on télléin tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia
vastaava oikeus kyseisten tehtavien edell yttamaan tiedon saantiin, ajankayt-
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t60on ja ansionmenetyksen korvauksiin sekéd oikeus keskeyttdd vaarallinen
tyd.

4.4 Korvaukset

Kokoukset ja tarkastukset on pyrittava jarjestdmaan tydaikana. TySnantaja
korvaa taman sopimuksen mukaiseen tydsuojeluorganisaatioon kuuluville
henkil6ille ja heidan varahenkildilleen (tydsuojelupaallikkd, tyosuojeluval-
tuutettu, tydsuojelutoimikunnan jasen, erityisvaltuutettu, vaalitoimitsija se-
ka tydsuojelu- ja terveysalan asiantuntija) ansionmenetyksen siltd ajalta,
jonka he ovat olleet estyneina suorittamasta varsinaisia tyotehtavidan tassa
sopi muksessa edellytetyn tydsuoj el utehtévan hoitamisen vuoksi.

Tyosuojelutehtaviin kaytetty aika lasketaan asianomaiselle tydajaksi. Yleis-
ohjeet ansionmenetyksen korvauksen laskennasta ovat liitteessa 1. Poikkea-
vat laskentatavat sovitaan liittokohtaisesti ao. tydehtosopi muksissa

Tybsuoj el utehtdvassa toimimisen ajalta maksetaan kiintea palkkaus. Mene-
tetyt tydaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisapalkkiot
korvataan erityistehtdvalisalla

Tyo6suojeluvaltuutetuille maksetaan erillista palkkiota samalla periaatteella
kuin luottamusmiehille. Erillisen ty6suoj el uvaltuutetun palkkion suuruus on
127 euroalkk, 1.10.2008 alkaen 130 euroa/kk ja 1.10.2009 alkaen 133 eu-
roalkk. Luottamusmiespalkkiota ja ty6suoj€el uvaltuutetun palkkiota el mak-
seta samalle henkil 6lle samanaikaisesti.

Tyosuojelupalkkiota maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle kahdeltatoista (12)
kuukaudelta vuodessa ja hdnen varamiehelleen kahdelta (2) kuukaudelta
vuodessa.

Varamiehelle suoritetaan maksu yhdelta (1) kuukaudelta vuoden kumpaisel -
lakin puoliskolla huhti- ja lokakuussa kunakin vuonna.

Mitd edella ja liitteessa 1 on sanottu tydsuojeluvaltuutetuista ja erityisval-
tuutetuista koskee soveltuvin osin myds heidan varahenkil itaan.

5 8§ Tyo6tur vallisuustoiminnan suunnittelu

5.1 Tyéturvallisuuden toimintaohjel ma

Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ty6-
turvallisuuslain 9 8:n mukaisesti toimintaohjelma, joka kattaa tyopaikan
tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaiku-
tukset. Toimintaohjelmasta johdettavat turvallisuus- ja terveystavoitteet on
kasiteltdva tyontekijéiden ja heiddn edustajiensa kanssa niin aikaisessa vai-
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heessa, etta todellinen vaikutusmahdollisuus on olemassa. Toimintaohjelma
on oltava nahtavana tyopaikalla

VR:n ty6turvallisuuden toimintaohjel ma vastaa tyoturvallisuusl aissa mainit-
tua tyosuojelun toi mintaohjelmaa.

VR:lla laaditaan konsernin tyéturvallisuuden toimintaohjelma. Sen valmis-
telusta vastaa VRY:n henkildstdjohtaja ja sen hyvéksyy VR- Y htyma Oy:n
toimitug ohtaja. Toimintaohjelma tehdaan neljéks vuodeksi ja sité paivite-
taan tarvittaessa vuosittain.

Yhtiét ja VR Osakeyhtidssa liiketoi mintayksikot tekevat oman ty6turvalli-
suuden toimintaohjelman _hyodyntéden VR konsernin ty6turvallisuuden toi-
mintaohjelmaa. Sen hyvaksyy VR- Y htyman toimitusohtaja. Kukin t&ssa
sopimuksessa maéritelty tyopaikka méérittelee oman tydpaikkansa konk-
reettiset toimenpiteet oman_yhtionsé/liiketoimintayksikkénsa toimintaoh-
|elman pohjalta ja liittéd ne oman tyopai kkansa toi mi ntasuunnitel maan. Vas-
tuu on vastuuyksikon paallikélla. Tavoitteiden toteutumista seurataan nel-
|[annesvuoittain vastuuyksikén johtoryhmassa.

5.2 TyOsuoj el utoi mikunnan toimintasuunnitelma

Ty6suojel utoimikunta tekee toimintasuunnitelman, jossa kuvataan sen toi-
minta. Suunnitelma tehddén neljaksi vuodeks ja sita péivitetdan vuosittain.
Suunnitelmassa hyodynnetéadn oman yhtion/liiketoi mintayksikon tyoturval-
lisuuden toimintaohjelmaa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitemaa.
Suunnittelun apuna kaytetaan tyoturval lisuustoi minnan vuosikelloa

Suunnitelmassa on toimintakauden tarkeimmat_konkreettiset tavoitteet, toi-
menpiteet, vastuut ja aikataulu. Tydsuojelupdallikko jatydsuojeluvaltuutetut
sopivat_keskinaisesta tyonjaosta ja tehtavistd seka kirjaavat ne suunnitel-
maan. Tyosuojelutoimikunta seuraa suunnitelman toteutumista neljannes-
vuosittain

5.3 Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitel ma

"TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitel-
ma, jonka tulee sisaltéa tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huo-
mioon mita tyoterveyshuoltolain 1, 4 ja 12 8:ssa séadetdan. Tyopaikkakayn-
teihin ja muihin tyéterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toi-
mintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain. Toimintasuunnitelmassa on
otettava riittévasti huomioon monitieteinen tieto tydn ja terveyden valisesta
suhteestaja tyon terveysvaikutuksista.” (Tydterveyshuoltolaki 11 8)
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Tyoterveyshuollon toteuttaminen on suunnitelmallista ja sisaltd on kirjattu
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Toimintasuunnitelma tehd&an
VR Y htymé Ov:n laatimalle lomakkedlle.

Ty6suojelupadllikké ja tydsuojelutoimikunta vastaavat siitd, ettd tydpaikan
ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma tehdéan yhteistydssa tydterveys-
huollon kanssa. Toimintasuunnitelma on tarkistettava ja paivitettava vuosit-
tain ja sen on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla Yliladkarille toimi-
tetaan kopio toimintasuunnitel masta.

6 8 Yhteistoimintaglimet ja niiden tehtavat

6.1. VR konsernin vhteistydelimet ja niiden tehtavét

6.1.1 Tyoturvallisuuden yhtei styoryhmé

Tyo6turvallisuuden yhteistyoryhmé toimii VR-yhtididen ja niiden henkil 6s-
ton valisena yhteistyéfoorumina. Y hti6t ja henkil dstdjarjestét nimeavat sii-
hen edustajansa. Y hteistydryhmén puheenjohtajana toimii VR-Y htymén
hallintoj ohtaja ja varapuheenjohtajana V R-Y htyman henkil 8st6johtaja.

Ty6turvallisuuden yhteistydryhmadan kuuluvat tybnantajan edustajina viis
henkil6a VR-Y htyma Oy:sté& yksi Oy VR-RataAb:std, yksi Corenet Oy:std,
yksi VR Osakeyhtidsta, yksi Pohjolan Liikenne Oy:sta ja yks Avecra
Oy:sta. Henkil6ston edustajina ovat yksi Veturimiesten liitto ry:st&, yksi
Rautatievirkamiesliitto ry:sta, yks Rautatiealan Teknisten Liitto RTL ry:std,
yvksi VR Akavary:sta ja kaks Rautatieldisten Liitto ry:sta

Y hteistydryhman tehtavét:
- Seurata ja edistéa V R-yhtididen tyoturvallisuustoi mintaa ja sen kehitysta

- Seurata tyokykya ja sairastavuutta kuulemalla tyoterveyshuollon asiantun-

tijoita.

- Kéasitella konserni- ja yhti6tason tyo6turvallisuuden ja tyoterveyshuollon
painopisteet jatavoitteet seka niihin liittyvat ohjel mat ja ohjeet.

- Vamistella tyoturvallisuustavoitteita konsernin johtoryhmélle.

- Késitella VR:n konsernin tyoturvallisuuden toi mintaohjelmaa ja tyoturval -
lisuuden johtami s drjestel méaa.

- Kasitella ja analysoida Onnettomuustutkintalautakunnan ja tydsuojeluvi-
ranomaisten tutkimat vakavat tyotapaturmat ja niiden pohjalta tehdyt kehit-
tamistoi menpiteet ja tehda esityksia niiden ennaltachkai semiseksi.
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- Antaa lausuntoja Tydsuojelurahastolle tehtavistd hakemuksista seka VR-
vhtididen Kansaneldkelaitoksealle tekemista kustannusten korvaushakemuk-
sista.

- Ratkaista tyosuojeluun liittyvat erimielisyydet, joissa e ole paasty sopi-
mukseen yhti6tasolla.

- Valmistella tdhdn sopimukseen ja sen liitteisiin tehtavat muutokset

- Padttaa tyosuojeluvaalien ajankohdasta.

6.1.2 Tyoturvallisuuskoordinaattori tai vastaava

Kukin yhti6 nimeda henkilon, joka koordinoi ja kehittéda tyoturvallisuutta
omassa yhti6ssaan. Tyo6turvallisuuskoordinaattori tai vastaava ja erityisval-
tuutettu tekevét yvhteisen toimintasuunnitelman neljaksi vuodeksi, jota he
tarkentavat vuosittain. Suunnitelmaan Kirjataan keskeiset kehittédmistavoit-
teet ja projektit, kummankin osapuolen tehtavét, vastuut ja aikataul ut.

Tyo6turvallisuuskoordinaattorin tai vastaavan tehtavat

Toimia oman yhtionséa tyosuoj el upaallikoiden yhdyshenkil 6na.

Informoida vhtién johtoa tyoturvallisuusasioissa seka seurata ja kehittda
oman vhtidnsa tyoturvallisuutta yhdessé esimiesten, henkil dstopaallikdiden,
erityisvaltuutettujen, tyosuojelutoimikuntien ja henkil8stdn kanssa.

Tehda oman yhtionsa tyoturvallisuusraportit ja huolehtia, ettd ne kdydaan
lapi yhtididen/liiketoimintayksikdiden johtoryhmissi

Vastata oman yhtionsa tyoturvallisuusohjeiden ja oppaiden tekemisesté

Koordinoida ja kehittda yhtion tyoturvallisuuskoulutusta, kehittamispaivia
|a kampanjoita.

Vastata tehokkaasta tiedottamisesta oman yhtionsa esimiehille, henkil 6st6-
padllikoille, tydsuojelupdallikoille ja erityisvaltuutetuille.

Valvoa, etta tyosuojelunakokohdat otetaan riittdvan aikaisessa vaiheessa
huomioon oman yhtidn suunnittel ussa ja hankinnoissa.

6.1.3 Tyodsuojelun erityisvaltuutettu

Tyo6suojelun yhteistoimintaa varten henkil 6stojarjestoilla on oikeus nimeté:

- veturimieshenkildstda edustava Veturimiesten liitto ry:n nimeama erityis-
valtuutettu ja hanelle varamies toimialueena VR Osakeyhtid
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- toimistohenkildkuntaa edustava, Rautatievirkamiedliitto ry:n nimedma eri-
tyisvaltuutettu ja hdnelle varamies toimialueena VR - Y htyma Oy, VR Osa-
keyhtio, Oy VR - RataAb ja Corenet Oy

- Rautatiealan Teknisten Liitto ry:n ja VR Akava ry:n nimeama teknista
henkildkuntaa ja ylempia toimihenkil 6itd edustava yhteinen erityisvaltuu-
tettu ja hdnelle varamies toimialueena VR -Y htyma Oy, VR Osakeyhtid, Oy
VR - RataAb ja Corenet Oy. Erityisvaltuutettu ja hdnen varamiehensa vali-
taan eri jarjestéista

- kaks muuta henkil6stoa edustavaa, Rautatieldisten liitto ry:n nimedmaa
erityisvaltuutettua ja heille varamiehet, joista toisen toimialueenaon Oy VR
- RataAb jatoisen VR - Yhtyma Oy, VR - Osakeyhtid ja Corenet Oy

Erityisvaltuutetulla on oikeus toimia tydsuojeluasioissa kaikilla niilla tyo-
paikoilla, joissa tydskentelee hanet nimenneen henkil st arjeston tyonteki-
|6ita ja toimihenkil 6itd, ja saada tehtaviensa hoitamisen kannalta ne tarpeel -
liset tiedot, jotka valvontalain mukaan on ty6suoj eluvaltuutetulle annettava.

Erityisvaltuutetun tehtévat:
- Toimia toimialueensa tyosuoj el uvaltuutettujen yhteyshenkilona.

- Seurata toi mialueensa tyoturvallisuustoimintaa ja -koulutusta seké osallis-
tua sen kehittamiseen ja toteuttami seen.

- Osdllistua tarvittaessa jo suunnitteluvaiheessa sellaisten hankkeiden kasit-
telyyn, jotka koskevat uusia koneita ja laitteita, litkkuvaa kalustoa, uusia tai
muutosten alaisia ty6tiloja, tydorganisaatioita, tydmenetelmia seka sellais-
ten aineiden kayttdonottoa, jotka voivat olla terveydelle haitallisia

- Seurata tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen kehittémi-
seksl.

- Osallistua turvallisuusohjeiden ja -oppaiden laadintaan seké tutkimusten ja
salvitysten suunnitteluun ja tarvittaessa seurata niiden toteuttamista.

6.2 TyOpaikkatason yhteistydosapuolet ja niiden tehtavét

6.2.1 Tybsuojelutoimikunta

Tyo6suojelutoimikunta toimii tyopaikalla tyonantajan, tyontekijain ja toimi-
henkil6iden valisena yhteistydelimené tyodsuoj el ua koskevissa asioissa.

Tyosuojelutoimikunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta ja jAsenmééra
sen mukainen, kuin mita vhtiét ja henkil Ostojarjestdt ovat siitd sopineet.
(Tyopaikkaluettelo liite 2).

116



Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatieliikenteessa koskeva ty dehtosopimus
1.10.2007 — 30.4.2010

Yhtiét nimedvat tydnantajan edustajat varahenkildineen tydsuojelutoimi-
kuntaan. Y hden ty6nantajan edustajan tulee olla tydsuojelupaal likko.

Tyontekijdin ja toimihenkildiden edustajat varahenkil6ineen valitaan, kuten
vaaliohjeissa tarkemmin mééritelldan. Toimihenkildilla tarkoitetaan tassa
sopi muksessa esimies-, suunnittelu-, tyonjohto- ja toimistohenkil 6stoa.

Tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan sekd nimeaa sihteerin ja talle varahenkildn. Tydsuojel utoimi-
kunta kokoontuu puheenjohtajan tal varapuheenjohtajan kutsusta.

Toimikunnan kokous on pidettdva kerran neljannesvuodessa tai, kun vahin-
téan puolet toimikunnan jasenistg, tyosuojelupaallikkd tai tydsuojeluvaltuu-
tettu sitd vaativat.

Ty6suoj el utoimikunnan tehtévat:

- Kasitella oman yhtionsa/VRO liiketoimintayksikkénsa tyoturvallisuuden
toimintaohjelma ja terveydenhuollon toiminta- ja toteuttamissuunnitelma
seka muut tydpaikan olosuhteisiin vaikuttavat muutos- ja uudistussuunni-
telmat, antaa niista lausuntoja ja seurata niiden toteutumista.

- Laatia toimintasuunnitelma neljaksi vuodeks ottaen huomioon oman yhti-
onsé/liiketoimintayksikkonsa tyoturvallisuuden toimintaohjelman  seka
muut ty6- ja ymparistonsuojelua koskevat suunnitelmat kehittémisesityksi-
neen. Toimintasuunnitel maa paivitetdan vuosittain.

- Seurata miten tyoturvallisuuden vaaratilanneil moittelu toimii ja kannustaa
henkil 6stda tekemaan niita.

- Olla aktiivisesti mukana riskien arvioinnissa ja niiden paivittamisessa. K &
sitella tehdyt arvioinnit ja tehda esityksia tyoturvallisuuden toimintaohjel-
maan ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitel maan.

- Seurata riskienarviointiprosessien etenemista ja valvoa esitettyjen kehit-
tamistoi menpiteiden etenemisté.

- Seurata tyOpaikoilla suoritettavien havainnointikierrosten kuten Elmerin ja
MV R-mittausten toteutumista ja niista seuraavien toimenpiteiden etenemis-
ta

- Osdllistua yhdessa tyOpaikan esimiehen ja tyoterveyshuollon palvelutuot-
tajien kanssa sovittujen tyOpaikkasel vitysten tekemiseen ja seurata tyopaik-
kaselvitysten pohjalta tehtyjen toimenpiteiden etenemista

- Organisoida tyOpaikalla pidettavia tyoturvallisuustuokioita

- Huolehtia toimintaansa liittyvasta tiedottamisesta.
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- Seurata tapaturma- ja terveystilannetta tyopaikalla seka ryhtya toi menpi-
taisiin tutkimuksen suorittamiseksi, milloin se tapaturma- ja ammattitauti-
vaaran tai tyosta johtuvaksi epéillyn sairauden vuoksi on tarpeen

- Tehda tyosuojelutarkastukset toi mintasuunnitelmassa nimetyissa seka
muissa erikseen sovittavissa tyokohteissa yhdessa tydkohteen esimiehen se-
ka tarvittaessa tyoterveyshuollon ammattihenkilén tai muun asiantuntijan
kanssa. Tarkastuksissa on valvottava myds henkil 6- ja paloturvallisuutta se-
ka ymparistdnsuojelusta annettujen mééréysten ja ohjeiden noudattamista.
Tarkastuksista tehdd&n muistio, joka sisaltaa todetut epdkohdat ja toimenpi-
teet seka seurataan niiden toteutumista

- Valita kayttdiien edustajat tyOpaikkaruokaloiden asiakastoimikuntiin

- Seurata tyOsuojelun yhteistoiminnan jarjestamista mahdollisten ulkomaan
tyokohteiden osalta.

- Suunnitella menettelytapoja paihdeongelmien vahentamiseksi ja ongel-
maisten hoitoon ohjaamiseksi seka tehda esityksid tukihenkiliden valitse-
miseksi.

6.2.2 Tyosuojelupaallikkd

VR - Yhti6t nimedvéat tyosuojelupaallikét ja heidan sijaisensa tydpaikoil-
leen. Padsaantoisesti tydsuojelupdallikkoné toimii vastuuyksikon paallikko.
Ty6suojelupaallikdn tulee olla tydpaikan ja tyon luonne seké tydpaikan laa-
[uus huomioon ottaen riittdvan pateva ja hanella on oltava riittavan hyva pe-
rehtyneisyys tyosuojelusdannoksiin ja tyopaikan olosuhteisiin sekd muu-
toinkin asianmukaiset edellytykset tydsuojeluasioiden kasittelyyn ja yhteis-
toiminnan jarjestamiseen.

Tyo6suojelupaéllikon tehtavét.

- Ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin taman sopimuksen mukaisen vhteis-
toiminnan jarjestamiseksi tydpaikalla, huomioon ottaen ulkopuolisten ura-
koitsijoiden ja tydnantajan valinen yhteistoiminta.

- Sopia yhteistydssa tyosuojeluvaltuutetun kanssa keskinéisestd tyonjaosta,
kirjaamalla tyosuoj el utoimikunnan toimintasuunnitel maan tydsuojelupaalli-
kon jatydsuoj el uvaltuutetun keskeiset toimenpiteet, vastuut ja aikataul ut.

- Osallistua tutkimukseen, joka toimeenpannaan tyOpaikalla sattuneen tapa-
turman, havaitun tapaturmavaaran, ammattitaudin, ammattitautivaaran tai
muiden tydsta johtuvien sairauksien johdosta yhdessé linjavastuullisten esi-
miesten kanssa
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- Seurata tyoturvallisuuden vaaratilanteiden, riskiarviointien ja tyStapatur-
mien pohjalta tehtyjen toimenpiteiden etenemista tydpaikalla.

- Koordinoida tyopaikkaterveydenhuollon toiminta- ja toteuttamissuunni-
telman laatimista yhdessa esimiesten ja tyéterveyshuollon palvelutuottajan
kanssa. Vastata, etta toimintasuunnitel ma kasitel [aan tydsuoj el utoimikunnan
kokouksessa.

- Osdlistua tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitystoimintaan ja ilmoittaa
tyossa atistuvat tarvittaessa tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 8:n mu-
kaisiin terveystarkastuksiin.

- Osallistua tydsuojeluviranomaisten suorittamiin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin, jos tarkastuksen tekija katsoo sen tarpeelliseksi.

- IImoittaa tydpaikan tydsuojeluorganisaation henkildstétiedot ja niissa ta-
pahtuneet muutokset TyoOturvallisuuskeskukseen ja VR-Y htymé Oy:n henki-
|6stoyksikkOon.

6.2.3 Tyodsuojeluvaltuutettu

Taman sopimuksen mukaisten tydpaikkojen henkil6sto valitsee keskuudes-
taan neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi va-
ravaltuutettua edustamaan tyOpaikan henkildstba tyodsuojelua koskevassa
yhteistoi minnassa seké suhteessa tydsuoj el uviranomaisiin.

Tyopaikan toimihenkil6illa on oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu ja
kaks varavaltuutettua. Asiasta on ilmoitettava tybnantajalle ennen ehdo-
kasasettelun alkamista.

TyOsuoj el uvaltuutetun oikeudet

- Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun kayttéon tehtdavien hoitamiseen
tarvittavat lait, asetukset, maardykset sekd muut julkaisut, tarvittaessa tar-
koituksenmukaisen toimitilan ja ty6valineet. Tydsuojeluvaltuutetulle jarjes-
tetdan kayttoon matkapuhelin ns. tydpuhelimena, ei kuitenkaan henkil dkoh-
taisena puhelinetuna seka sahkopostivhteydet ja _mahdollisuus internet-
yhteyksien kayttoon.

- Saada kayttoonsé sellaiset luettel ot ja asiakirjat, joita tydnantajan on pidet-
tava tyosuojelua koskevien sadnnosten ja maaraysten mukaan.

- Saada jo suunnitteluvaiheessa tiedot hankkeista ja muutoksista, joihin liit-
tyy tyosuojelullisia ndkokohtia seka osallistua niiden val mistel uun.

- Saada tutustua tyon turvallisuutta ja terved lisyytta koskeviin lausuntoihin
|a tutki mustul oksiin seké saada niista jaljenndksid omaan kayttoon.
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- Tyosuojelutehtavisséa toimiville tulee antaa riittavasti aikaa tydsuojeluteh-
tavien hoitamista varten. Vapautuksesta on sovittava etukdteen asianomai-
sen esimiehen kanssa.

- Jos tyosta aiheutuu valiton ja vakava hengen tai terveyden menettémisen
vaara on tydsuojeluvaltuutetulla oikeus lain tydsuojelun valvonnasta ja ty6-
paikan ty6suojeluyhteistoiminnasta (44/2006) 36 8:n mukaisin rajoituksin
keskeyttéda tallainen tyo.

- Saada tyoterveyshuoltotehtavissa toimivilta henkililta sellaisia tietoja,
joilla on merkitysta tyontekijain terveyden ja tyoolosuhteiden kehittamisen
kannalta

- Saada ty6nantajalta tarpeelliset tiedot yhtel stoi mintatehtdviensa hoitamista
varten ja osallistua sellaisen yhteistoiminta-asian kéasittelyyn, joka koskee
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta eika asiaa kasitella tai ole kasitelty
tyosuojelun valvontalain mukaisesti.

- Osdllistua tydsuojelundkemysten esille tuomiseen ja seurantaan projektien
valmistelu-, aloitus- ja seurantakokouksissa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvat:

- Sopia vhteistyossa tyosuojelupadéllikon kanssa keskindisesta tyonjaosta,
kirjaamalla tyosuoj el utoimikunnan toimintasuunnitel maan tydsuojelupaalli-
kon jatydsuojel uvaltuutetun keskeiset toimenpiteet, vastuut ja aikataul ut

- Osdlistua tyopaikkaterveydenhuollon toiminta- ja toteuttamissuunnitel-
man laatimiseen yhdessa tyosuojelupaallikon ja tyoterveyshuollon palvelu-
tuottajan kanssa.

- Tiedottaa henkil 6stolle ajankohtaisia tyoturvallisuusasioita.

- Kannustaa henkilostoa turvallisten ja terveellisten tyodtapojen noudattami-
seen ja henkil 6kohtaisten suojainten kayttoon.

- Perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuh-
teisiin seuraamalla niita ja tyotapoja eri tyoskentelypaikoissa ja ilmoittaa
havaitsemistaan epakohdista ensiksi paikalliselle tydnjohdolle, tydsuojelu-
padllikdlle ja tarvittaessa tydsuoj el uviranomaisille.

- Osallistua tutkimukseen, joka toi meenpannaan tydpaikalla sattuneen tapa-
turman, havaitun tapaturmavaaran, ammattitaudin, ammattitautivaaran tai
muiden tyostd johtuvien sairauksien johdosta.

- Osdllistua henkil6ston edustajana yhtel stoimintamenettelyn piiriin kuulu-
vien asioiden kasittelyyn silloin, kun asia koskee tydsuojelua
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- Osallistua tydsuojeluviranomaisten suorittamiin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin, milloin tarkastuksen tai tutkimuksen suorittaja katsoo sen tarpeelliseksi

- Osdllistua tydpaikan muutos- ja uudistussuunnitelmien ja hanke-esitysten
seka tyoturvallisuuteen vaikuttavien turvallisuusohjeiden valmisteluun ja
niiden noudattamisen valvontaan

7 8 Toiminta yhteisilla tydpaikoilla

Y hteisella tydpaikalla tarkoitetaan tyOpaikkaa, jossa tydskentelee usean eri
tyonantajan palvel uksessa olevia henkil Gita.

Y hteisilla tyopaikoilla on méériteltéva padasiallista maaréysvaltaa kayttava
tyOnantaja ja sovittava eri osapuolten valisesta yhteistyosta. TyOpaikan péé-
asiallista méaraysvaltaa kayttavan tydnantajan tydsuojel utoimikuntaan voi-
daan kutsua tarvittaessa muiden tyopaikalla toimivien edustajia, joita asia
tai ongelma koskee.

Mikali yhteinen tydpaikka on rakennustyomaa, siella tydskentelevilla eri
tyonantajan palveluksessa olevilla tyontekij6illa on oikeus valita yhteinen
tydmaakohtainen tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edusta-
maan heita yhteistoi minnassa kyseisen tydmaan kaikkien tyénantajien ja it-
senaisten tydnsuorittajien kanssa seka suhteessa tydsuojel uviranomaiseen.
Jos tybnantagjat eivét ole nimenneet vhteista tydsuojelupdéllikkba yhteiselle
tyOpaikalle, pddasiallista maardysvaltaa kdyttava tydnantaja huolehtii tyo-
suoj elupdallikén tehtavista

Mikali tyokohteessa on useamman tydsuojelutoimikunnan piirissa olevia
tyontekijoita jaltai toimihenkil6ita voidaan perustaa yhteinen tyo6turvalli-
suuselin, johon kutsutaan eniten toimintaan vaikuttavat osapuolet. Tyotur-
vallisuuselimessa kasitelldan tydpaikan yhteisia tydturvallisuusasioita. Y h-
teisen tyoturvallisuuselimen kokoavat tyokohteessa toimivien eri tydnanta-
lien ja tyontekijGiden tyoturvallisuudesta vastaavat henkil 6t tai padasiallista
maaradysvaltaa kdyttava tyénantaja.

8 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2008. Samalla kumotaan edellinen
9.12.1999 tehty Sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta V R-yhti 6issa

Sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin.
Irtisanominen on tehtava kirjallisesti ja siind on mainittava irtisanomisen

Oy |ja toisadlta ne jarjestot, jotka yhdessa tai erikseen edustavat vahintadn
puolta sopimuksen piirissa olevasta jarjestaytyneesta henkil ostosta. Irtisa-
novan osapuolen on samalla tehtévé ehdotus uudeksi sopi mukseksi.
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Irtisanomisajan paatyttya noudatetaan taman sopimuksen maarayksia silta
osin kuin ne perustuvat voimassa olevaan lainsaadantoon tai VR-yhtidita
koskeviin maarayksiin kunnes uusi sopimus on tehty ja tull ut voi maan.
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Liite1YLEISOHJEET ANSIONMENETYKSEN KORVAUKSEN LAS
KENNASTA

Tyobaikalain 6 §8:n mukaista tybaikaa noudattavien ansionmenetys maarite-

téan asianomaisen edellisen palkanlaskenta- eli tilikauden keskiansion pe-

rusteella. Keskiansio saadaan jakamalla kyseisen tilikauden palkka lisineen

tilikauden todellisilla tydtunneilla. Jaettavana olevassa palkassa otetaan

huomioon sdanndllisen tydajan ansion liséksi vlitydn perusosan palkka,

mutta el korotusosaa.

TyBaikalain 7 8:n aaisissa toissa (jaksotyO) |laskentaperusteeks otetaan

eddllisen tilikauden keskiansion sijasta edellisen 3-viikkoisjakson keskian-

sio tai, mikali edellinen tydjakso kasittdd vuosi- tar muuta loma-aikaa, sita

edelténeen tydjakson keskiansio. Taméa saadaan jakamalla kyseisen ty6jak-

son gjalta ansaittu palkka lisineen tydjaksoon sisaltyvien todellisten ty6tun-

tien lukuméaralla, ilman matkustustunteja ja yotyon aikahyvitysta. Jaetta-

vana olevassa palkassa otetaan, kuten edellisessakin tapauksessa, huomioon

saannollisen tydajan ansion lisaksi ylityon perusosan palkka mutta ei koro-

tusosaa.

Mikdali aslanomaiselle el noudatettavasta palkkaustavasta johtuen ole suori-

tettu edellisen tilikauden tai tydjakson aikana varsinaisen kuukausi- tai tun-

tipalkan lisaksi mitéan lisid, ansionmenetyksen korvaaminen on toteutettu,

kun hanen varsinaista palkkaansa el tydsuojel utehtavien hoitamiseen kayte-

tyn tydajan johdosta vahenneta

Tybaan ulkopuolella, vapaa-aikana suoritettavat sopimuksen edellyttamat,

valttdméttomét tehtavét tai tydsuojelutoimikunnan kokoukset on pyrittéva

[arjestamadn niin, ettel niihin valittdmasti ta laheisesti liittyvaa tydvuoroa

[ouduta siirtamaan tai peruuttamaan. Jos nadin joudutaan pakottavista syista

kuitenkin menettelemadn, niin kokouksen tai tarkastuksen, joista asian-

omainen on ilmoittanut tyonantajalle, kaytetty aika luetaan asianomaiselle

tyOajaksi ja ansionmenetys talta ajalta korvataan tyosuojelun yhteistoimin-

tasopimuksen 4 8:n 4.4 kohdassa mainitulla tavalla. Muutoin tydajan ulko-

puolella suoritetuista, sopimuksen edellyttadmista valttaméattomista tehtavista

tal kokoukseen osallistumisesta, joista on tyGnantajalle ilmoitettu, suorite-

taan asianomaiselle valtion komiteapalkkion suuruinen korvaus. Talldin

tehtavaan kaytettya tyoaikaa el lueta asianomaiselle tydajaksi.

Tyo6suojeluvaltuutetun ja erityisvaltuutetun, jota el ole kokonaan vapautettu

varsinaisista tyotehtavistaan tyodaikanaan suorittamien tyosuojelun yhteis-

toimintaan liittyviin tehtdviin kaytetty aika luetaan hanelle tyodajaksi. Jos

edella mainitut vapaa-alkanaan suorittavat esimiehensa kanssa sovittuja

tyOsuojelun yhteistoi mintatehtavid, luetaan myos tama aika tyodajaksi.
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Ansionmenetys korvataan tyosuojelun yhteistoi mintasopi muksen 4:8:n koh-
dan 4.4 mukaisesti.

Mikdali tyosuojeluvaltuutettu ja erityisvaltuutettu hanen tehtévienséd laauu-
teen ndhden kokonaan vapautetaan varsinaisista tyotehtavistdan, sovitaan

hanelle valtuutetun tehtavista suoritettava palkkaus kussakin tapauksessa
erikseen.

Tyosuojelun yhteistyohon liittyvasta koulutuksesta koituvat kustannukset ja
koulutusajan palkkaus maksetaan kulloinkin voimassa olevien koulutusso-
pimusten mukaisesti.
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Lisllenhti 7

OHJEET TERVEYDENHUOLTOKULUJEN KORVAAMISESTA

1. YLEISET KORVAAMISPERUSTEET

1.

Korvaamisessa noudatetaan soveltuvin osin sairausvakuutuslain (364/63 ja
1653/92) seké sosiaali- ja terveysministerion padtoksen (826/94) perusteella
annettuja sairausvakuutuksen korvaamisohjeita. VR e korvaa kaikkia tut-
kimus- tal hoitotoimenpiteista aiheutuvia sairaanhoitokuluja. Sairaanhoito-
kulut, joista VR:n tyontekijan on mahdollisuus saada korvaus mééritelléan
seuraavissa ohjeissa ja sen liitteend seuraavassa ohjeessa ulkopuolisten tut-
kimus- ja hoitopal vel ujen kéytosta.

Korvausta suoritetaan paasdanttisesti sairauden tutkimuksesta ja hoidosta
aiheutuneista kustannuksista. Ehkéisevistd toimenpiteista aiheutuvat kus-
tannukset lukuun ottamatta kohdassa 5.2. ja 5.3. mainittuja, eiva kuulu
korvattaviin kustannuksiin.

Korvausta voidaan suorittaa vain silta osin, mita tutkimus tai hoito tarpeet-
tomia kustannuksia vélttéen olisi palveluksessa olevalle tullut maksamaan
hénen terveydentilaansa kuitenkaan vaarantamatta.

Tutkimus ja hoito voidaan korvata vain kun mainitut toimenpiteet on suorit-
tanut laillistettu [&8kéri tai hammasladkari, terveydenhoitaja, sairaanhoitaja,
|&é8kintavoimistelija tai laboratoriohoitaja. Naiden lisdksi voidaan korvata
psykologin suorittaman testauksen tai siihen verrattavan tutkimuksen kus-
tannukset, jos nama on tehty |88karin maarayksesta.

Terveydenhuollon kuluina voidaan korvata avosairaanhoidon, laitoshoidon
ja sairaan kuljettamisesta syntyneet kustannukset siten kuin jaljempana
erikseen mééritell8an. Avosairaanhoitoon sisdltyy [aakarin tutkimus ja hoito,
laboratorio- ja rontgentutkimus seka fysikaalinen hoito. Laitoshoitoon sisal-
tyy sairaalahoito.

Korvausta terveydenhuoltokuluista suoritetaan sina aikana, jona palvelus-
suhde on voimassa. Korvausta el kuitenkaan suoriteta pal vel uksessa oleval-
le sind alkana, jona han saa tyokyvyttomyyseldketta tai on palkattomalla
lomalla, ellel silta gjalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista aitiys-
tal vanhempainrahaa. Korvauksen saamisen edellytyksena on, etta sdannol-
linen tyGaika palveluksessa, tai henkilon ollessa samanaikaisesti kahdessa
tal useammassa pal vel uksessa, niissd yhteensa on keskimaarin 20 tuntia vii-
kossa.
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M&araaikaisella tyokyvyttomyyseldkkeella olevan henkilon tyokyvyn arvi-
oimisesta aiheutuvat kustannukset maksetaan VR:n varoista.

Terveydenhuoltokulujen korvaamisen yleisena edellytyksena on, ettéa hoito
tai tutkimus tapahtuu tyOpaikan l&8karin antaman tutkimus- tai hoitomaara-
yksen perusteella. Tyopaikan |&8kérilla tarkoitetaan VR:n tyGterveysladka-
ra, rautatielddkaria ja tyoterveysaseman ladkaria seka erdissa tapauksissa
terveyskeskuslaakarig, jollei korvauksen hakija perustellusti ole pé&ssyt em.
vastaanotolle.

VR:n henkildkunnalle tarkoitetun hoitoyksikon (tyoOterveysasema, terveys-
keskus) tyoterveyshoitgan lahetteen perusteella suoritettujen toimenpitei-
den kustannukset korvataan, jos kysymyksessa on ollut kiireellista |&8karin-
hoitoa vaatinut sairastumistapaus.

10. Harkinnan mukaan voidaan korvata my6s muun [88kérin toimenpiteet tai

hanen lahetteensa perusteella suoritettujen toimenpiteiden kustannukset.
Korvaamisen edellytyksenéd on kuitenkin, ettei henkilolla ole ollut mahdol-
lisuutta kééntya tyopaikan |aékarin puoleen tai kysymyksessa on ollut Kii-
reellisia toimenpiteita vaatinut sairastumistapaus.

11. Ulkopuolisina tutkimus- ja hoitopaikkoina k8ytetéan paasaantoisesti julkisin

varoin yllgpidettavia laitoksia.

2. AVOSAIRAANHOIDON KUSTANNUKSET

Yleis- ja erikoislaakéarin palkkiot

1.

Tyokyvyttomyyseldketta varten hankittu |a8kérinlausunto B (Sv 7) tai sitd
vastaava muu lausunto korvataan riippumatta siitd, onko lausunnon antanut
rautatie- tai muu |88kari.

Silméatautien erikoisld8karin tutkimus ja hoito korvataan, jos kysymyksessa
on ollut silmé&sairaus.

Erityiskorvattavia l[aakkeita varten tarvittava laakarintodistus korvataan.

Psykiatrinen avohoito voidaan korvata vain etukéteen tehdyn korvaamis-
padtoksen perusteella.

Yksityisasiaa, kuten esim. vakuutusyhtiotd, verotusta tai auton gokorttia
varten annettua laékarintodistusta ei korvata.

L abor atoriomak sut

6.

7.

Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden toteamiseksi tai hoitamiseksi
tarpeellinen tutkimus.

Raskauden toteamiseen tai ehkaisyyn liittyvia toimenpiteita ei korvata
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Rontgenmaksut
8. Korvattaviin kustannuksiin kuuluu yleensa sairauden toteamiseks tai hoi-
tamiseksi tarpeellinen tutkimus. Kalliit erikoistutkimukset tulee ohjata sai-
raalan poliklinikalle.
9. ROntgentutkimuskustannuksina korvataan my6s hammaslagkarin tai muun

|a&karin mé&rédma ortopantomografiatutkimus (hammasrontgentutkimus),
jos toimenpide on tehty sairauden toteamiseksi. Kts. 2.8.

Fysikaalisen hoidon maksut

10. Korvattaviin kustannuksiin kuuluu sairauden hoitamiseksi tarpeellinen fy-
sioterapia, joka on annettu 1&88kintohallituksen hyvaksymassa |aéketieteel li-
sessa hoitolaitoksessa tai hoidon on maarannyt |&ékéari. Lahete on hyvéaksy-
tettdva VR:n tyGterveysladkarilla etukateen.

11. Hieronta korvataan vain liike- tai liikuntahoitoon liittyvana esikasittelyna

Poliklinikkamaksut

12. Korvattaviin kustannuksiin kuuluvat julkisin varoin yllgpidettyjen sairaaloi-
den poliklinikkamaksui.

Sairaankuljetusmaksut

13. Vaikean taudinkohtauksen sattuessa tyon aikana, milloin palveluksessa ole-
van tila sité vaatii, korvataan hanelle kustannukset, jotka syntyvét matkasta
|&8kériin tal sairaalaan ja takaisin seka ladkarin potilaskaynnista aiheutuvat
kustannukset.

14. Jos palveluksessa oleva sairastuu ollessaan tydssa vieraalla paikkakunnalla
tyOnantajan maarayksestd, korvataan hanelle kotimatkasta aiheutuvat kus-
tannukset.

Muun sairauden parantamisesta johtuvat hammashoidon kustannukset

15. Muun sairaanhoidon veroiseks katsotaan hammaslaakarin tai muun 1&8k&-
rin antama hammashoito, jota annetaan muun sairauden parantamiseksi
valttamattdmana hoitona.

16. Muusta korvauksen hakumenettel ystéa poiketen haetaan téllaisesta hammas-
hoidosta aiheutuneita kustannuksia Kansanel&kelaitoksen paikallistoimis-
tosta. Korvaus suoritetaan sairausvakuutuksen palautustaksan mukaisena.
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VR korvaa jaégnntseran niista kustannuksista, jotka sairausvakuutus on kor-
vannut.

3. PAIHDEONGELMAISEN KATKAISU- JA LAITOSHOITO

1. Pahdeongelmaisen katkaisu- ja laitoshoitoa varten voidaan antaa mak-
susitoumus ko. laitokseen riippumatta siitd, onko asianomainen henkil® oi-
keutettu VR:n kustantamaan hoitoon. Etukéteispadtoksen asiasta tekee asi-
anomainen esimies. Hoitokustannukset peritédan palkasta jalkikéteen.

4. TAPATURMAT JAAMMATTITAUDIT

1. Tyotapaturmasta tai ammattitaudista aiheutuneiden kustannusten korvaami-
sen vireillepano tapahtuu tapaturma-asioita hoitavien henkil6iden kautta.

5. TERVEYDENTILAN SEURANTATARKASTUKSET

1. VR jarjestdd kustannuksellaan terveydentilan seurantatarkastukset. Tarkas-
tuksesta johtuvat mahdolliset sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi tarvit-
tavat jatkotutkimukset korvataan jaljempana mainituin poikkeuksin ndiden
ohjeiden mukaisesti.

2. TyOnantgjan velvollisuus on kustannuksellaan suorittaa tyoterveyshuolto-
lain (743/78) 2 8:n 1 momentin 3 - 6 kohtien, nuorten tyontekijain suojelus-
ta annetun lain (669/67) ja séteilysuojauslain (469/65) edellyttamat tervey-
dentilan tarkastukset seka niist johtuvat mahdolliset jatkotutkimukset ja
selvitykset.

3. Terveydentilavaatimuksia koskevan soveltamisohjeen (TEVS) 2.1 kohdassa
mainituissa tehtavaryhmissa | ja Il (ns. liikenneturvallisuustehtavét) tyos-
kentelevien palveluskelpoisuuden méarittelemiseksi tarvittavat tutkimukset
jarjestdd tyonantaja kustannuksellaan. Tdallaisia tutkimuksia ovat naontark-
kuuden, véri- ja kuuloaistin seka 3.2.2 kohdassa mainittujen sairauksien tut-
kiminen. Tutkimusmé&&rayksen ulkopuolella suoritettaviin tutkimuksiin voi
antaavain VR:n ylilé&kari tai VR:n tyoterveysladkari.

4. VR:n autonkuljettagjalle gokortin uusimista varten suoritettava terveydenti-
lan tarkastus on tyOpai kkaldakérin suorittamana maksuton.

6. HAKUMENETTELY

1. Korvausta haetaan terveydenhuoltokulujen korvaushakemuslomakkeella
(lomake VR 3307) asianomaisesta henkil 6stokeskuksesta. Hakemukseen tu-
lee liittéd alkuperdiset maksukuitit seka tyopaikkalddkérin tai tyoterveyshoi-
tajan lahetteen (lomake VR 3359) kolmas kappale, joka ennakkoon tulee
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hankkia. Jos lahete puuttuu, tulee hakijan saadakseen korvauksen selvittéa
puuttumisen syy hakemuslomakkeen kohdassa: muita selvityksid. Hake-
muksen allekirjoittaja on hakijan esimies, jonka tulee tarkistaa, ettéa perus-
teet korvaamiseen ovat olemassa. Korvausta on haettava kuuden (6) kuu-
kauden kuluessa maksun suorittamisesta. Korvausta tulee ensin hakea
VR:|ta ja vasta sen jalkeen, ellei VR:n korvaamisedellytyksia ole, Kansan-
eldkelaitoksen paikallistoimistosta. Korvaus suoritetaan hakijan palkkatilille
pankkiin.

7. OHJEET ULKOPUOLISTEN TUTKIMUS- JAHOITOPALVELUJEN
KAYTOSTA

1. Ulkopuolisten tutkimus- ja hoitopalvelujen ké&ytdsta on erikseen annettu oh-
jeet rautatield8kareille ja VR:n tyOpaikkaterveydenhuoltoa hoitavalle henki-
|6kunnalle.
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Lisalehti 8

TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO SEKA SAl RAUSAJAN PALKKA
(1.2.1998 TAI SEN JALKEEN TULLEET TYONTEKIJAT)

Yleisia saannoksia

1. Tyontekijalla tarkoitetaan néissa maarayksissa tyo- tai oppisopi mussuhtees-
sa VR Osakeyhtitoon olevaa veturimiestd, jonka palvelussuhde on alkanut
1.2.1998 ta sen jalkeen ja jonka sdanndllinen tydaika yhdessa tai useam-
massa samanaikaisessa palveluksessa on yhteensa vahintdan 20 tuntia vii-

kossa.

2. Tyontekijalla on, sen mukaan kuin jéajempana maarétéan, oikeus saada sina

aikana, jona tydsuhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tytnantajan osoittamalta

|a8karilta tai poikkeustapauksessa muulta |aakariltg;
2) tyOnantagjan osoittaman léékarin maarddmaa sairaalahoitoa,

3) erdissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista véltta-

méttomista matkakustannuksista; seka
4) palkkaa sairaus-, raskaus- ja synnytysloman gjalta.

Tyontekijalla el kuitenkaan sen estamétta mité edella on méarétty, ole oike-
utta 1 momentissa mainittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suorite-
taan tyokyvyttomyyseldkettd, elkd lomautuksen tai palkattoman loman ai-
kana, ellei siltd gjalta ole suoritettu sairausvakuutuslain (364/63) mukaista

ditiysrahaa, isyysrahaatai vanhempainrahaa.

3. Terveydenhuoltokulujen korvaamisesta annetut ohjeet ovat lisdlehdessa 10
(VR-Y htyma Oy:n ja Veturimiesten Liitto ry:n valinen tyéehtosopimus, li-

sélehti 10: Ohjeet terveydenhuoltokulujen korvaamisesta).

Palkkaus sairausioman ajalta

4. Tyontekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyy-
den vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen sairausloman gjalta jéljempana 10
kohdassa mééritellylla tavalla keskipaivdansion mukaan laskettua palkkaa

tydsuhteen kestogjasta riippuen seuraavasti:

1) kun ty6suhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintéan yhden
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ganjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta kuitenkin
yhteensa enintdan vuoden gjalta; ja

ganjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin
yhteensa enintéan vuoden gjalta; ja

jaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yh-
teensé enintéan vuoden gjalta.

Taysiméadrainen keskipaivaansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan
1 momentin 4-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 péivaa ylittavalta osalta
kuitenkin vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausgjan palkkaa maksetaan edella 1 momentin 2-4 kohdassa méaarétyn
yhden vuoden liséksi 6 kuukauden gjalta, jos tyontekija on 8 kuukauden ku-
luessa sairausloman alkamisesta hakenut VR El&kesaétiolta tyokyvytto-
myyselakettd, kuitenkin enintdan sitd seuraavan kalenterikuukauden lop-
puun asti, jonka ailkana eléke on myonnetty tai elékeasia on VR El&kes&éti-
0ssa lopullisesti ratkaistu.

TyOsuhteen kestoaikaan luettavista palvel uksista méarétéan 8 kohdassa.

. Jos tyOntekija tapaturman, ammettitaudin tai tyotehtdviensa johdosta hanta
kohdanneen vékivallan vuoksi on tullut kykeneméttomaksi suorittamaan
ty6téan, maksetaan hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn yhden-
jaksoisen sairausloman gjalta jaljempéana 10 kohdassa mééritetylla tavalla
jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, yhteensa kuitenkin enintdan yhden vuo-
den galta.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/48) mukaista tapaturmakorvausta ei
edella 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa myonnetd taysimaaraisena,
maksetaan tyontekijélle sairausagjan palkka 4 kohdan 1 momentin 1-4 koh-
dan mukaisesti.

. Néissd méaarayksissa tarkoitetaan tyotapaturmalla ja ammattitaudilla samaa
kuin tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetuilla tyGtapaturmilla ja ammattitau-
dilla

. Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollel tyontekija
niiden valilla ole ollut tytssa vahintdan 30 kalenteripaivaan siséltyvina tyo-
paivina tai jollel sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista
taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

131



Liikenne- ja Erityisalojen Ty6nantgjat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatie iikenteessa koskeva tyGehtosopi mus
1.10.2007 — 30.4.2010

8. Tyobsuhteen kestogjaksi lasketaan 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa ko-
ko se aika, jonka tyontekija on ollut valtion palveluksessa tai asevelvolli-
suuslain nojalla 18 vuotta taytettyéén on suorittanut asevelvollisuuttaan tahi
ollut palveluksessa Y hdistyneiden Kansakuntien kéyttoon asetetussa suo-
malaisessa valvontajoukossa. Aikaisemmin tapahtuneen palveluksen hyvak-
s lukemisen edellytyksena tulee olla 4 kohdan 1 momentin 2-4 kohdissa
tarkoitetuissa tapauksissa vahintéan kuusi kuukautta jatkunut tyésuhde vé-
littdmasti ennen sairastumista.

Sen estamaéttd, mita edella on saadetty, el tydsuhteen kestogjaksi kuitenkaan
lueta aikaa, jolloin tyontekija on saanut tyokyvyttomyyseldkettd tai ollut
lomautettuna tahi palkattomalla lomalla, ellei silta gjalta ole suoritettu sai-
rausvakuutuslain mukaista éitiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainrahaa.

9. Tyontekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa VR:n tyon-
tekijGita varten vahvistetun kaavan mukaisella 188karintodistuksella tai sai-
tun kaavan mukaisella ladkéarintodistuksella, terveyskeskuksen terveyden-
hoitgjan antamalla todistuksella taikka VR:n osoittaman terveydenhoitagjan
tal sairaanhoitgjan antamalla todistuksella.

10. Kuukausipalkalla tytskentelevalle tyontekijdlle suoritetaan sairausgan
palkkaa sairauslomaan sisaltyvilta péaivilta.

Kuukausipalkalla tytskentelevan tyontekijan keskipaivéansiona pidetdan
sairausgjan palkkaa laskettaessa méaraa, joka saadaan, kun kuukausipalkka
ylityokorvauksia lukuun ottamatta, jaetaan kolmellakymmenell&a. Taman li-
séksi sairausloman gjalta maksetaan osapuolten vélisen tydehtosopimuksen
13 8:n 6 kohdan mukaisesti méaraytyva sairauslomalisi.

Erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa

11. Tyontekijalla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada erityisditiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainlomaksi se aika, johon hé-
nelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan éitiys-, isyys- tai vanhempainra-
han katsotaan kohdistuvan tai, jollei hanella ole oikeutta kyseiseen etuuteen,
katsottaisiin kohdistuvan, jos hanella sellainen oikeus olisi.

Lapsen didille maksetaan edelléa 10 kohdassa méaritellylla tavalla keskipéi-
vaansion mukaan laskettua palkkaa aitiysloman alusta lukien galta, johon
sisdltyy 72 arkipaivéd. Palkan saamisen edellytyksena on, ettd tyosuhde on
kestanyt yhdenjaksoisesti valittdmasti ennen loman alkamista vahintéan
kuusi kuukautta.
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12. Erityisditiys-, éitiys-, isyys- ja vanhempainloman lisdksi tyontekijalla on oi-
keus hoitovapaaseen, tilapdiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaa-
seen siten kuin siita sdadetdan tydsopi musl aissa.

13. Jos tyontekija edella 11 kohdassa tarkoitetun loman jalkeen todistetusta sai-
raudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta tyéhon-
s8, maksetaan hanelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman gjalta palkkaa
edella mainitussa pykalassa tarkoitetun loman paattymisté seuraavasta pai-
vasta lukien 4 kohdan sd&nnosten mukaisesti.

Erinaiset sddnnokset

14. Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin
tal salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden maaraysten mukaisen
etuuden saamiseen tal suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on
tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden tahi hanen térked huolimattomuu-
tensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hé-
nelle néiden maaraysten mukaan kuuluva etuus evéta tai alentaa.

Mitd 1 momentissa on maarétty, sovelletaan vastaavasti, jos tyontekija on
tahallaan estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suos-
tunut 188karin méaraamaan tutkimukseen tai hoitoon hengenvaaralliseksi
katsottavaa tutkimus- tai hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta taikka jos han
el ole paastanyt luokseen tyonantgjan lahettamaa |&8karia tai sairaanhoitgjaa
tahi muuta tdman valtuuttamaa henkil6&

15. Tyontekij&, jolle suoritetaan naiden médraysten mukaisesti palkka sairaus-
tai synnytysloman gjalta, on velvollinen noudattamaan niitd méarayksia ja
ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan tytnantajalle suo-
ritettavan paivé- ja ditiysrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen méaraysten ja ohjeiden
noudattamisen, voidaan hanelle suorittaa sairaus- tai synnytysloman gjalta

maaralla.
16. Tyontekijalla ei ole oikeutta saada sairaus- tai synnytysloman gjalta sairaus-

toimihenkilolle, suoritetaan tyonantgjalle.

17. Tybnantgjan on jokaisessa tyOpaikassa, jossa nditéa maardyksia sovelletaan,
pidettava madraykset sopivassa paikassa toimihenkil 6iden ndhtavana
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Lisalehti 9

LIIKENNE- JAERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N JAVETURI-
MIESTEN LIITTO RY:N VALINEN YLEISSOPIMUS

1. YLEISIA MAARAYKSIA

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijditd. Tyontekijoilla on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, elka heitd saa taman
[ohdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Y ritysten henkil stéll& on oikeus vali-
ta edustajia edustamaan heité yritysten sisdlla kasiteltévissa asioissa. Edus-
tajien valintaoikeus seka heidén oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty
lagissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Y ksittaisen tyontekijan turvalli-
suus ja terveys, syrjiméattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1&htékohtana
sopi musmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on tydlainsdadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyontekija ja madrata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin

Tyoehtosopi musosapuolten nimeamilla edustajilla on sita tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin edus-
tamiensa jasenten tyopaikoilla

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyotaisteluun ryhtymista sita ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tybnantaja- tai tyontekijaliitol -
le mahdollisuuksien mukaan vahintéan nelja paivaa ailkaisemmin. |lmoituk-
sessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

TyO6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, |agjentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoi mintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyOpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.
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2. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

K ehittémistoi minta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopi muksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhtei-
den jaty6tehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittévan
tyon sisdllén seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tyossaan jalisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivéit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvalli-
suudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkil8stod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestel-
mista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustetta
vissa projektiryhmissa tai tyénantajan ja henkil 6ston valisissa neuvotteluis-
sa. Y hteistoiminnassa on pyrittdva osapuolten valiseen yhteisymmarryk-
seen. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projekti-
ryhmassé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tarvitta
essa tyontekijdin edustajaksi voidaan nimeta myds ammaittijérjestén edusta-
ja

Yrityskohtaisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustami-
sesta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita
Y hteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat se-
kd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista toimista ja suunnitel mista paikallisesti sovittavassa laa-

|uudessa.

Mikdli tyonantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, etta konsult-
tiyrityksen toiminta on taman sopi muksen mukaista.

On térkeda, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja kdytanndn toteuttaminen
kytketdan laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkildston
tyohonottoon, tasa-arvon edistimiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,

135



Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatieliikenteessa koskeva ty dehtosopimus
1.10.2007 — 30.4.2010

tiedotukseen, tyosuojeluun, tyokyvyn yllapitdmiseen ja tyoOpaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toi minta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallin-
non, tyéterveyshuollon ja tydsuojel uorganisaation yhteistyota. Tyokykya yl-
|[dpitavan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja Seurannan yhteydessa
seurataan vyrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupddllikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya vllapitévan toi-
minnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toi mintasuunnitel maa |aadittaessa.
He osallistuvat my6s suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

L uottamusmies

L uottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, paaduottamusmiestd tal luottamusmiestd, jonka asian-
omainen ammattiosasto tai ammattiosastot tai taman sopimuksen tarkoitta-
ma ammattijarjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan t&ssa sopimukses-
sa tarkoitettuja tehtavia

L uottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkil6stéryhmé&a varten on
valittu vain yks luottamusmies, on han tassa sopimuksen tarkoitettu péé-
luottamusmies. Yrityskohtaisesti voidaan sopia Siité, ettd tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtavia hoitaa luottamusmies tai péinvastoin.

Valitseminen

Paaluottamusmiesten seka |luottamusmiesten lukumaarastd, sijoituksesta ja
muista valintaan liittyvista yksityiskohdista sovitaan yrityskohtaisesti. Tal-
|6in tulee Kkiinnittdd huomiota siihen, ettd sovittu toimialue on kooltaan tar-
koituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etté se edistéa neuvottelu-
|arjestelman mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomi-
oon myos mm. yrityksen koko, henkilékunnan ja alayhdistysten jasenten
lukumaéra sekéa yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja lagjuus. Yritys-
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kohtaisesti voidaan sopia sitd, etta luottamusmies hoitaa tydsuojeluasia-
miehen tehtavia tai painvastoin.

L uottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyOpaikalla suorittaa vaali.
Jos vadli suoritetaan tydpaikalla, on asianomaisen tydpaikan tyontekijdille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen
el kuitenkaan saa héiritd tyontekoa. Vaaligjoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyonantajan kanssa viimeistéan 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. Ty6nantaja varaa nimetyille henkilille tilaisuuden vaalin toi mittami-
seen.

Tehtavat

L uottamusmiegjarjestel man tehtdvana on tyonantajan ja tyontekijéiden vé
listen neuvottelu- ja yhteistoi mintasuhteiden ylldpitaminen ja kehittdminen.
L uottamusmies toimii_yhdistyksensa ja tyontekijdiden edustajana tydehto-
sopi muksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyolainsdadanndn sovel -
tamista koskevissa asioissa ja yleensd tydnantgjan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissd kysymyksisséa.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéaselvyyttatai erimiglisyytta tyontekijan palkasta tai tyosuhtee-
seen liittyvien lakien tal sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellel tyontekija ole saanut edell& mainittua asiaa selvitetyksi suoraan €esi-
miehensd kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan valisissé neuvottel uissa.

Ellai tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyoehtosopi muksen 20 8:n mukaista neuvottel ujdrjestysta

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman |uottamusmiehen
tyOsuhteen padttamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat madraykset

Tybnantaja nimeda tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupdallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut méé
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa an-
netun lain mukaisesti. Tydsuojelun yhteistoiminnasta voidaan sopia vyritys-
kohtaisesti.
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Tehtavat

Tyosuojelupadallikdon tehtavana on muiden tyosuojel uyhtel stoiminnan piiriin
kuuluvien tehtévien ohella jarjestad, yllapitda ja kehittdd tyosuojeluyhteis-
toimintaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maédraytyvat tyodsuojelun valvonnasta anne-
tun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavét, jotka hanelle muun lainsdadannén ja sopimusten perusteella kuu-
luvat. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojel uvaltuutetun ollessa estynyt talle kuu-
luvat sellaiset tehtavéat, joita el voida siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Jollal muista tehtévista ole yrityskohtaisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoimin-
ta-asioiden kasittel yyn ja toteutukseen.

Asiamies
Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaérastd, tehtavista ja toi mialueesta
sovitaan yrityskohtaisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita
kohdan 3.1 neljannessa kappal eessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu.
Lisdks on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikutta-
vat tekijat. Tyodsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuu-
destaan.

Toimikunta

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoi mintaelinten valinnasta seké tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan yrityskohtaisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, lagjuus ja tydntekij6iden mééra jatehtavien laatu
sekéd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoi mintamuodosta ole sovittu, tyo-
suoj eluyhteistoi mintaa varten perustetaan tydsuoj el utoi mikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan
silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa vahin-
taan 20 tyontekijaa. Tyosuojel uvaltuutettu on kuitenkin valittava,
kun tyontekij6iden lukumadra on yhteensa vahintaan 10.

3.3 llmoitukset

TyoOpaikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjalli-
sesti tyOnantajalle valituista luottamusmiehistd, varamiehen toi mimisesta
luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen

138



Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry ja Veturimiesten Liitto ry
Veturimiestehtévia rautatieliikenteessa koskeva ty dehtosopimus
1.10.2007 — 30.4.2010

toimimisesta |uottamusmiestehtévissa tai luottamusmiesten toimimisesta
tyosuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siitd, milloin varaluottamus-
mies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa myo6s luottamusmies. Va
ramiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tybnantaja ilmoittaa |uotta-
mushenkilbille, ketka kdyvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kans-
saan.

4. LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN, TY OSUOJE-
LUASIAMIEHEN SEKA MUUN HENKILOSTON EDUSTAJAN ASEMAA
KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtadviensd hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaisesti, sédnndllisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostaan. Muulla luottamusmiehell& kuin péél uottamusmiehel &, tydsuo-
|eluasiamiehella seka muilla yrityksen ja henkil8stén valiseen tdman sopi-
muksen edellyttdmaan yhteistoi mintaan osallistuvilla henkil6ston edustajilla
on oikeus saada tilapaisesti vapautus tydsta.

Jarjestettdessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa a0. henkil6storyhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaéra, tuotan-
non ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikéali pédéluottamusmies tai tyodsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannolli-
sesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hdnen hoitaa tehtavaansa paa-
séantoisesti sind aikana. Vattaméttomien asioiden hoitamista varten tulee
ty6njohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyén kannalta sopi-
vana alkana.

Mikali sama henkil® on valittu hoitamaan luottamusmies- ja tydsuojel uteh-
tavia, tdma otetaan lisddvana tekijdna huomioon tyosta vapautuksesta sovit-
taessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henki-
|6ston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottel ussa tyonan-
tajien edustajien kanssatai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituis-
sa tehtavissa
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Jos |uottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai_muun ty6suojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaeli-
men jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia séannéllisen tyo-
alkansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Henkil8ston edustajan ansionmenetyksen korvaus toteutetaan kuten tydeh-
tosopimuksessa on sovittu.

Mikali henkil6ston edustaja hdnen tehtdviensa laajuuteen ndhden kokonaan
vapautetaan varsinaisista tyosuhteeseen kuuluvista tehtévistaan, korvataan
ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus
todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Tyonantajan toi mesta asetettaviin tyoryhmiin nimetdan henkil 6st6j arjesto-
len ehdotuksesta jaseniksi pddasiassa luottamushenkil 6itd, mutta mahdolli-
sesti my6s muita henkil6ita henkildstén edustajiksi. Viimeksi mainittujen
henkil6iden osalta saadaan hénen tydaikansa merkité ja ansionmenetyksen-
sa korvata kuten luottamusmiehelle tyoryhmétydhon osallistumisen galta

4.2 Asema

Tydsuhde

L uottamusmies, tydsuojel uvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkil s
ton edustaja on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako hén luottamustehtévaansa oman tyonsa ohella vai onko hé-
nelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvolli-
nen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon maarayksia se-
ka muita jarjestysmaarayksia

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa |luottamusmiehelle ja tydsuojel uvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtévien edellyttamien tarvikkeiden séilyttamiseen.
Tyo6nantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
|ossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista varten valttaméattomat keskustelut.
Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehel|a ja tydsuoj el uvaltuutetulla on
oikeus kayttda yrityksen puhelinta ja tavanomaisia toimisto- yms. valineita
Ké&ytannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Jarjestét toteavat yhteisena tulkintanaan, etta paal uottamusmiehen,
luottamusmiehen ja tyodsuojeluvaltuutetun kohdalla tavanomaisten
toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu yrityksessa tai yhtei sds-
sa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
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seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huo-
mioon mm. yrityksen ja yhteison koko, paal uottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun tehtévien laajuus ja edellyttdmé tarve ja ajan-
kayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan e saa helkentéa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehté
vaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtéd alempipalkkaiseen tyéhdn kuin
missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos luottamusmieheksi tai
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo vaikeuttaa |uotta-
mustehtévien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet
|a_ hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyéta. Tallainen jarjestely el
saa alheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti Sirtdmaan tyohon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettel siirtdaminen koh-
tuuttomasti haittaa tyosuoj el uasiamiehen tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon ylldpitdminen

Pa&l uottamusmiehen tai_tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hdnen ja tybnantajan yhtel sesti selvittéd, edellyttaako tyon-
tekijdn ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon
ammatillista koulutusta. TySnantaja jarjestda selvityksen edellyttamaa kou-
lutusta.

L uottamusmiehella tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan péate-
vOittavaa koulutusta ja edeta kuin hanelld olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus

Pa&l uottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttaa it-
sendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettéa itsendisyytensa, paé-
luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taméan sopimuksen
4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.
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4.3 Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, el paduottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saairti-
sanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetda kokonaan.
Mikali padluottamusmiehen tai tydsuojel uvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai_hanelle
Mmuutoi n sopivaa ty6td, voidaan tasta séénnosta kuitenkin poiketa

Yksilésuoja
Muu luottamusmies kuin pééluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd koko-
naan paéttyy elka tybnantaja voi jarjestéa hanelle ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, tai kouluttaa hdntd muuhun ty6hon tydsopi-
muslain 7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

L uottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta el hanta
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmaa
niiden tyontekijdiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

L uottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 8:n saannoksia
Tyo6sopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksia, el ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olen-
naisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta

L uottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hantd el saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoi-
hin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos
paal uottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
|a jonka asettamisesta ammattiosasto on Kirjallisesti tyonantajalle ilmoitta-
nut, seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kirjal-
lisesti ilmoitettu tydsuojel utoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojel uvaltuute-
tun toimikauden alkua ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja
TyoOsuhdeturvaa koskevia madrayksia on sovellettava myods paal uottamus-

miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdan kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtavansa pasattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos |uottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on |akkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vahintééan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on méarattava
tyosopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisdavana tekijdna on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toi mi ntayksikssa
séanndllisesti tyoskentelevien tyontekij6iden mééra on 20 tai vahemman, on
edelld mainittu korvaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan neljan ja
enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta méé-
raytyy tyodsopimuslain 12 luvun 1.1 8:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maédrayksia sovelletaan varapadl uottamusmieheen ja varal uot-
tamusmieheen seka tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina ailkana, kun he
taman sopi muksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkil 6stotiedot

Kerran vuodessa EK:n palkkatilaston valmistuttua annetaan taméan sopi-
muksen mukaiselle ammattijérjestolle tilastotietoina kirjallisesti ne palkka-
erittelyt, jotka tilastosta tehdaén.

Pa&luottamusmiehella on oikeus saada séénndllisen valigjoin tiedot oman
toimialueensa tai tydpaikkansa tydvoimasta seka tyontekijdiden ansiotasos-
ta seka sen koostumuksesta ja kehityksestd. Taman kohdan soveltamisesta
sovitaan tarkemmin yrityskohtaisesti. Paaluottamusmies e ole oikeutettu
saamaan keskimaarédisia kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista

ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa eri-
mielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada ker-
ran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijéiden suku- ja etunimista, tyo-
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suhteen alkamisajasta seké yrityksen toimintayksikosta tai sita vastaavasta.
Pyydettdessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusi sta tyontekijdisté

L uottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sesséa kulloinkin voimassa oleviin palkanmadraytymis- ja palkanlaskentajar-
|estelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tyonantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayttda
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henki-
|6stéryhman tyotehtévia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
tallaisen tydvoiman suunniteltu maaré, tyétehtavat ja sopi muksen kestoaika.
L uottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olo-
suhteista tai muista seikoista muuta johdu.

L uottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toi mialueellaan toimivasta
ulkopuolisesta tydvoi masta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tybaikakirjanpito

L uottamusmiehella on oikeus perehtyé toi mialueensa tyontekijdiden osalta
hatd- ja vlityostd sekd niista maksetusta korotetusta palkasta tyOaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja el tule luovuttaa muiden yritysten luottamushen-
kil6ille eika niitd sea muutoinkaan levittéé.

Ssdokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvatuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaglinten kayttoon naille kuuluvien tehtévien hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuoj elumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittda henkildstolle tal sen edustajille:

1) vrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta;

2) vahintddn kaks kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta, josta kayvét ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat;
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3) vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisdltda arviot henkildstdn
maérassy, |aadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipyméttd olennaiset muutokset kaikissa edell& mai-
nituissa tiedoissa.

Niissa vrityksissa, joissa henkildstomadra on saannollisesti vahintadn 30,
annetaan vhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paatostiedot henkildston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovel vollisuus

Milloin yrityksen tyontekijét tai henkil6ston edustajat ovat taméan sopi muk-
sen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia
tietoja, saadaan ndita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkil 6s-
ton edustajien kesken, joita asia koskee, ellel tybnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. |Imoittaessaan salassapitovelvollisuu-
desta tydnantajan tulee yksilo6idd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasit-
téa ja mik& on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa Ky-
symyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai_ henkildston edustajalle.

6. HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

TyOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton re-
Kisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tyd-
huonekunnalla on oikeus jarjestda tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai_tydpaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksista siten kuin alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kéytanndn
mukaisesti on sovittu.

Taman sopi muksen tarkoittamalla henkil 6stéryhmaélla on myds oikeus jakaa
|&senilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyosuhteisiin tai tyomarkkinaky-
symyksiin liittyvia tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittynd sen
liikkeel lepanija.

Mikali tyopaikala ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildstén yhteenliittyméalla oikeus kayttéda sita edella mainittu-
len kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyon-
antajan tyontekijdiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoi-
tusten tai tiedonantojen julkaisemiseen voidaan kayttéda myds sahkdpostia.
Sahkodpostiviestin ja ilmoitustaulun sisallésta ja hoidosta vastaa il moittaja.
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7. KOULUTUS

7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantgjan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai |ahettéessa
tyontekijan hénen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja ansionmenetys tyoeh-
tosopi muksen mukaan. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuol el-
la, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa
on tdman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen
Il moittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksu-
|a, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-
kurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyo-
ehtosopimuksen  mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-ajan
osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kaytetty aika korvataan ty6ehtosopimuksen mukaan.

7.2 Y hteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskus érjestot
tal tdman sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tyOnan-
taja- jatyontekijapuoli yhteisesti tyopaikallata muussa paikassa

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteisté koulutusta. Perus-
kurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojel utoimi-
kunnan j&sen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
sekéa erikoiskurssille tydsuoj eluvaltuutettul.

Koulutukseen osdllistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessé tai tyonanta-
|an ja luottamusmiehen kesken.

Y hteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjér-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia my6s tyonantajan ja asianomaisen henkildn
kesken.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen jailmoitusaj at

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyemman
alan kestaville kursseille, milloin se kdy péainsé aiheuttamatta tuntuvaa hait-
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taa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edell& mainittua haittaa arvioitaes-
sa kiinnitetédn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoi-
tetaan paaluottamusmiehelle tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja
asianomaiselle henkilélle viimeistéan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontdminen tuottais tuntuvaa haittaa. Talléin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamadn muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle el olisi estettéa.

[Imoitus aikomuksesta |ahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestda enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahin-
taan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmaéastéa
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil® osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa se-
ka nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessa sellainen koul utusti-
laisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopi muk-
sen mukaisesti. Samalla on todettava, miké on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvaksytty yrityksen ja ao. henkil 6st6-
|arjeston vhteisesti sopimalla tavalla, tydnantaja maksaa paél uottamusmie-
helle ja luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetul -
le, erityisvaltuutetulle ja piirivaltuutetulle sek& heidan varamiehilleen, tyo-
suoj eluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan j&senille
|a yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtdviensa edellyttaman koul utuk-
sen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, enintédn kuukauden galta. Sa-
moin maksetaan korvaus edella tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liit-
tyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enin-
taéan kuukauden gjalta.

Lisdks maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijdista kul-
takin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestdjialle aiheutuvien ruokailukustannusten korvauk-
seksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pidemman kurssin

osdta on 45,41 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Y h-

euroa.

Edella tdssi kohdassa tarkoitettuja korvauksia tybnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaa-
vasta koul utustilaisuudesta.
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7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopi muksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verratta-
vien etuuksien vahenemista.

8. ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
Ulkopuolisen tyovoiman kdyton osalta noudatetaan TT:n (nyk. EK) ja
SAK:n 4.6.1997 allekirjoitettua sopi musta.

9. SOPIMUKSEN SITOVUUS
Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut anmattijarjestd voivat sopia toisin taman sopi-
muksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluval-
tuutetun tyosuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia.

Helsingissa, 5 paivand marraskuuta 2007

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
VETURIMIESTEN LIITTO RY
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Lisalehti 10

SOPIMUS SUOJAVAATETUKSESTA

1 8. Tyontekijalle, joka jatkuvasti ja pd8asiallisesti tytskentelee jaljempana
maéadriteltavissa poikkeuksellisen likaisissa tai huomattavan suuressa maa-
réssd omaa vaatetusta kuluttavissa tehtévissa, kustannetaan tyonantgjan va-
roilla suojavaatetusta taméan sopimuksen ja sen liitteend olevan luettelon
mukaisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetaan suojavaatetuksella joko suojapukua tai
suojatakkia taikka takki-housut suojapukuyhdistelmaa, jota kaytetéan tydssa
suojaamaan tyontekijan omaa vaatetusta.

2 8. Tyontekijélle, joka jatkuvasti ja p&8asiallisesti tyGskentelee
- erittéin likaisissa, mérissg, liguisissa, nokisissa tai polyisissa
t0issa,
- sSuorittaa moottorigioneuvojen, tyo- tai muiden vastaavien ko-
neiden taikka laitteiden asennus-, huolto- tai korjaustoita,

- péétoimenaan késittelee erittdin likaisia varasto- tai muita esi-
neitd, voitelu- tai polttoaineita taikka happoja tai muita voimak-
kaasti syovyttavia kemikaalegja, talkka

- tyoskentelee laitoskeittitssa tai pesulassa sellaisissa olosuhteis-
sa, joissa tavanomaisella tyovaatetuksella e tulla toimeen tai
joissa tyovaatetuksen kuluminen on poikkeuksellisen suurta,

hankitaan tyonantajan oman vaatetuksensa suojaksi taman sopimuksen liit-
teena olevan luettelon mukaisesti tyontekijale henkilokohtaiseksi suojavaa-
tetukseks enintéan kerran kalenterivuodessa joko suojapuku tai suojatakki
taikka takki-housut suojapukuyhdistelma Milloin suojavaatetus on turmel-
tunut tyGtapaturman sattuessa, uusitaan suojavaatetus ensi tilassa.

Tama sopimus ei tarkoita virkapukua eika sellaista suojavaatetusta,

- vélinetta tai tarviketta, mik& annetaan tyontekijélle tyonantajan
toimesta tyoturvallisuuslain (299/58) sdanndsten tai muiden
tydsuoj el ua koskevien sdannosten taikka maaraysten nojalla.

Tama sopimus ei myoskaan tarkoita sellaista tyonantajan hankkimaa suoja-
vaatetusta, joka on tyOpaikalla tyontekijoiden yhteisesti kaytettavissa ja jota
el anneta tyontekijalle omaksi.
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3 8. Tyontekijdle, joka palvelussuhteensa perusteella saa ty6nantagjalta virka-
puvun tai avustusta virkapuvun hankkimiseen, ei anneta taméan sopimuksen
nojalla henkilokohtaista suojavaatetusta, ellei siihen ole tyontekijan tehté-
viin ja tyoolosuhteisiin perustuvaa erityista syytd. Vuosilomasijaiseksi tai
kausikiireiden agaksi taikka muusta syystd enintddn kuuden kuukauden
gaks palvelukseen otetulle tyontekijalle ei kustanneta tyonantgjan varoilla
taman sopimuksen nojalla suojavaatetusta. Jos tyontekijan, jolle on annettu
suojavaatetus, tydsuhde tydnantgjaan hanen oman toimenpiteensa tai menet-
telynsa johdosta lakkaa ennen kuuden kuukauden mééréajan pagttymista, on
hénen suoritettava tyonantajalle korvauksena puolet suojavaatetuksen han-
Kintahinnasta.

4 8. Tybnantgjan kustannuksella hankittava suojavaatetus annetaan tyontekijalle
omaks ja tulee hanen omalla kustannuksellaan huolehtia suojavaatetuksen
kunnossapidosta. Suojavaatetus varustetaan nakyvalla tyonantajan tunnuk-
sella taikka merkilla

5 8. Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya ty6-
tai stel utoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeas-
ta sisdllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
dan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen alkaansaamiseksi.

Liséks sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etté sen
alaiset yhdistykset ja tyontekijét, joita sopimus koskee, eivét riko edellises-
s& momentissa tarkoitettua tyorauhavel voitetta eivéatkd sopimuksen maara
yksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltéa myos sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistel utoimenpidetta eika muulla-
kaan tavalla myo6tévaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimaan niiden lopettamiseen.

6 8. Tama sopimus on voimassa maaliskuun 1 paivasta 1992 lokakuun 31 péi-
vaan 1993. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taméan jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta ole irti sanottu tai irtisanota va-
hintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paéttymista.

Tehtavanimike Suojavaatetusta edel lyttava tehtava

Veturinkuljettaja héyryveturipal vel ussa, veturihuollossa, gjoval-
miushuollossa ja opetuskuljettajan tehtavissa

Veturinlammittga
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Lisdlenti 11

POYTAKIRJA NEUVOTTELUISTA, JOTKA KOSKIVAT TYOEHTOSO-
PIMUK SEEN K UULUVIEN MAARAYSTEN KOK OAMISTA JA AJAN-
MUKAISTAMISTA YHDEK S| KOKONAISUUDEKSI (MUUTETTU
10.2.2004)

Aika 16.1.2001
Paikka LTY:n toimisto
L&sn& LTY Kari Pbyhonen
Eero Salmela
Anu Sgjavaara
VR-Y htyma Oy Aimo Kokkonen
Veturimiesten liittor.y Markku Hannola
Timo Tanner
Risto Elonen

1 8§ TES:n liitteena ovat voimassa seuraavat veturimiesten tyohon tai tydoloihin
liittyvét poytakirjat ja muistiot:
* Poytakirja 16.9.1994, VR ja Veturimiesten liitto r.y.,

Y hdenmiehenajon lagjennus linjaliikenteessa seka tdhan liittyvét korvaukset
(muutos ptk 15.3.2000)

* Neuvottelumuistio 16.9.1994, Valtionrautatiet

Linjaliikenteen yhdenmiehenajoon liittyvia asioita (muutos ptk 15.3.2000)
* Poytakirja 15.3.2000, VRY/VRO ja Veturimiesten liitto r.y.

Ns. nopeiden junien ja VAK-liikenteen yksing oon siirtyminen

2 8 TyOnantgjan toimesta annettuja kirjeita seké yhteistyossa laadittuja poyta-
kirjojaja muistioita, jotka ovat edelleen voimassaolevia

Téallaisia ovat mm. seuraavat:

* Kirje 27.12.1982, Rautatiehallitus (H Romer),
N’s tallipdivystysrahan maksaminen

* Muistio 6.6.1983, Rautatiehallitus,

Y hdenmiehenajoon siirtyminen ratapihapéivystyksessa ja yhdenmiehenajon
lagjentaminen linjaliikenteessa

* Muistio 18.4.1985, Rautatiehallitus ja Veturimiesten liittor.y.,
Periaatteet yksingjon lag entamiselle teollisuusraiteille ja satamiin
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* Poytakirja 28.9.1995, Liikennetuotantoyksikkd ja VML (K Hassinen, M
Hannola, M Korpihalla),

SR 1 -vetureiden nopeuden nosto ym.

* Kirje 20.6.1995, VR hlo henkil6stoyksikko (A Kokkonen),

Y hdenmiehenaj omui stutuksen maksaminen peruspalkassa ns. sekavuoroissa
* Veturimiesten pistelaskujarjestelma 1.11.1996 lukien

* Kirje 13.6.1989, RH tuotanto-osasto (Kari Hassinen),

Sahkdratojen huolto- ja tarkastusvaunujen (Ttv) miehityksen tarkentaminen
* Kirje 3.1.1978, RH, yleisen toimiston paallikkd (P J Kopperi),

Virantoimitusrahasaanto (Vetokaluston vartiointi ja tarkkailu vieraalla paik-
kakunnalla)

* Kirje 21.2.1980, Y leinen toimisto,
Veturiraha tavarahenkil 6junissa

Helsingissa, 16. tammikuuta 2001

Vakuudeksi
Eero Salmela

Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry
Kari POyhodnen

Veturimiesten liitto ry
Markku Hannol a, Timo Tanner
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